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Você sabe o que é Medicina do Trabalho?
O médico do trabalho tem a responsabilidade de avaliar o trabalhador com 

o objetivo de garantir que as condições de trabalho ou o tipo de serviço 
não prejudique a saúde do mesmo. Alguns exames também são 

realizados periodicamente para avaliar a saúde ocupacional do trabalhador.

O Sicomércio oferece aos seus associados exames ocupacionais, PPRA e 
PCMSO com descontos especiais, através de convênio com uma Clínica de 

Medicina do Trabalho. Lembrando que com a implantação do eSocial as 
empresas são obrigadas a prestar informações relacionadas à Medicina 

do Trabalho dos seus colaboradores por meio do novo sistema.

Mais informações na secretaria do sindicato ou 
através do telefone (24) 3323-2790.
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A edição deste mês da Revista Sicomércio traz como matéria 
de capa a mobilização da diretoria do Sicomércio contra a  ins-
talação de comércios ambulantes na cidade. O último deles foi 
uma tenda, montada na área nobre da cidade, para o comércio de 
flores. O Sindicato envio ofício à prefeitura cobrando fiscalização 
a esse tipo de comércio. 

Esta edição da revista também traz, entre outras notícias, in-
formações da palestra que será promovida pelo sindicato no pró-
ximo mês sobre as mudanças do mercado de varejo e os cursos de 
gastronomia que serão oferecidos gratuitamente.  

Boas vendas e boa leitura!

EDITORIAL
Comércio ambulante

EXPEDIENTE
Revista Sicomércio 

Publicação do Sindicato do Comércio Varejista de Barra Mansa, Quatis 
e Rio Claro  (Sicomércio) - Instituição reconhecida pelo 
Ministério do Trabalho sob  o n° 824235, em 20/04/1950 

CNPJ: 28.694.826/0001-17  - Data de fundação: 10 de julho de 1949

Jornalista responsável
Chrystine Mello 
(MTB/RJ 27373)
chrysmello@gmail.com

Diagramação
Midiática Comunicação

Publicação mensal

Contato Sicomércio

Endereço: Rua José Maria da 
Cruz, número 55 - salas 203/4/5 
- Centro - Barra Mansa - Rio de 
Janeiro - CEP 27.330-280 

Telefone: (24) 3323-2790 

e-mail: sicomerciobm@sicomer-
ciobm.com.br

site: www.sicomerciobm.com.br

Presidente: Hugo Tavares Nascimento
1° Vice Presidente: Lilian Panizza
2º Vice Presidente: Alexandre Magno da Silva
1º Secretário: Willinete Rejane de Lima Correa
2º Secretário: Thyago de Oliveira Silva
1º Tesoureiro: Christyan Leonardo Bernardes da Silva
2º Tesoureiro: Luciene dos Santos D’Almeida Angelim
1º Diretor de Promoção e Divulgação: Caroline Gonçalves
Custódio de Abreu
2º Diretor de Promoção e Divulgação: Rosane Simões de Abreu
1º Diretor de Produtos e Serviços: Robson de Carvalho Martins
2º Diretor de Produtos e Serviços: Mauro Dias
1º Diretor de Patrimônio: Vivian Germano da Silva
2º Diretor de Patrimônio: Ivan Nunes Viana

Suplentes da Diretoria:
1º Filipe Ferrão D’Oliveira
2º Gabriel Augusto de Andrade Sverberi
3º Alexandre Jouan Dias Coelho
4º Francisca Paula Ganan

Conheça
NOSSA 

DIRETORIA

CONSELHO FISCAL

Efetivos: 
1º José Luiz de Souza Barros
2º Paulo Fernando Monteiro Pinto
3º Fábio Acuna Calzolari

Suplentes:
1º Vicente Andrade da Silva
2º Octávio Tressoldi

REPRESENTATIVIDADE 

11/04 - Cerimônia de posse das diretorias executiva e jovem da CDL de 
Volta Redonda, realizada no Galpon Eventos;
15/04 - Cerimônia de posse da nova diretoria da Aciap Barra Mansa, na 
sede da entidade;
25/04 - Reunião na Câmara Municipal de Barra Mansa que discutiu sobre 
o projeto de lei n. 1245/2018;
29/04 - Reunião do CODEC, na Aciap;
30/04 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
02/05 – Reunião sobre projeto de lei que institui obrigatoriedade dos 
estabelecimentos comerciais de colocarem monitores da caixa registra-
dora de forma visível ao consumidor, na Câmara Municipal;
07/05 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
14/05 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
08/05 - Reunião de boas vindas ao Conselho Diretor do Sebrae, no Sebrae 
Volta Redonda;
14 à 17/05 – Congresso Nacional de Sindicatos Empresariais, em Forta-
leza;

21/05 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede.

DA DIRETORIA

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERAÇÃO

Efetivos: 
1º Hugo Tavares Nascimento
2º Lilian Panizza

Suplentes:
1º Caroline Gonçalves Custódio de Abreu
2º Vivian Germano da Silva

Revista Sicomércio - Maio de 2019
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A diretoria do Sicomércio 
de Barra Mansa conta como 1º 
Diretor de Produtos e Serviços 
o comerciante Robson de 
Carvalho Martins. Filho de 
Edina Aparecida Carvalho 
Martins e de Jose Francisco 
Martins, Robson começou 
a trabalhar no comércio 
em 1992, como auxiliar de 
serviços gerais em uma loja 
de eletrodomésticos. 

“Aos poucos fui me 

apaixonando pelo comércio 
e logo fui promovido a 
vendedor, o que me deixou 
ainda mais fascinado, me 
despertando um desejo ainda 
maior de ter a minha própria 
loja. Deste então trabalhei 
para que conseguisse realizar 
esse sonho”, contou Robson, 
que é casado com Andreia 
Campos Almeida Martins.

Em 2002, o comerciante 
inaugurou sua própria 

loja, a Martins Materiais 
de Construção, na Avenida 
Presidente Kennedy, número 
3.430, no bairro Ano Bom, em 
Barra Mansa. “Uni todo meu 
aprendizado no comércio 
com o que aprendi com meu 
pai, no ramo de construção 
civil como pedreiro”, 
comentou. Além de material 
de construção, a loja conta 
também com artigos de 
decoração. 

Robson de Carvalho Martins
Primeiro Diretor de Produtos e Serviços

NOSSA DIRETORIA
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Chrystine Mello

Barra Mansa continua sem 
estacionamento rotativo

A falta do estacionamen-
to rotativo continua trazendo 
prejuízos para o comércio de 
Barra Mansa, principalmente nas 
áreas centrais. Isso porque devido 
a falta de cobrança muitas pessoas 
estacionam seus carros na parte 
da manhã só desocupando a vaga 
no final do dia. Desde agosto de 
2018 o estacionamento rotativo 
está sem funcionar no município, 
pois a empresa que explorava 
o serviço em Barra Mansa teve 
a concessão do serviço cassada 
pelo Tribunal de Justiça do Rio de 
Janeiro. 

No dia 19 de março deste ano, 
a diretoria do Sicomércio recebeu 
a visita do prefeito Rodrigo Drable 
e os empresários apontaram para 
o prefeito que a cidade tem 
perdido consumidores para outros 
municípios. Na ocasião, Rodrigo 

disse que já tinha sido aberta a 
licitação para resolver o problema 
e que acreditava que logo teria 
uma solução. 

“O prefeito nos informou que 
este processo tem envolvimento 
de outros órgãos fiscalizadores 
e o prazo se estendeu devido ao 
cumprimento de exigências no 
decorrer do processo licitatório, 
mas que a expectativa é de que, 
em aproximadamente 60 dias, o 
processo estaria concluído, mas 
já se passaram dois meses e até o 
momento não tivemos uma solução 
pra esse problema. Esperamos 
que a prefeitura resolva logo esse 
impasse, para que nosso comércio 
volte a contar com mais vagas de 
estacionamento disponíveis para 
os consumidores”, ressaltou o 
presidente do Sicomércio, Hugo 
Tavares Nascimento.

Sicoob completa 30 anos de fundação
A central Sicoob completa 30 

anos de fundação em 2019 e tem 
como principal objetivo buscar 
taxas de crédito mais acessíveis do 
que os bancos privados tradicionais. 
Hoje, o Sicoob é o maior sistema 
financeiro cooperativo do país, 
com 4,4 milhões de associados. 
Na região Sul Fluminense o Sicoob 
chegou há dez anos. A primeira 
agência da cooperativa Sicoob 
Credirochas foi instalada em Barra 
Mansa, onde contou com o apoio da 
diretoria do Sicomércio. Hoje são 
seis agências na região, além de 
Barra Mansa, o Sicoob está presente 
em Volta Redonda, Resende e Barra 
do Piraí.

Ao longo desses anos a parceria 
entre Sicomércio e Sicoob tem 
se fortalecido. “O objetivo da 
cooperativa de crédito é prestar 
assistência creditícia e serviços de 
natureza financeira aos associados 

do Sicomércio de Barra Mansa 
com condições mais favoráveis 
que o mercado tradicional. Isto 
coincide com as necessidades do 
sindicato, que busca condições 
mais favoráveis para suas empresas 
associadas. Esta parceria fortalece 
o setor e possibilita que os 
empresários invistam, com mais 
segurança e responsabilidade, em 
seus negócios, gerando crescimento 
econômico para a cidade”, 
ressaltou a gerente regional do 
Sicoob, Giovana Simonaci.

Entre os benefícios oferecidos 
pelo Sicoob para os associados do 
Sicomércio de Barra Mansa estão: 
capital de giro, consórcios, finan-
ciamentos e emissão de boletos. 
“Nossas taxas são atrativas e o 
convênio com o Sicomércio de 
Barra Mansa proporciona taxas 
ainda melhores relacionadas às 
operações de crédito e investi-

mento. Outro ponto importante 
é a participação nos resultados, 
todos os anos o Sicoob realiza uma 
assembleia ordinária para decisão 
da forma de entrega do rateio dos 
lucros para todos os cooperados. 
Quanto maior a movimentação 
na conta, maior o valor que o 
associado irá receber. Sendo assim, 
o empresário ganha duas vezes: 
nas taxas mais baixas do convênio 
e nos lucros rateados anualmente”, 
completou Giovana.

O presidente do Sicomércio, 
Hugo Tavares Nascimento, 
parabenizou a central pelos 30 
anos de fundação e ressaltou que 
essa parceria entre o sindicato e a 
cooperativa só tem a se fortalecer 
cada vez mais “visto a solidez que 
a instituição vem apresentando 
nos seus resultados e a boa reci-
procidade que estamos tendo nas 
demandas dos nossos associados”. 
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Mercado de casamentos movimenta 
cada vez mais o comércio varejista

O mercado de casamentos tem 
movimentado cada vez mais o 
comércio varejista. Só a produção 
da noiva envolve vários segmentos: 
lojas de tecidos e aviamentos (para a 
confecção do vestido) ou de locação 
de roupas, acessórios, calçados e joias, 
além de salãos de beleza. E o vestido, 
sem dúvida, é a peça principal de um 
casamento, depois, é claro, dos noivos. 

“O vestido é a peça principal de um 
sonho que não é só da noiva, mas de sua 
mãe, irmã, tias e avós tabém, ressalta 
o stylist Julio Monteiro. Segundo ele, 
atualmente o modelo preferido é o 
mais certo em cima e um pouco aberto 
embaixo: “É um modelo mais próximo 
ao corpo, mas que a noiva possa se 
movimentar, não tão sereia. Hoje as 
noivas estão optando por um modelo 

mais clean. Os vestidos não têm mais 
excesso de bordados e rendas. 

O stylist informou que trabalha com 
vestidos exclusivos a pronta entrega, 
mas, pra quem prefere um sob medida, 
o tempo necessário é, no mínimo, 
seis meses antes da cerimônia. “Seis 
meses dá pra ver tudo: vestido, véu, 
maquiagem, cabelo, sapato, cabelo, 
grinalda e acessórios. O brincos e joias 
quando a noiva têm de família, da mãe 
ou avó, fica mais bonito”, frisou.

Sobre a escolha das cores dos 
vestidos das mães dos noivos e 
madrinhas, Julio comentou que existe 
uma hierarquia, primeiro as mães dos 
noivos escolhem, depois as irmãs e por 
último as madrinhas. “Eu realmente 
não gosto muito da cartela de cores das 
madrinhas, acho que a noiva deveria 
deixar as madrinhas livres, porque 
de repente elas já têm um vestido de 
outro casamento que podem aproveitar. 
Muitas, inclusive, reclamam de ter que 
comprar um vestido de determinada 
cor que não vão usar depois. Mas se a 
noiva não abre mão de escolher uma 
cartela de cores, que seja clara e não de 
cores fortes, como vermelho, amarelo e 
verde”, pontuou. 

Cuidados com a beleza

Além de estar linda, a noiva também 
precisa estar bem relaxada no dia da 
cerimônia. Uma boa opção é passar o 
dia num spa. Proprietária do Trat Spa 
Urbano, a comerciante Willinete Rejane 

de Lima Correia informou que oferece 
um tratamento personalizado para as 
noivas neste dia tão especial, o Spa 
das Noivas. “O atendimento de luxo é 
exclusivo para a noiva, ela precisa de 
toda atenção e cuidados especiais para 
o grande dia de sua vida”, frisou.

Segundo Rejane, geralmente a 
noiva chega umas cinco horas antes 
do casamento e sai direto para o local 
onde será realizada a cerimônia: “Nesse 
dia ela recebe o aconchego do ofurô, 
onde o contato com a água faz lembrar 
os momentos maternos; limpeza de 
pele e banho dourado, deixando a pele 
macia e aveludada; e terapia das pedras 
quentes para um relaxamento total”. 
Depois de passar por esses tratamentos 
a noiva está relaxada para se embelezar. 
“Contamos com profissionais freelance 
para produzir o cabelo e a maquiagem, 
mas algumas  trazem seu maquiador e 
cabeleireiro”, completou.

Fotos: Divulgação
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Sicomércio de Barra Mansa cobra
fiscalização de comércio ambulante

O Sicomércio de Barra Mansa 
enviou à prefeitura municipal 
ofício cobrando fiscalização 
do governo municipal sobre os 
comércios ambulantes que vêm 
de outras cidades e estados e 
se instalam por alguns dias na 
cidade. No último final de semana 
de abril, uma tenda de orquídeas 
foi instalada na Praça da Matriz, 
no Centro, causando prejuízos 
para o comércio.

“O Sicomércio cobra uma 
ação coordenada de fiscaliza-
ção das boas práticas em todas 
as esferas, fiscal, trabalhista, 
sanitária e econômica”, ressaltou 
o presidente do Sicomércio 
de Barra Mansa, Hugo Tavares 
Nascimento. De acordo com o 
presidente, os associados do 
sindicato têm cobrado uma 
atitude da entidade em relação 
a esses comércios ambulantes: 
“O questionamento é que esses 
comerciantes vêm de fora, 
recolhem dinheiro e não investem 
no município, além de tirar o 
lucro de quem está instalado 
na cidade pagando impostos e 
gerando empregos”.

Hugo destacou ainda que, 
além do comércio, a população 
e a prefeitura também acabam 
sendo prejudicadas indiretamen-
te. Porque se o movimento do 
comércio diminui, os comercian-
tes acabam tendo que reduzir 
seu quadro de funcionários, 

aumentando o índice de desemprego 
na cidade e diminuindo a arrecadação 
do município. “Temos que ver o bem da 
nossa cidade. Por isso, alguma atitude 
tem que ser tomada pra impedir que 
mais comerciantes de fora se instalem 
provisoriamente em Barra Mansa”, 
frisou.

O advogado do Sicomércio, Aloizio 
Perez, alertou que esses comércios 
ambulantes têm que cumprir a lei 
como qualquer outro estabelecimento. 
“Não podem se estabelecer de forma 
provisória e não recolher tributos. 
Entendo que caso não recolham, isso 
pode se constituir crime de sonegação 
fiscal”, informou Aloizio, acrescentan-
do que a prefeitura tem que conceder 
alvará de funcionamento e ainda ter 
autorização do estado pra comerciali-
zar qualquer tipo de produto.

“Se quem tem comércio fixo tem 
que pagar tributos, o ambulante 
também tem que pagar. Porque se ele 
se estabelece no município, lucra e não 
paga tributos, ele está se beneficiando. 
E isso não pode, porque todos são iguais 
perante a lei”, completou Aloizio.

Hugo acrescentou que, além da 
questão econômica, tem ainda a das 
vagas de estacionamento. Ao lado da 
Praça da Matriz foi feito pela prefeitura 
um isolamento de vagas para que esses 
ambulantes colocassem seus veículos, 
um caminhão de flores e ainda um 
automóvel particular. “Já temos 
problema de falta de vagas na cidade 
e as poucas que têm ainda ficaram 
disponíveis para eles”, disse.

Fotos: Chrystine Mello
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O Sicomércio de Barra Mansa 
marcou presença, entre os dias 15 
e 17 de maio,  no 35° Congresso 
Nacional de Sindicatos Empresariais 
do Comércio de Bens, Serviços e 
Turismo, em Fortaleza. O sindicato 
foi representado pelo presidente 
Hugo Tavares Nascimento, a 
diretora Willinete Rejane de Lima 
Correia, o advogado Aloizio Perez 
e a gerente executiva Mariana 
Teodoro.

Realizado pela Fecomércio-
CE em parceria com o Sindilojas 
Fortaleza, o evento reuniu 
dirigentes sindicais, empresários, 
executivos, advogados e outros in-
teressados no setor de comércio 
vindos de todo o Brasil. Durante 
o congresso, que aconteceu no 
Centro de Eventos do Ceará, foram 
tratados temas importantes sobre o 
sindicalismo empresarial no Brasil.

A programação contou com 
palestras, workshops, seminários e 
debates que promoveram reflexões 
críticas acerca da necessidade de 
união e ação colaborativa para 
alcançar a auto sustentabilidade 
das entidades sindicais, represen-
tantes legais do comércio de bens, 
serviços e turismo. No primeiro 
dia do evento, o advogado do 
Sicomércio Barra Mansa, Aloizio 

Perez, propôs no encontro de 
assessores jurídicos a divulgação 
de uma carta do encontro com 
instruções para todos os sindicatos 
do Brasil, diante da insegurança 
jurídica trazida com as últimas 
reformas trabalhistas.

 

 Pesquisa sobre pirataria 
foi destaque no congresso

 
A Fecomércio RJ participou do 

congresso nacional com a palestra 

“Pirataria e os danos causados ao 
comércio”, realizada no dia 16, 
pelo diretor executivo o IFec RJ, o 
economista João Gomes. Segundo 
recente pesquisa da Federação do 
Rio sobre pirataria, estima-se que 
cerca de 2,43 milhões de consumi-
dores em idade adulta compraram 
algum produto pirata nos últimos 
12 meses no estado do Rio de 
Janeiro, gerando um prejuízo de R$ 
665 milhões no ano para o comércio 
fluminense.

“Nossa pesquisa também 
perguntou aos consumidores 
fluminenses se eles acreditavam 
que o consumo de produtos piratas 
afetava negativamente a economia 
do estado: 58% disseram que sim, 
e outros 69% afirmaram que a 
pirataria oferece uma concorrên-
cia desleal ao comércio formal”, 
destaca Gomes.   

De acordo com o presidente 
do Sicomércio, a colocação do 
economista da Fecomércio RJ 
foi muito interessante. “Propus, 
inclusive, que esse trabalho 
realizado no Rio fosse replicado 
pela CNC para os outros estados. 
Para assim, termos base para 
defender no Congresso a Reforma 
Tributária que tanto precisamos”, 
destacou Hugo. 

Representantes do Sicomércio 
participam do congresso nacional

Fotos: Divulgação



01 – Alexandra de Souza Aldet ( Mood 
Roupas)
01 – Nair Aparecida da Costa Borges 
(Super Lar)
02 – Marcius Augustus Gonçalves Ladeira 
e Santos (Santos & Leone Alimentos)
03 – Lourivani Barbosa do Vale 
(Barraescap Acessórios de Veículos) 
04 – Vilma Maria Santagueda Florêncio 
(A Viana Leal)
04 – Luis Fernando Vasconcelos 
Magalhães (Atletic Esportes)
06 – Carlos Adriano Silva Costa (Frilat)
06 – Fabíola Intorne da Silva (Chocolates 
Brasil Cacau)
07 – Antônio Feris Filho A n t ô n i o 
Feris Filho Ltda (Casas Luan)
08 – Willinete Rejane de  Lima Correia 
(Trat Spa Urbano)
10 – Maximiliano Nagib Filho (Supermer-
cado Pérola da Boa Sorte)
11 – Camila Vieira Fernandes (Nerilda 
Modas)
12 – Vera Lucia Nalin Gabriel (Lojas 
Nalin)
13 – Vanessa Nabas Esperança da Silva 
(World Tênnis)
13 – Neusa Maria Muller Pineschi (Fox 
Material Elétrico)

17 – Almir Esteves Correa (Barão 
Hidráulica)
18 – José Roberto de Freitas (Toca do 
Estudante)
23 – Thiago Singulani Ribeiro e Souza  
(World Tênnis)
24 – João Dimas Nogueira (Casa Teixeira)
26 – Carla Cristina Moreira Ferreira 
(União Decorações)
27 – José Paulo Nogueira (Sapataria 
Troca o Tênis)
27 – Gabriela Candida da Cruz (Gabriela 
Modas)
27 – Robson de Carvalho Martins (Martins 
Material de Construção)
27 – Julio César Soares Cardoso  
(Tecidos Unibrás) 
28 – Solange Aparecida Cota Drumond 
(Gráfica e Editora Drumond)
29 – Ronaldo dos Santos (Folha Verde 
Agropecuária) 
29 – Maria Aparecida Aguiar de Farias 
(Drogaria Boa Sorte)
29 – Maria Margaret Zonta da Rosa 
(Perfumaria Fashion Hair)
29 – José Maria Coutinho Rodrigues 
(Quamat Material de Construção)
30 – Jacqueline Almeida Soares Tecidos 
 (Varejão dos Tecidos)

Aniversariantes
01 • Dia da Imprensa

05 • Dia Mundial do Meio Ambiente

09 • Dia do Porteiro

09 • Dia do Tenista

12 • Dia dos Namorados

13 • Dia de Santo Antônio

14 • Dia Mundial do 

Doador de Sangue

14 • Dia da Manicure

20 • Corpus Christi

20 • Dia do Revendedor

20 • Dia do Vigilante

29 • Dia do Telefonista

30 • Dia do Caminhoneiro

Comemorativas
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O Desembargador Otávio 
Rodrigues, do Tribunal de Justiça 
do Estado do Rio de Janeiro (TJRJ), 
atendendo a pleito da Fecomércio 
RJ e outras entidades de classe, 
concedeu monocraticamente 

liminar suspendendo os efeitos da 
Lei Estadual nº 8.174/2018 que 
institui no âmbito do Estado de Rio 
de Janeiro, feriado para o Dia das 
Mães, para noticiar que o Pleno do 
Órgão Especial do TJRJ manteve a 

liminar, por unanimidade.
Sendo assim, o segundo domingo 

do mês de maio, em comemoração 
ao Dia das Mães, não é FERIADO de 
acordo com a referida liminar.

JUNHO
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Sicomércio promove palestra gratuita
sobre mudanças do mercado de varejo

O Sicomércio de Barra Mansa, 
com o apoio do Sebrae RJ, realiza 
no dia 04 de junho, um café da 
manhã com a palestra ‘As Mudanças 
do Mercado de Varejo’. 

Conheça os novos conceitos 
sobre varejo, comportamen-
to do consumidor, organização e 
exposição dos produtos.

O evento é gratuito e será 
realizado às 7h30, no auditório do 
sindicato. 

As inscrições podem ser feitas 
pelo telefone 3323-2790 ou através 
do link https://bit.ly/2vZo7Fp. O 
Sicomércio fica na Rua José Maria 
da Cruz, 55, sala 204, Centro, 
Barra Mansa.

“Esta será a primeira de muitas 
palestras que realizaremos junto 
com o Sebrae, uma parceria que só 
tem a trazer benefícios aos nossos 
associados. Nosso objetivo é trazer 
sempre informações de interesse 
dos empresários para aquecer 
suas vendas e fortalecer seus 
negócios”, ressaltou o presidente 
do Sicomércio, Hugo Tavares 
Nascimento.

Premiação Fecomércio RJ 
terá primeira edição em 2019

Entre os temas apresen-
tados na reunião mensal 
de Diretoria da Fecomércio 
RJ, realizada no dia 29 de 
abril, na sede da Federação, 
teve destaque a apresenta-
ção do escopo da Premiação 
Fecomércio RJ 2019, que 
terá como tema a Visão 
Consciente.

O objetivo do prêmio é 
reconhecer e valorizar or-

ganizações que vão além de 
seu core business. Empresas 
que enxergam que apostar 
em temas como inclusão, 
sustentabilidade e respon-
sabilidade social contribuem 
com melhores resultados 
para a companhia e para a 
sociedade serão reconheci-
das pela iniciativa, que será 
lançada em junho.

Durante a reunião, 

também foi apresentado 
o Clube de Vantagens da 
federação foi uma das 
novidades apresentadas 
à Diretoria. A iniciativa 
viabiliza descontos e 
benefícios especiais em 
diversos produtos e serviços 
para os empresários da 
base de representação da 
Federação e dos Sindicatos 
Filiados.
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O Dia Livre de Impostos 
nasceu para manifestar a 
insatisfação do brasileiro 
com a tributação abusiva 
que limita o poder de 
consumo da população, 
além de servir de freio para 
o crescimento econômico do 
país.

Para você ter uma 
noção: em um ranking de 
30 países, o Brasil é o 14º 
que mais arrecada imposto. 
E está em último como 
país que melhor retorna o 
dinheiro para a população. 
E mais, o brasileiro trabalha 
em média 153 dias (5 meses) 
por ano só para pagar 
impostos.

Nessa data, em todo 
o país, lojistas participan-
tes vão comercializar seus 
produtos com descontos 
no valor que normalmente 
é consumido por taxas de 
tributação.

“A ideia é  promover 
uma data de conscientiza-
ção para a população sobre 
as altas cargas tributárias 
pagas no país. Queremos 
com isso mostrar aos 
consumidores o real impacto 

dos impostos em suas vidas 
quando esses são aplicados 
nos produtos”, explica 
Hellen Lima, presidente da 
CDL Jovem de Barra Mansa.

O Sistema CNDL junto às 
CDLs e CDLs Jovens de todo 
o país, lançou o personagem 
Impostossauro para ilustrar 
essa campanha. Ele se 
mostra como o principal 
responsável pelo impacto 
negativo dos impostos sobre 
o poder de consumo dos 
cidadãos. 

Dessa forma, a CDL de 
Barra Mansa convida dos 
empresários a participarem 
do Dia Livre sem Impostos.

Cadastre sua empresa 
no link https://www.diali-
vredeimpostos.com.br/re-
gistrar-lojista. O empresário 
terá acesso ao Painel do 
Lojista e encontrará  todas 
as peças e orientações para 
divulgação do DLI, bem 
como boas práticas para ter 
um bom resultado no dia em 
seu estabelecimento.

O Dia Livre de Impostos 
acontecerá em Barra Mansa  
em todo o Brasil no dia 30 
de maio.

Em reunião realizada 
no dia 10 de maio, os 
novos diretores da ACIAP 
BM se apresentaram 
oficialmente ao prefeito 
do município, Rodrigo 
Drable, em seu gabinete. 
A nova diretoria foi eleita 
no dia 15 de abril e tem à 
frente o empresário Bruno 
Paciello. No encontro, 
além da apresentação dos 
diretores, o presidente 
colocou a entidade à 
disposição da prefeitura 
para lutar pelos interesses 
de Barra Mansa.

“Viemos aqui porque 
o nosso objetivo é dar 
continuidade à parceria 
existente entre o governo 
municipal e a ACIAP 
BM. Estamos dispostos 
a caminhar juntos pelo 
desenvolvimento da 
nossa cidade”, afirmou 
Bruno. Inúmeros assuntos 
de interesse da classe 
empresarial foram 
debatidos no encontro. 
Entre eles o déficit de 
vagas de estacionamen-
to do Centro e a criação 

do entreposto de grãos 
da Conab (Companhia 
Nacional de Abastecimen-
to) no município.

Durante a reunião, 
Rodrigo desejou sucesso 
à nova diretoria e 
aproveitou para destacar 
a sua admiração pela 
ACIAP BM. “Sempre tive 
uma relação estreita 
e muito positiva com 
a entidade, porque a 
ACIAP BM é composta 
por pessoas capacitadas, 
com pluralidade cultural, 
e é uma instituição 
pró-cidade, que acredita 
e luta pelo desenvol-
vimento econômico de 
Barra Mansa”, ressaltou 
o prefeito, lembrando 
ainda a importância 
da transição.  “Neste 
momento em que a nova 
diretoria assume, é preciso 
quebrar paradigmas para 
que tenha sucesso. As 
dificuldades existem, mas 
vocês podem continuar 
contando com a parceria 
do governo municipal 
para superá-las”.

CDL e empresários se preparam 
para o Dia Livre de Impostos

Nova diretoria da ACIAP BM se 
reúnde com prefeito Rodrigo Drable

ESPAÇO ACIAPESPAÇO CDL

Por Flávia ResendePor Thaís Mattos



Cinco segredos que você deveria saber

Parabéns agora já não é mais segre-
do para você. Leia até o final e você 
ficará sabendo de atitudes simples que 
vão fazer uma grande diferença em sua 
vida pessoal e profissional. São modos 
de encarar a vida que vão impactar po-
sitivamente seu modo de agir. Eu garan-
to que vão dar um resultado surpreen-
dente.

Vamos aos segredos:

1) Tempo é dinheiro, mas dinheiro 
também é tempo – Esse é um ditado 
antigo adaptado aos dias de hoje. Se 
tempo é dinheiro, dinheiro também é 
tempo. Experimente ficar sem um dos 
dois e verá que o que estou dizendo é 
a mais pura verdade. Trate de adminis-

trar muito bem os dois.

2) Interesse desperta 
desculpa. Compromisso 
entrega resultado – Esse 
segredo é muito interes-
sante. Vejo com certa 
constância as pessoas di-
zendo que estão interes-
sadas em alguma coisa. 
Nestes casos eu pergunto: 
“O que você está fazendo 
para transformar esse in-
teresse em atitude?”. Já o 

compromisso vai te trazer sempre um 
resultado, pois você está agarrado com 
a situação e fará de tudo pra que seu 
objetivo seja alcançado. Então deixe 
de estar apenas interessado e passe a 
ficar compromissado. 

3) Conhecimento afeta seus resul-
tados - Este segredo me fez lembrar 
meu saudoso pai quando dizia para os 
filhos: “Estuda menino. Saber não ocu-
pa espaço e livro não morde”. Ele tinha 
toda razão. Quanto mais qualificado 
você estiver melhores resultados você 
alcançará.

4) O tamanho do seu sonho não im-
porta. SONHE GRANDE. Já que é para 
sonhar vamos “viajar” e sonhar com os 

melhores resultados que eu possa al-
cançar. Além do mais sonhar não custa 
um centavo. E para deixar bem claro o 
que estou dizendo, pense grande, afinal 
você nunca ouviu falar em Alexandre o 
Médio.

5) Você não precisa inventar a roda 
par ter sucesso – Trabalhe com as fer-
ramentas que você tem disponível no 
momento. Inventar algo revolucionário 
é muito bom, mas dá mais trabalho. En-
quanto você não tem uma grande ideia 
que vai mudar o mundo, vai trabalhan-
do com as possibilidades apresentadas, 
não fique parado reclamando da vida. 
Levante-se e seja feliz.

* Segredo bônus – acorde cedo, me-
dite, exercita-se e trabalhe duro. Em 
breve o sucesso estará batendo à sua 
porta.

“Para realizar grandes coisas, nós não 
devemos apenas agir, mas também 

sonhar. Não devemos apenas planejar, 
mas também acreditar” 

(Anatole France)

Magno Andrade – Advogado, 
Economista e Consultor Empresarial. 

e-mail: magnoandrade15@hotmail.com 
instagram: @magnoandrade15
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Moradores de Barra Mansa que 
têm interesse de entrar no mercado 
de trabalho ou empreender com a 
Gastronomia terão a oportunidade de 
participar de cursos de capacitação 
profissional gratuitos. A iniciativa faz 
parte do Barra Mansa + Profissional, 
programa do Senac RJ, em parceria 
com o Sicomércio Barra Mansa, que 
visa incentivar a capacitação profis-
sional, a empregabilidade e a geração 
de renda. 

Os cursos serão ministrados na 
Unidade Móvel de Gastronomia 
do Senac RJ, um ambiente de 
aprendizado sobre rodas equipado 
com tudo que é necessário em uma 
cozinha laboratório. 

Serão oferecidos cursos de 
Salgados Para Festas, Técnicas Para 

Pizzaiolo, Doces 
Para Festas, Saladas, 
Bases de Confeitaria, 
Fabricação de 
Massas, Geleias e 
Compotas, e Preparo 
de Pães Tradicionais. 

As inscrições 
serão realizadas 
no dia 28 de maio, 
das 10h às 16h, por 
ordem de chegada. 
As aulas terão início 
em junho. Outras 
informações podem 
ser obtidas, a partir 
do dia 20 de maio, 

no local: Rua Luiz Ponce, 263 – Centro 
– Barra Mansa (Pátio da Prefeitura).

 Além das aulas teóricas e práticas 
de Gastronomia, os alunos inscritos 
também participarão  de oficinas de 
empreendedorismo, ministradas em 
parceria com o Sebrae, para quem 
busca gerar renda de forma profis-
sional. Os alunos também receberão 
o workshop: Fotografando com o 
Celular, em que poderão aprender 
a fazer boas fotos de seus produtos 
para divulgação em redes sociais, por 
exemplo.

Unidades Móveis do Senac RJ 

As Unidades Móveis Senac RJ são 
carretas-escola que levam cursos 
profissionalizantes a comunidades 

em todo o Estado do Rio de Janeiro, 
ampliando a cobertura regional da 
instituição, prioritariamente em 
localidades menos favorecidas. As 
aulas são ministradas em um moderno 
ambiente de aprendizagem, equipado 
com materiais específicos das áreas 
de formação oferecidas: Informática, 
Gastronomia e Beleza.

Gastronomia 

O mercado de Gastronomia 
é promissor no Brasil mesmo em 
tempos de incertezas na economia. 
Além de ser um segmento profissional 
amplo, que abrange não apenas res-
taurantes, mas também lanchonetes, 
bares, bufês para festas e eventos, 
cantinas escolares e de empresas, a 
Gastronomia também proporciona, 
ao profissional capacitado, a chance 
de geração de renda extra ou mesmo 
do empreendedorismo, podendo 
ser um caminho para a conquista da 
autonomia profissional. 

 Para inscrições nos cursos de 
Gastronomia, os interessados devem 
ser maiores de 16 anos e apresentar 
cópias de documentos de identifica-
ção, CPF, comprovante de residência 
e de escolaridade ou uma auto-
declaração informando saber ler, 
escrever e fazer as quatro operações 
matemáticas. No entanto, menores 
de 18 anos deverão estar acompanha-
dos do responsável legal.

Programa Barra Mansa + Profissional oferece 
oito cursos de Gatronomia gratuitos

Divulgação
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Banco de horas semestral
O banco de horas nasceu com a 

Lei 9.601/98, que alterou o art. 59 
da CLT, quando o pais passou por uma 
crise econômica, gerando demissão de 
empregados e acarretando o encerramen-
to de atividades econômicas em vários 
segmentos, especialmente o do varejo, 
flexibilizando, portanto, os direitos traba-
lhistas, no afã de gerar emprego.

Passados anos, a reforma trabalhis-
ta aprovada pela  Lei 13.467/2017, o 
banco de horas passou por uma revisão 
e agora pode ser adotado nos contratos 
de trabalho, objetivando preservar os 
empregados e, repise-se, a empresa de 
portas abertas para geração de riquezas.

A reforma trabalhista assegurou a 
celebração de um pacto para inserir, no 
contrato de trabalho, o banco de horas 
para, dentro de um semestre, promover-
se a compensação de horas excedentes 
de, no máximo, duas por dia.  

O pacto, sinônimo de contrato, pode 
ser o individual, ou seja, o firmado entre 
o empregado e a empresa, sem a inter-
venção sindical ou de qualquer outro 
ente, nem sequer de qualquer ciência ou 
anuência da autoridade do Ministério do 
Trabalho.

Atualmente o banco de horas é adotado 
pela grande maioria das empresas, inde-
pendentemente de crise econômica ou 
de necessidade imperiosa para impedir 
a dispensa de empregados, abrangendo 
geralmente todas as áreas da empresa, 
para fomentar a atividade econômica e 
gerar empregos ou, no mínimo, manter 
os postos de trabalho, reprimindo o 
desemprego.

 A finalidade precípua do banco de 
horas não é somente de compensar 
as horas excedentes prestadas pelo 
empregado, mas também abater aquelas 
decorrentes de suas ausências total 
ou parcial para solução de problemas 
pessoais, beneficiando-se os dois atores 
da relação de emprego. É uma ferramenta 
muito importante para fomentar a relação 
de emprego. 

O banco de horas semestral depende 
unicamente de um ajuste entre a empresa 
e o empregado, mediante contrato de 
trabalho ou de um aditamento firmado 
no seu curso, salvo o de um ano, válido 
somente com a intervenção sindical, 
trazida em convenção coletiva.

A validade da compensação depende, 
portanto, de previsão em contrato de 

trabalho ou em aditamento; jornada 
máxima de 10 horas, salvo no regime 
de 12 x 36; compensação de horas 
excedentes dentro, no máximo, de seis 
meses; o controle de ponto das horas 
excedentes e das suprimidas, mesmo para 
empresas com menos de 10 empregados; 
e o pagamento de, renove-se, no final 
de seis meses das horas excedentes e o 
desconto das negativas.  

O trabalho em locais  insalubres 
e perigosos depende de autorização 
expressa de autoridade competente 
em matéria de segurança e higiene do 
trabalho do Ministério do Trabalho.

A compensação da hora excedente é 
de 1 x 1, mesmo em dias feriados, salvo 
ajuste em contrário firmado pelos atores 
da relação de emprego, para seis meses.

O Sindicato do Comércio Varejista de 
Barra Mansa, Quatis e Rio Claro dispõe 
do modelo de contrato de trabalho e de 
aditamento para implantação do banco 
de horas semestral. Procure-o!

 
Aloizio Perez - Advogado do 
Sicomércio de Barra Mansa, 

Quatis e Rio Claro e presidente 
da OAB de Barra Mansa




