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Fecomercio RJ
Rio de Janeiro, 27 de abril de 2016.
Of. Circ. N°© 139/16

Assunto: Publicada a nova Lei do Piso Salarial do Estado do Rio de Janeiro

Senhor(a) Presidente,

A Lei n® 7.267, de 26.4.2016, foi publicada hoje, fixando retroativamente, desde
10.1.2016, os pisos salariais para as categorias profissionais no Estado do Rio de Janeiro, nao
sendo aplicavel as que ja tenham seu piso salarial definido em lei federal, convencdo ou
acordo coletivo de trabalho, desde que sejam maiores. A nova lei promoveu um ajuste de
10,37% em relacdo a anterior, mas este indice ficou superior para algumas categorias em
razao da aglutinacao de faixas, de 8 para 6.

Houve a inclusdo, exclusdo e aglutinacdo de categorias profissionais. No inciso III do
art. 10 da referida Lei entraram os técnicos de reabilitacdo de dependentes quimicos, musicos,
doulas e guias de turismo e no inciso IV do mesmo artigo os técnicos de eletrotécnica, tendo
havido a exclusao dos técnicos de radiologia, engenheiros e secretarios executivos bilingues
da Lei, além da alteracdo das categorias dos cuidadores de idosos, da antiga faixa I para a
atual II; do motorista de ambulédncia, da II para a V e do secretdrio executivo, que agora
engloba também o secretadrio executivo bilingue, da antiga VII para atual VI, o que resultou
nesses casos de transposicao em reajuste superior a 10,37%.

A obrigatoriedade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario observarem os pisos
em todos os editais de licitagdo para a contratacao de empresa prestadora de servigos,
organizagoes sociais e demais modalidades de mao de obra, por equivoco consta no paragrafo
20 do art. 12 e também no art. 3°.

Disponibilizamos a nova Lei do Piso Salarial anexa para andlise e enquadramentos,
sendo que continuamos a inteira disposicdo para maiores informagoes.

Atenciosamente,

e / it /ﬁ 72U

Natan Schiper
Diretor Secretario

Rua Marqués de Abrantes, 99/5°e 11° Flamengo Rio de Janeiro RJ CEP 22230-060
Tel.: (21) 3138-1119  Fax: (21) 3138-1679
www.fecomercio-rj.org:br



LEI N° 7267 DE 26 DE ABRIL DE 2016

INSTITUI PISOS SALARIAIS NO AMBITO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO PARA
AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS QUE MENCIONA E ESTABELECE OUTRAS
PROVIDENCIAS. O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - No Estado do Rio de Janeiro, o piso salarial dos empregados, integrantes das
categorias profissionais abaixo enunciadas, que ndo o tenham definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de trabalho que o fixe a maior, seré de:

I - R$ 1.052,34 (Um mil, cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos) - para 0s
trabalhadores agropecuérios e florestais; empregados domésticos; serventes; trabalhadores de
servicos de conservagdo; manutencdo; empresas comerciais; industriais; areas verdes e
logradouros publicos, ndo especializados; continuo e mensageiro; auxiliar de servi¢cos gerais e
de escritorio; auxiliares de garcom, barboy, lavadores e guardadores de carro e trabalhadores de
pet shops;

Il - R$ 1.091,12 (Um mil, noventa e um reais e doze centavos) - para classificadores de
correspondéncias e carteiros; maqueiros; auxiliar de massagista; trabalhadores em servicos
administrativos; cozinheiros; operadores de caixa, inclusive de supermercados; lavadeiras e
tintureiros; barbeiros; cabeleireiros; manicures e pedicures; operadores de maquinas e
implementos de agricultura, pecuaria e exploracdo florestal; trabalhadores de tratamento de
madeira, de fabricacdo de papel e papeldo; fiandeiros; tecelGes e tingidores; trabalhadores de
curtimento; trabalhadores de preparacdo de alimentos e bebidas; trabalhadores de costura e
estofadores; trabalhadores de fabricacdo de calcados e artefatos de couro; vidreiros e
ceramistas; confeccionadores de produtos de papel e papeldo; dedetizadores; pescadores;
criadores de rds; cuidadores de idosos, trabalhadores dos servicos de higiene e saude;
trabalhadores de servicos de protecdo e seguranca; trabalhadores de servicos de turismo e
hospedagem; motoboys, esteticistas, maquiadores, depiladores, trabalhadores em loterias e
vendedores e comerciarios; trabalhadores da construcdo civil; despachantes; fiscais; cobradores
de transporte coletivo (exceto cobradores de transporte ferroviario); trabalhadores de minas e
pedreiras; sondadores; pintores; cortadores; polidores e gravadores de pedras; pedreiros;
trabalhadores de fabricacdo de produtos de borracha e pléstico; cabineiros de elevador e
gargons;

I - R$ 1.168,70 (Um mil, cento e sessenta e oito reais e setenta centavos) - para
administradores; capatazes de exploracGes agropecudrias, florestais; trabalhadores de usinagem
de metais; encanadores; soldadores; chapeadores; caldeireiros; montadores de estruturas
metalicas; trabalhadores de artes graficas; condutores de veiculos de transportes; trabalhadores
de confeccdo de instrumentos musicais, produtos de vime e similares; trabalhadores de
derivados de minerais ndo metalicos; trabalhadores de movimentacdo e manipulacdo de
mercadorias e materiais; operadores de maquinas da construgéo civil e mineragdo; telegrafistas;
barman; porteiros, porteiros noturnos e zeladores de edificios e condominios; trabalhadores em
podologia; atendentes de consultério, clinica médica e servico hospitalar; técnicos em
reabilitacdo de dependentes quimicos, trabalhadores de servicos de contabilidade e caixas;



operadores de maquinas de processamento automatico de dados; secretarios; datilografos e
estenografos; chefes de servigos de transportes e comunicagdes; telefonistas e operadores de
telefone e de telemarketing; teleatendentes; teleoperadores nivel 1 a 10; operadores de call
center; atendentes de cadastro; representantes de servigos empresariais; agentes de marketing;
agentes de cobranca; agentes de venda; atendentes de call center; auxiliares técnicos de telecom
nivel 1 a 3; operadores de suporte CNS; representantes de servi¢os 103; atendentes de retencéo;
operadores de atendimento nivel 1 a 3; representantes de servicos; assistentes de servicos nivel
1 a 3; telemarketing ativos e receptivos; trabalhadores da rede de energia e telecomunicacGes;
supervisores de compras e de vendas; compradores; agentes técnicos de venda e representantes
comerciais; mordomos e governantas; trabalhadores de serventia e comissarios (nos servigos de
transporte de passageiros); agentes de mestria; mestre; contramestres; supervisor de producao e
manutenc¢do industrial; trabalhadores metaldrgicos e siderargicos; operadores de instalagdes de
processamento quimico; trabalhadores de tratamentos de fumo e de fabricacdo de charutos e
cigarros; operadores de estacdo de radio, televisdo e de equipamentos de sonorizacdo e de
projecdo cinematografica; operadores de maquinas fixas e de equipamentos similares;
sommeliers e maitres de hotel; musicos, ajustadores mecéanicos; montadores e mecanicos de
maquinas, veiculos e instrumentos de precisdo; eletricistas; eletrénicos; joalheiros e ourives;
marceneiros e operadores de maquinas de lavrar madeira; supervisores de producdo e
manutencdo industrial; frentistas e lubrificadores; bombeiros civis nivel basico, combatente
direto ou ndo do fogo; técnicos de administracdo; técnicos de elevadores; técnicos estatisticos;
terapeutas holisticos; doulas, técnicos de imobilizacdo ortopédica; agentes de transporte e
transito; guardibes de piscina; guias de turismo, praticos de farmacia; auxiliares de
enfermagem, auxiliares ou assistentes de biblioteca e empregados em empresas prestadoras de
servigos de brigada de incéndio (nivel basico);

IV - R$ 1.415,98 (Um mil, quatrocentos e quinze reais e noventa e oito centavos) - para
trabalhadores de servico de contabilidade de nivel técnico; técnicos em enfermagem;
trabalhadores de nivel técnico devidamente registrados nos conselhos de suas areas; técnicos de
transacdes imobiliarias; técnicos em secretariado; técnicos em farma- cia; técnicos em
laboratério; bombeiro civil lider, formado como técnico em prevencdo e combate a incéndio,
em nivel de ensino médio; técnicos em higiene dental, técnicos de biblioteca e empregados em
empresas prestadoras de servicos de brigada de incéndio (nivel médio);

V - R$ 2.135,60 (Dois mil, cento e trinta e cinco reais e sessenta centavos) - para 0S
professores de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), com regime de 40 (quarenta) horas
semanais, técnicos de eletrénica, técnico de eletrotécnica e telecomunicacfes; técnicos em
mecatronica; tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS; técnicos de
seguranca do trabalho; motoristas de ambuléncia, técnico de instrumentalizacdo cirdrgica e
taxistas profissionais reconhecidos pela Lei Federal n® 12.468, de 26 de agosto de 2011, bem
como, aqueles que se encontrem em contrato celebrado com empresas de locacdo de veiculos,
excetuando-se 0s permissionarios autbnomos que possuem motorista auxiliar;

VI - R$ 2.684,99 (Dois mil, seiscentos e oitenta e quatro reais e noventa e nove centavos) -
para administradores de empresas; arquivistas de nivel superior; advogados; contadores;
psicologos; fonoaudiologos; fisioterapeutas; terapeutas ocupacionais; arquitetos; estatisticos;
profissionais de educacdo fisica; socidlogo; assistentes sociais; bidlogos; nutricionistas;
biomédicos; bibliotecarios de nivel superior; farmacéuticos; enfermeiros; bombeiro civil
mestre, formado em engenharia com especializacdo em prevengdo e combate a incéndio,



turismologo, secretérios executivos e empregados em empresas prestadoras de servicos de
brigada de incéndio (nivel superior);

8 1° - O disposto no inciso 111 deste artigo aplica-se a telefonistas e operadores de telefone e de
telemarketing; teleoperadores nivel 1 a 10; operadores de call center; atendentes de cadastro;
representantes de servigos empresariais; agentes de marketing; agentes de cobranga; agentes de
venda; atendentes de call center; auxiliares técnicos de telecom nivel 1 a 3; operadores de
suporte CNS; representantes de servigos 103; atendentes de retencdo; operadores de
atendimento ni- vel 1 a 3; representantes de servicos; assistentes de servicos nivel 1 a 3;
telemarketing ativos e receptivos, cuja jornada de trabalho seja de 06 (seis) horas diérias ou 180
(cento e oitenta) horas mensais.

8 2° - Ficam obrigados os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario a observagdo dos pisos
previstos nesta Lei em todos os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de
servigos, Organizagdes Sociais, e demais modalidades de terceirizagdo de mao de obra.”

Art. 2° - O Estado enviara projeto de lei definindo os pisos salariais regionais no ambito do
Estado do Rio de Janeiro até o dia 30 de dezembro do ano anterior.

Art. 3° - Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario deverdo observar os valores do Piso
Salarial Regional previsto em lei estadual em todos os editais de licitagdo para contratacdo de
empresa prestadora de servigo. Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo aplica-se
também a toda a administracdo indireta, inclusive as OrganizacGes Sociais contratadas pelo
poder publico.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2016, revogadas as disposi¢cdes da Lei n° 6.983, de 31 de marco de
2015.

Rio de Janeiro, 26 de abril de 2016

FRANCISCO DORNELLES

Governador em exercicio

Projeto de Lei n°® 1459/2016

Autoria: Poder Executivo, Mensagem n° 10/16

Aprovado o Substitutivo da Comissdo de Constituicao e Justica



