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Teletrabalho e Home Office

Por Aloizio Perez, advogado do Sicomércio de Barra Mansa

A Pandemia conduziu a sociedade, espe-
cialmente os empresarios e os empregados, a se
readequarem a um novo momento da vida, comecando
pelo afastamento social. As autoridades adotaram varias
medidas para evitar a propagacao da COVID-19,
popularizando o teletrabalho e o trabalho em home
office, que sao distintos.

O teletrabalho hoje esta regulamentado pela Lei
13.467/17, no Capitulo II-A, prevé no artigo 75-B, que
“(...) a prestacao de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacao de
tecnologias de informacao e de comunicacao que, por
sua natureza, nao se constituam como trabalho externo
(-..)”, além de enquadrar-se, pela nova redacao do artigo
62 da CLT, inciso Ill, como uma modalidade nao
compativel com o controle de jornada, nao exigindo-se
preenchimento de controle de ponto, pois o importante
para o empregador nao é o tempo da jornada, mas o
resultado do trabalho, em qualquer parte do dia,
manha, tarde ou noite e o local para a realizacao da
atividade pode ser qualquer um, na casa do empregado,
biblioteca, cafeteria, vedando-se a atividade no
estabelecimento empresarial, utilizando-se, ainda, as
ferramentas de acesso a internet e telecomunicacao.

O comparecimento esporadico do empregado na
sede da empresa nao descaracteriza o teletrabalho. A
sua validade depende de contrato escrito ou aditamento
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contratual. O empregador pode a qualquer tempo
exigir o retorno do empregado ao seu estabele-
cimento, em carater definitivo.

Por outro lado, o trabalho em home office nao
tem previsao em lei, caracterizando-se pelo exercicio
das atividades em casa, nao de forma preponderante,
mas em alguns determinados dias, ou seja, o
empregado tanto pode trabalhar no espaco fisico da
empresa, quanto fora dele. Nao ha a necessidade da
realizacao de um aditivo contratual, podendo ser
instituido em politica interna da empresa. Entretanto,
para uma maior seguranca, sugere-se também o ajuste
por escrito e o empregado podera eventualmente
laborar em sua residéncia ou em outro lugar.

Esta modalidade de trabalho, ainda que o
empregado cumpra as suas obrigacées em outro lugar,
existe o controle de jornada por parte do empregador,
a quem cabe fiscalizar a jornada de trabalho, com o
intervalo para refeicao e o pagamento, se caso, de
eventuais horas extras, no excesso de jornada, que
podera ser também computado no banco de horas
semestral.

Estas sao algumas diferencas entre os dois tipos
de trabalho, o teletrabalho e o home office e em outras
publicacoes, o Sicomércio, na defesa dos comerciantes
do varejo, propde-se a prestar outros esclarecimentos
resumidos e simples para melhor compreensao.
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