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O mês de junho chegou difer-
ente este ano! Conhecido como 
o mês que tem início as festas 
típicas, que em muitas cidades 
vão até agosto, este ano elas 
tiveram que ganhar um novo 
formato. Por conta da proibição 
de eventos em função da Covid-
19, muitos empreendedores 
estão investindo na produção 
de festas em caixas para que os 
consumidores não fiquem sem 
saborear as comidas típicas dos 
arraiás.

“Por conta da ausência 
das festas, as pessoas estão 
carentes desses eventos tão 
gostosos. O bistrô já desde o 
início da pandemia entrega 
afeto em forma de cestas, e 
não seria em época festiva 
que deixaria seus clientes 
na mão”, explicou Renata 
Liporaci, proprietária do Bistrô 
Vovó Cilá, que desde março 
está funcionando somente com 
delivery. 

Renata explicou que o kit 
conta com várias delícias e a 
quantidade é de acordo com 
o pedido do cliente. “Na caixa 

temática vão: mini broas, 
paçoca, cachorro quente, 
salsichão, pipoca, cocadas, pé 
de moleque, doce de abóbora, 
maçãs do amor, bandeirinhas, 
suporte de doces, balões, 
enfeites no geral e toalha. O 
kit vem completo para deixar 
uma festa intimista e cheia 
de carinho para a família 
comemorar”, comentou a 
empreendedora.

Ela informou que, até quando 
houver pedidos vai preparar o 
kit. “Se tiver de ser Agostina, 
vou preparar também”, 
brincou, acrescentando que o 
retorno foi maravilhoso, já ao 
anunciar que faria o kit.  “O 
primeiro dia já choveu pedidos, 
antes mesmo da divulgação 
das fotos. É uma festa muito 
esperada o ano todo e que 
encanta ao paladar do pequeno 
ao adulto”, ressaltou.

Gerente da loja Ponto 
Doce, Milton César Costa 
Soares informou que a procura 
por artigos para as festas 
típicas continua, porém numa 
proporção bem reduzida. “As 

pessoas estão realizando festas 
pequenas, em casa, para no 
máximo meia dúzia de pessoas. 
Mas não estão deixando de 
comemorar mesmo que em 
casa”, informou, acrescentan-
do que a procura tem sido 
grande também por potes e 
caixas entre os empreende-
dores que estão montando as 
festas na caixa. 

César informou que assim 
que o comércio abriu a loja 
ficou um período sem comprar, 
mas que no mês de maio, 
depois que as vendas deram 
uma aquecida, fizeram mais 
pedidos. “Mas encontramos 
muitas dificuldades, além do 
aumento abusivo nos produtos, 
de cerca de 40%, muitos pedidos 
que fizemos chegaram pela 
metade”, contou. Ele acredita 
que a venda com artigos de 
festas típicas não deva chegar 
a 20% do que a loja vendeu no 
mesmo período do ano passado, 
mas não deixou de decorar a 
loja para aquecer as vendas: 
“Não podemos deixar essa data 
cair no esquecimento”.

Festas típicas ganham novo 
formato na Pandemia
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Consumidoras ganham vales-compras em 
sorteio no Instagram Comércio BM Delivery

Depois de criarem um perfil 
no Instagram para os lojistas 
de Barra Mansa que realizam 
delivery divulgarem suas 
empresas, o @comerciobmde-
livery, o Sicomércio de Barra 
Mansa e o Sicoob Credirochas 
realizaram, no mês de maio, um 
sorteio de vales-compras que fez 
parte da Campanha do Dia das 
Mães. Foram realizados sorteios 
de quatro vales-compras, no valor 
de R$ 100,00 cada. E o melhor, 
o sortudo (a), pode escolher a 
loja, entre as participantes do 
Instagram Comércio BM Delivery, 
para utilizar o vale-compra. O 
resultado foi um sucesso, 3,7 mil 
comentários na foto oficial.

Quatro consumidoras 
ganharam o sorteio e ficaram 
felizes com o resultado. “Fiquei 
muito feliz quando vi que ganhei 
o sorteio e muito satisfeita com 

o meu vale. Achei a iniciativa 
muito legal, pois deu a chance 
de quatro pessoas ganharem esse 
brinde tão legal e ainda poderem 
escolher lojas muito boas de Barra 
Mansa para poder usar o vale”, 
comentou Gleicielen Cardoso.

Rosângela Valente, que 
também ganhou o sorteio, 
contou que ficou surpresa com o 
resultado, pois sempre participa 
de sorteios da região, mas ainda 
não tinha ganhado: “Pago aluguel, 
tenho dois filhos, um de 15 e 
outro de 05 anos e só meu esposo 
que trabalha. Então o prêmio veio 
em boa hora. Essa iniciativa para 
mim foi excelente, ainda mais 
no momento em que vivemos. 
Agradeço a  Deus por todos que 
tiveram essa iniciativa e por eu 
ter tido a sorte de ganhar. Mais 
uma vez muito obrigada a todos e 
que Deus abençoe vocês”.

Outra consumidora que ficou 
contente com o prêmio foi Daiane 
Miranda Silva. “Maravilhosa essa 
iniciativa, para divulgar a página, 
o comércio e também para nós 
participantes. Com essa crise que 
estamos passando, ajuda muito. 
Estou desempregada, então só 
tenho a agradecer a oportuni-
dade de poder ganhar algo com 
esse sorteio. Fiquei muito feliz de 
verdade!”, comentou. 

Regina Barcellos, a quarta 
sorteada, também parabenizou 
o Sicomércio de Barra Mansa 
e Sicoob Credirochas pela 
realização do sorteio. “Muito 
legal. Parabéns pela iniciativa. Eu 
não esperava e nem lembrava do 
sorteio, quando abri o Insta e vi 
a mensagem fiquei mega, super 
feliz. Isso foi logo cedo e, com 
isso, meu dia já começou com 
tudo”, disse. 



O Sicomércio de Barra Mansa, 
em parceria com o Sicoob 
Credirochas, está realizando 
novamente um sorteio de 
quatro vales-compras no perfil 
do Comércio BM Delivery no 
Instagram. O sorteio, que faz 
parte da Campanha do Mês dos 
Namorados, será realizado no 
dia 27 de junho. Serão quatro 
vales-compras, no valor de R$ 
100,00 cada, para serem usados 
nas lojas anunciantes do @
comerciobmdelivery. E o melhor, 
o sorteado pode escolher onde 
quer gastar seu vale-compra. 

“Na primeira etapa da 
campanha visamos estimular as 
vendas antecipadas, evitando 
aglomerações no comércio, 
com medidas protetivas para 
diminuição da propagação 
da Covid 19. Além do uso da 
máscara e do álcool 70% na 
entrada da loja, estimulamos 
a limpeza de superfícies das 
lojas e cumprimento do decreto 
municipal que autoriza o funcio-
namento do comércio”, ressaltou 
o presidente do Sicomércio 
de Barra Mansa, Hugo Tavares 
Nascimento. 

Segundo Hugo, a segunda 
etapa da campanha estimulou o 
funcionamento do comércio no 
Dia de Corpus Christi, véspera 
do Dia dos Namorados. “Além da 
divulgação nas redes sociais e no 
carro de som, a campanha ainda 
conta com sorteio de quatro 

vales-compras”, frisou. 
Para participar do sorteio, 

basta seguir os perfis do @comer-
ciobmdelivery, @sicomerciobm, 
@jornalistaamandadofini; curtir a 
foto oficial e marcar duas pessoas 
na foto oficial no @comerciobm-
delivery. Participem e boa sorte!

Sicomércio e Sicoob realizam 
mais um sorteio de vales-compras
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Após a Covid-19, empresas 
de todo país tiveram que 
passar por adaptações para 
manter a economia. E em 
Barra Mansa não foi diferente. 
Para continuar vendendo, 
foi preciso se reinventar e 
adequar o negócio para o novo 
cenário. Fundado há sete anos, 
o Restaurante Poá Gourmet (na 
foto), que até então funcionava 
somente no horário do almoço, 
foi uma das empresas que teve 
que mudar totalmente a sua 
estrutura. 

“Modificamos todo nosso 
negócio em busca da atualização 
devido à nova realidade. Nosso 
planejamento estratégico 
foi desenvolvido para 
potencializarmos o delivery 
e os horários de atendimento 
(almoço de terça a domingo, 
das 11h às 15h, e à noite, das 
18h às 22h) e aproveitamos para 
focar ainda mais na fidelização 
dos clientes com pacotes de 
alimentação e bonificações por 
número de pedidos”, contou o 
gestor do Grupo Poá, Vinicius 
Almeida, informando que o 
cardápio da noite ganhou caldos 

e sanduíches elaborados (foto).  
De acordo com o empresário, 

a empresa também passou a 
explorar mais as datas comemo-
rativas. “Mesmo sendo em casa 
neste momento, essas datas 
fazem parte de nosso cotidiano 
e todos gostam de comemorar, 
como Páscoa, Dia das Mães, Dia 
dos Namorados e agora o Arraiá 
da Poá”, disse, comentando que 
para este período prepararam 
um kit com comidas das festas 
típicas. 

Segundo Vinicius, o retorno 
com todas as mudanças está 
sendo positivo. “A empresa 
está focada nas estratégias 
digitais e na transformação 
do modelo de negócios. Os 
resultados já ultrapassam 
a antiga gestão e estamos 
direcionados em construir a 
solidez neste ramo de delivery. 
Quando isso tudo passar, com 
certeza continuaremos com 
o delivery. A continuidade é 
primordial para atrairmos mais 
clientes e expandirmos para 
outras cidades. Nosso foco é a 
transformação em um negócio 
100% digital”, acrescentou. 

Empresas de Barra Mansa passam por 
adaptações para manter a economia
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A obrigatoriedade no uso de 
máscaras faciais tem movimen-
tado as lojas de aviamentos, 
que se reinventaram depois 
da Covid-19. Proprietária 
da loja A Viana Leal, Viviane 
Santágueda conta que a 
procura por tecidos, elásticos, 
linhas e botões para confecção 
das máscaras começou logo no 
início da Pandemia. 

“Assim que as lojas 
fecharam já iniciamos com o 
delivery para não deixar nossos 
clientes sem os produtos. Além 
dos artigos para confecção das 
máscaras, também cresceu a 
procura por linhas e agulhas 
para tricot e crochet pelas 
pessoas mais idosas que estão 
sem sair de casa”, comentou a 
comerciante.

Segundo Viviane, a vendas 
desses produtos triplicou 
com a Pandemia, no entanto 
o tíquete médio deles é 
bem menor do que os outros 
produtos que a loja vendia com 
frequência. “As sazonalidades, 
por exemplo, caíram 80%. 
Maio, quando é comemorado 

o Mês de Maria, vendíamos 
muitas vestimentas e asas para 
as crianças se vestirem de anjo 
em colégio e igrejas e este ano 
não teve nenhuma procura por 
esses artigos. Agora em junho, 
teriam início as festas típicas, 
quando vendíamos muitas 
roupas de caipira, acessórios, 
enfeites e aviamentos, mas a 
expectativa é que a procura 
seja muito pequena”, disse.

A comerciante informou que 

alguns produtos que já havia 
comprado para este período 
já haviam chegado, mas que 
não comprou mais nada além 
disso. “Nossa expectativa é 
que tenhamos procura por 
pessoas que vão realizar festas 
pequenas, em casa, aniversári-
os, mesversários. Agora nossa 
maior clientela neste período, 
que eram as festas em colégios, 
empresas, igrejas, isso não 
haverá”, completou Viviane.

Venda de produtos para confecção de 
máscaras movimenta lojas de aviamentos
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Em razão da Pandemia, o 
empregador poderá firmar 
banco de horas de 18 meses 
(Medida Provisória n° 927 de 
2020) com seus empregados 
para compensação das horas 
de dias feriados e também 
dos dias com redução de 
jornada, de modo que as 
horas de feriados e de 
dias reduzidos poderão 
ser acrescidas na jornada 
de trabalho de quaisquer 
feriados dos próximos 18 

meses. “O empregador pode, 
inclusive, acrescentar duas 
horas na jornada quando 
voltar ao normal”, explicou 
o advogado do Sicomércio de 
Barra Mansa, Aloizio Perez. 

De acordo com o advogado, 
a Lei n° 13.874, no artigo 
3°, garantiu o direito da 
empresa de exigir o trabalho 
dos seus empregados no dia 
de feriado, acabando com a 
prévia exigência de constar 
em convenção autorização 

para trabalho nestes dias. 
Segundo Aloizio Perez, as 
horas trabalhadas neste dia 
poderão ser compensadas em 
banco de horas. 

O advogado informou ainda 
que as horas dos feriados são 
computadas como normal e 
descontadas como normal no 
banco de horas. “A empresa 
que não tem banco de horas 
poderá formá-lo com o 
empregado, sob pena de ser 
obrigado a pagar as horas 
de trabalho com 100% caso 
não faça o banco de horas”, 
informou Aloizio, acres-
centando que o empregado 
poderá compensar as horas 
do feriado durante o mês, 
reduzindo duas horas na 
jornada.  

As empresas associadas 
do Sicomércio que ainda 
não implantaram o banco de 
horas, poderão ter acesso a 
essa ferramenta, que está 
disponível na secretaria do 
sindicato. Mais informações 
através do telefone 
3323-2790.

Banco de horas pode ser 
compensado em 18 meses



Conte com a gente!
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01 – Marusca Melotto 

(Alice Modas)

04 – Izabel Aredes 

Meirelles (Carpintaria 

Meirelles)

05 – Ademir Tomáz 

(Farmácia São José) 

06 – Miguel de Paula 

Viana (Bem Comer)

06 – Fernanda Givizies 

Loura de Souza 

(Pimpolim Modas)

07 – Julio César 

Monteiro Pinto (Gless)

08 – Silvia Mariana 

de Andrade Oliveira 

(Cantinho Animal)

08 – Alexandre 

Cosendey Resende 

(Posto Flumidisel)

09 – Cristiane Rocha 

de Almeida Passos 

(Tiane Moda Fashion)

11 – Raimundo Antonio 

de Oliveira  (Super 

Mais Serviços Inteli-

gentes)

13 – Maria Joel Santana 

Duarte (Lojas Tobby)

14 – Lívia Nogueira 

Feris (Casas Luan)

22 – Marcos Paulo 

Maciel Fabiano (Ótica 

Karine)

22 – Vivaldo Moura 

Ramos (Transporte 

Generoso)

25 – Juliana Lanes 

Rolim (Ótica Cidade 

Sul do Vale)

27 – Geraldo de 

Oliveira Aniceto 

(Super Mais Serviços 

Inteligentes)

28 – Rosana Aparecida 

Barbosa Domingues 

(Mavy Roupas e 

Calçados)

Aniversariantes

02 • Dia do Bombeiro Brasileiro

 04 • Dia Internacional 

do Cooperativismo

04 . Dia do Operador 

de Telemarketing

08 • Dia do Panificador

10 • Dia da Pizza

 12 • Dia do Engenheiro 

Florestal

 13 • Dia do Engenheiro 

de Saneamento

 13 • Dia do Cantor

 13 • Dia Mundial do Rock

15 • Dia Nacional dos Clubes

 16 • Dia do Comerciante

19 • Dia da Caridade

 19 • Dia Nacional do Futebol

 20 • Dia do Amigo 

23 • Dia do Guarda Rodoviário

25 • Dia do Escritor

 25 • Dia do Motorista

 26 • Dia da Vovó

 27 • Dia do Motociclista

 28 • Dia do Agricultor

Comemorativas

juLho



Onde encontrar coragem para mudar
Na edição última passada da Revista 

Sicomércio escrevi um artigo que trazia 
o seguinte: Por que mudar se está tudo 
tão bom? Teve uma repercussão muito 
grande. O texto dizia que era preciso 
coragem para enfrentar as mudanças 
que temos que encarar pela vida a 
fora. Pois bem, agora trago maneiras 
que você pode utilizar para ganhar a 
coragem para a mudança.

Aceite suas limitações - Mudar é 
uma jornada cheia de altos e baixos, e, 
por mais que você se sinta preparado, 
não terá resposta para tudo. Até porque 
muita coisa acontece sem nossa inter-
ferência. Ter consciência desse fator 
com certeza vai ajudar você a aceitar 
os tropeços no caminho e isso vai te au-
xiliar a seguir em frente sem se deixar 
abater.

Fique atento aos seus sentimentos 
– Frustações e tristezas acontecem com 
todo mundo, não é exclusividade sua. 
Mas, se há insatisfação no seu cotidia-
no, pare e reflita. Há momentos em que 
ela se intensifica? É possível evitá-las? 
Com as respostas em mãos fica mais 
fácil identificar em que área da sua 
vida está pedindo uma mudança e do 
que você precisa fazer para a mudança 
acontecer.

Invista em você – O autoconheci-
mento é de suma importância nesse 
processo. É fundamental você dedicar 
algum tempo para um mergulho in-

terno, para ter mais consciência dos 
próprios padrões de comportamento e 
pensamento, crenças limitantes e for-
ma como impactam as pessoas. Aqui 
cabe um conselho: vale meditar, pra-
ticar yoga, fazer terapia entre outas 
opções.

Não radicalize – Diante da necessi-
dade da mudança, nossa tendência é 
pensar de forma polarizada: “Ou oito 
ou oitenta.” Adotar uma postural radi-
cal pode resultar em angústia e ansie-
dade. Fica mais suave pensar em uma 
transição e ponderar que você não pre-
cisa escolher entre extremos.

Amplie seu repertório – Mudança 
não tem fórmula e nem receita pronta. 
O que funcionou com seu amigo, ne-
cessariamente vai funcionar com você. 
Porém é muito importante que você co-
nheça as experiências de pessoas que já 
passaram por este processo. Converse, 
leia livros sobre esse assunto, busque 
na internet exemplos de vitoriosos.

Faça um teste drive – É normal nos 
sentirmos inseguros no momento da 
mudança. Para adquirir confiança, você 
pode experimentar situações que o co-
loquem em contato com a realidade da 
mudança. Exemplo: se a sua vontade é 
morar em outro país, alimente-se por 
um período com o que mais se come 
por lá. Participe de alguma comunidade 
da internet que só usa o idioma do país 
escolhido por você. Isso vai te ajudar a 

evitar idealizações.
Busque apoio profissional – Não 

fomos ensinados a encerrar os ciclos, 
por isso é comum enfrentarmos difi-
culdades quando nos propomos a fazer 
mudanças profundas. Você se sente pa-
ralisado e sem opções para seguir em 
frente?  A saída pode ser contar com a 
ajuda de pessoas preparadas para ofe-
recer apoio, como um psicólogo.

Quer ser diferente? Quer encontrar 
a coragem para a mudança? Busque 
dentro de você o combustível para sua 
transformação.
“Nunca deixe que nenhum limite tire de 
você a ambição do autoconhecimento”. 

Magno Andrade – Advogado, 
Economista e Consultor Empresarial.
E-mail: magnoandrade15@gmail.com

Instagram: magnoandrade15
Facebook: magnoandrade15
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Novos direitos na Pandemia
O Brasil, como a maioria dos 

outros países, está passando por 
uma Pandemia, como é notório 
e, para minorar as consequên-
cias, o governo editou medidas 
provisórias na seara trabalhista 
destinadas ao enfrentamento 
dos impactos da COVID-19 nas 
atividades econômicas e tentar 
preservar a empresa, os empre-
gos e a renda dos dois atores! 

As medidas preveem a sus-
pensão do contrato de trabalho 
por 60 dias, recebendo o em-
pregado o salário do seguro-
desemprego, até um valor limi-
te, pagando o governo 100% da 
parcela do seguro-desemprego 
para os empregados das empre-
sas com faturamento até 4,8 
milhões, que, todavia, pode va-
riar de R$ 1.045,00 a 1.813,03 
e, as com receita superior, 
70%¨ fica a cargo do seguro-de-
semprego, arcando a empresa 
com 30%. 

A implantação do teletra-
balho, o conhecido “home of-
fice”, também foi autorizado, 
sem qualquer alteração no con-
trato de trabalho. A antecipa-
ção de férias, mesmo antes de 
completados doze meses, com 
pagamento de 1/3 com o 13º 
salário.  

Permitiu, ainda, a concessão 
de férias coletivas.  Autorizou a 
compensação das horas de dias 
de fechamento num banco de 
horas especial de 18 meses, a 
partir do encerramento da ca-
lamidade pública, com o paga-

mento das horas com a prorro-
gação da jornada diária em até 
2 horas. 

Suspendeu a obrigatorieda-
de de exames médicos ocupa-
cionais, exceto o demissional.  
Prorrogou o depósito do FGTS 
dos meses de abril, maio e de 
junho de 2020 para pagamen-
to em parcelas a partir de ju-
lho, no total de até seis. Pre-
viu, ainda, a redução do salário 
podendo ser de 25%, 50% ou de 
70% e pode vigorar por até 90 
dias. 

O governo aprovou o paga-
mento de um auxílio emergen-
cial mensal de R$ 600 por três 
meses para trabalhadores in-
formais, microempreendedores 
individuais (MEIs), contribuin-
tes individuais da Previdência, 
desempregados e cadastrados 
no Cadastro Único e Bolsa Fa-

mília. 
A mulher mãe e chefe de 

família poderá receber R$ 1,2 
mil por mês, também por três 
meses, respeitando-se alguns 
requisitos. A medida provisória 
946, que entrou em vigor em 
07 de abril, autorizou saque de 
até R$ 1.045 de contas ativas 
e inativas do FGTS a partir de 
15 de junho até o dia 31 de de-
zembro. 

O governo está estudando a 
possibilidade de prorrogar por 
mais tempo as medidas, no 
campo do direito do trabalho, 
o que beneficiará a empresa 
e o empregado. Nas próximas 
edições da Revista Sicomércio 
a matéria será complementada 
para conhecimento de todos. 

Aloizio Perez - Assessor Jurídico do 
Sicomércio de Barra Mansa, Quatis e 

Rio Claro, inscrito na OAB/RJ n. 60.778






