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No Sicomércio o associado paga apenas 
R$ 10,00 nos exames ocupacionais.

O sindicato subsidia parte do valor 
do exame, que custa R$ 25,00.

Associe-se ao Sicomércio de Barra Mansa 
e obtenha também esse benefício.

Mais informações na secretaria do sindicato 
ou através do telefone (24) 3323-2790.

Medicina do 
Trabalho
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REPRESENTATIVIDADE 

19/11 – Confraternização 
da diretoria, Clube do Re-
canto;
29/11 – Abertura Oficial do 
Natal, Estação das Artes;
03/12 – Inauguração do Ro-
doviária Shopping, em Bar-
ra Mansa;
04/12 – Evento de encerra-
mento do ano do CEMAE;
05/12 – Reunião Conselho 
de Representantes na Feco-
mércio-RJ;
13/12 – Abertura do Natal – 
Quitandinha Petrópolis;
20/12 – Cantata de Natal, 
na Aciap Barra Mansa.

DA DIRETORIA

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERAÇÃO

Efetivos: 
1º Hugo Tavares Nascimento
2º Lilian Panizza

Suplentes:
1º Caroline Gonçalves Custódio de Abreu
2º Vivian Germano da Silva
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Barra Mansa ganha novo centro 
de compras: Rodoviária Shopping

Barra Mansa ganhou um 
novo centro de compras no dia 
03 de dezembro: o Rodoviária 
Shopping. Cerca de 400 
pessoas estiveram presentes na 
cerimônia de inauguração do 
empreendimento, localizado 
em cima do Terminal Rodoviário 
Geraldo Ozório, no Centro de 
Barra Mansa. 

O presidente do Sicomércio 
de Barra Mansa, Hugo Tavares 
Nascimento, representou 
a entidade na inauguração 
do Rodoviária Shopping e 
parabenizou os empreendedo-
res barramansenses João Vitor 
Oliveira, Eduardo Sales, Rodrigo 
Wesley Nazaré, Pedro Ênio 
Nazaré e Maicon Silio Nazaré, 
responsáveis pelo empreendi-
mento. 

O novo centro comercial 
conta com uma infraestrutu-
ra composta de 124 boxes, 
praça de alimentação, escada 
rolante, ambiente climatizado 
e banheiros, reunindo mais de 
dez segmentos do comércio 
varejista. Dez espaços ainda 
estão disponíveis para locação.

“A inauguração foi um sucesso! 
A população compareceu em 
peso ao evento que oficializa 
o funcionamento do centro de 
compras. Nossas expectativas 
estão muito atreladas ao de-
senvolvimento de Barra Mansa, 
gerando emprego, renda e 
opções acessíveis para pequenos 
e médios empreendedores 
da região. A nossa proposta é 
oferecer um mix de produtos e 
serviços com uma estrutura que 
proporcione conforto na hora 
das compras”, destacou Pedro, 
um dos sócios do empreendi-
mento.

O prefeito Rodrigo Drable 
participou da cerimônia de 
inauguração, agradecendo o in-
vestimento que vai movimentar 
a economia de Barra Mansa. 
“São aproximadamente 300 
empregos gerados na cidade. 
Estamos em um período em que 
as pessoas estão indo para as 
ruas para as compras de Natal, o 

que é bom para comércio e bom 
para a nossa cidade”, discursou 
o prefeito.

O próximo componente da 
infraestrutura do centro de 
compras será a abertura do 
estacionamento, que está em 
processo de finalização de 
concessão do alvará de funcio-
namento. 
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Painel Sindical Setorial apresenta índices 
econômicos do emprego em Barra Mansa 
O último Painel Sindical Setorial 

produzido pelo IFec (Instituto 
Fecomércio de Pesquisas e Análises), 
referente ao mês de outubro, apontou 
um saldo de 70 novos empregos e a 
média salarial no município de Barra 
Mansa foi de R$ 1.371,82.

Entre os admitidos neste período, 
51,63% são do sexo masculino e 48,37% 

feminino. A maior ocupação está na 
faixa etária entre 18 e 24 anos (268 
pessoas), seguido de 30 a 39 anos (268 
pessoas) e 25 a 29 anos (199 pessoas).

Em relação ao nível de escolari-
dade, 69,47 % dos admitidos têm o 
Ensino Médico Completo.

Na visão por atividade econômica, 
o documento aponta os dez melhores 

saldos de emprego, de agosto até 
outubro, tendo como fonte o CAGED 
RJ. O comércio varejista de produtos 
farmacêuticos, sem manipulação de 
fórmulas, lidera o ranking. Já por 
ocupação, auxiliar de logística é quem 
aparece em primeiro. 

Confira os rankings completos nos 
gráficos abaixo:
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Dez empresas fluminenses 
receberam, no dia 12 de dezembro, 
o Prêmio Visão Consciente, 
realizado pela Fecomércio RJ 
para reconhecer e estimular ações 
que contribuem para melhores 
resultados, ao mesmo tempo em 
que beneficiam toda a sociedade. A 
cerimônia aconteceu no auditório 
da instituição no Flamengo. Entre 
as empresas vencedoras, está a 
PH Pharma, de Barra Mansa.

Foram premiadas uma empresa 
de cada porte (pequena, média 
e grande) em cada categoria. 
No tema Envolvimento e De-
senvolvimento Comunitário, os 
ganhadores foram Parece Que Não 
Reza, e-commerce de pequeno 
porte sediado na Tijuca que além 
de doar parte do lucro das vendas 
para instituições sociais parceiras 
selecionadas pelos clientes, 
também ensina corte, costura e 
bordado a mulheres em situação 
de vulnerabilidade; Construmil 
Materiais de Construção, empresa 
de médio porte sediada em 
Três Rios que implementou, em 
parceria com a Tintas Suvinil e 

com a Atlas Pincéis, a reforma e 
revitalização da Creche Amigos do 
Caminho, entidade filantrópica no 
mesmo município que atende a 
200 crianças; e Caçula Papelaria, 
empresa de grande porte sediada 
em São Cristóvão que se destaca 
pela feira de capacitação Rio Artes 
Manuais desde 2014, oferecendo 
oportunidades de geração de 
renda por meio do artesanato.

Em Meio Ambiente, se 
destacaram as empresas Libertê, 
marca de moda sustentável de 
pequeno porte na Barra da Tijuca, 
no Rio, pelo uso de matérias 
primas biodegradáveis, com fibras 
naturais e sem qualquer aviamento 
de origem plástica; PH Pharma, 
de médio porte sediada na cidade 
de Barra Mansa, pelo trabalho de 
conscientização e orientação à 
população sobre descarte correto 
de medicamentos; e, Grupo 
Rian, pelo amplo programa de 
reciclagem de resíduos sólidos 
orgânicos e inorgânicos, além do 
acompanhamento de consumo 
de água. A instituição de grande 
porte no segmento de serviços de 

manutenção possui sua sede no 
Méier, também no Rio.

Já, em Respeito aos Consu-
midores, os vencedores foram 
Santa Ana a Granel, empresa de 
pequeno porte, em Três Rios, 
que se destacou em orientação 
individual aos clientes sobre 
propriedade e uso adequado 
de produtos vendidos a granel, 
auxílio com dietas e receitas 
prescritas, além de descontos de 
fidelidade; Palácio das Lâmpadas, 
empresa de médio porte, sediada 
no Centro do Rio, que oferece 
garantia em todos os seus 
produtos, facilidade de troca, pon-
tualidade nas entregas e atenção 
ao atendimento pós-venda; e 
Rezende Construção, empresa de 
grande porte de Nova Friburgo 
que criou um programa de inte-
ligência de mercado, composto 
por vendedores, pesquisadores e 
jovens aprendizes, para identificar 
necessidades de clientes, realizar 
visitas aos locais de utilização 
dos materiais para auxiliar e se 
certificar da satisfação, além de 
prezar pelo atendimento nas lojas 
e oferecer eventos de relaciona-
mento aos consumidores.

A Menção Honrosa foi 
concedida à empresa de sapatos 
artesanais Caíques, de São Pedro 
da Serra, indicada pelo Sebrae RJ 
por sua reconhecida iniciativa em 
Meio Ambiente, com reutilização 
de retalhos de couro e de pneus 
de avião em seus produtos.

Os representantes de todas 
estas empresas serão levados em 
janeiro à maior feira de varejo 
do mundo, a National Retail 
Federation (NRF 2020), em Nova 
Iorque.

07
Empresa de Barra Mansa ganha 

Prêmio Visão Consciente



08 Revista Sicomércio - Dezembro de 2019

Presidente do Sicomércio faz balanço
sobre ações da diretoria em 2019 

Final de ano é época de 
fazer um balanço de como foi 
o ano que está se encerrando e 
traçar as metas do novo ano que 
está prestes a começar. E num 
sindicato não é diferente!  Para 
o presidente do Sicomércio de 
Barra Mansa, Quatis e Rio Claro, 
Hugo Tavares Nascimento, 2019 
foi um ano muito positivo para 
a entidade. “Destaco o grande 
evento que promovemos para 
comemorar o aniversário de 70 
anos do Sicomércio, trazendo 
como palestrante o Bernardinho 
do Vôlei. Evento que contou com a 
presença de mais de 500 pessoas, 
entre empresários associados e 
autoridades”, frisou.

Hugo ressaltou que a atual 
diretoria tem trabalhado com 
afinco para o crescimento do 
sindicato. Entre as ações adotadas, 
ele destaca  os convênios firmados 

com a Master Max Contabilidade 
(recrutamento e seleção e ciclo 
de palestras) e com a Sam Telecom 
(assessoria em redução de gastos 
com telefonia); e a parceria 
com a JUCERJA para emissão 
da Carteira do Empresário. 
“Aumentamos o portfólio de 
convênios visando atender as ne-
cessidades dos associados e atrair 
novos associados”, frisou.

De acordo com Hugo, a 
partir deste ano o Sicomércio 
também passou a oferecer um 
importante serviço aos associados 
da entidade, que é o Certificado  
Digital. Através de uma parceria 
com a Digital Certificadora, 
associados do sindicato têm 
descontos especiais neste serviço. 

O presidente do Sicomércio 
também falou sobre a importância 
da parceria com a Fecomércio 
RJ, através do Sesc e Senac, 

trazendo muitos benefícios paras 
os associados. “Através de uma 
parceria com o Senac oferecemos 
dois cursos de qualificação profis-
sional: de Logística nas Operações 
de Varejo e  Gerência de Loja. 
Esses cursos fazem parte do 
Programa Trilhas do Sindicato, 
criado pela Fecomércio- RJ, 
com condições especiais para as 
empresas associadas”, comentou 
Hugo. 

Ele lembrou ainda outra 
importante parceria firmada com 
a Fecomércio RJ e que contou 
com o apoio da prefeitura,  que 
foi a vinda para Barra Mansa da 
Carreta de Gastronomia do Senac, 
que ofereceu cursos gratuitos de 
capacitação profissional na área 
da gastronomia. Ao todo 130 
alunos se formaram através do 
Programa Barra Mansa + Profis-
sional.
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Desenvolvimento do setor de vendas do 
sindicato é uma das metas para 2020

Desenvolver o setor de vendas 
do sindicato. Essa é uma das 
metas da atual diretoria para o 
próximo ano. “Acredito que em 
2020 conseguiremos aumentar 
nosso quadro associativo a 
partir do desenvolvimento desse 
setor. Nosso projeto é iniciar 
esse trabalho de visitação e 
vendas com um vendedor do 
Sicomércio já em janeiro. Ele 
irá oferecer todos os produtos 
e serviços do Sicomércio para 
as empresas. Por exemplo, 
contratos de trabalho, banco de 
horas, medicina ocupacional, 
certificado digital, dentre 
outros”, informou o presidente 
do Sicomércio.

De acordo com Hugo, a meta 

da diretoria é lançar mais dois 
produtos em 2020 e realizar 
eventos com foco no desenvol-
vimento das empresas. Entre 
as  ações projetadas para 2020 
estão:

- Palestra com o tema Recru-
tamento e Seleção

- Cursos Senac + Profissional 
diversos durante o ano.

- Palestra com o tema 
Reforma Trabalhista no Dia a Dia 
das Empresas e Novos Contratos 
de Trabalho

- Campanhas Dia das Mães, 
Dia dos Namorados, Dia das 
Crianças e Natal.

- Palestra  com o tema Plane-
jamento Tributário

- Formatação do horário 

especial de funcionamento do 
comércio.

Sobre a perspectiva de 
melhoria para o comércio no 
próximo ano, o presidente 
comentou que as as expectativas 
são positivas: “A retomada do 
emprego, mesmo que devagar, 
já apresenta mais consumido-
res comprando nas lojas. Nossa 
região possui um alto potencial 
produtivo, com diversidade nos 
setores produtivos, industrial, 
agropecuária, serviços e 
comércio é integrada logistica-
mente principalmente pela Via 
Dutra, potencializando assim o 
mercado consumidor, formando 
um grande mercado entre as 
cidades vizinhas”. 



02 – Joel Marcelino Costa 
(Rei das Carnes) 
02 – Sueli dos Reis 
Borges de Souza (Detali 
Acessórios)
03 – Pedro Magalhães 
Folly (365 Supermercado)
04 – Jocarla Maia Leite 
(Verj Supermercado)
06 – Maria Joaquina 
Fernandes Pinto (Cotrava)
08 – Ivair Roberto de 
Paula (Lojas Brasil)
09 – Rosane Simões de 
Abreu (Rosane Modas)
11 – Glauco Aiex Correa 
(Top Tênis)
11 – Rafael Roxo de Souza 
(Chok Eletric)
11 – Wanderleia dos Santos 
Figueira (1206 Tintas)
12 – Érica Carraro Ganem 

(Jamaica Comércio de 
Roupas)
13 – Belmiro Cardoso 
Marcelino (Gracinha Modas)
16 – Romano Melotto 
(Alice Modas) 
18 – Rafael Milton Teixeira 
(Pneuscar Recauchuta-
gem) 
19 – Roberto Soares de 
Oliveira (Open Modas)
21 – Ludimila da Costa 
Borges (Casa do Biscoito)
22 – Ronaldo da Conceição 
(Mônica Presentes)
27 – Benedito Florentino 
Neto (Casa dos Cereais)
27 – Leander Golfetto 
Lopes (Material de 
Construção Santa Clara)
30 – Mônica Aparecida 
Bento (Mônica Presentes)

Aniversariantes
01 • Confraternização 

Universal
 01 • Dia Mundial da Paz

06 • Dia de Reis
 06 • Dia da Gratidão
08 • Dia do Fotógrafo

20 • Dia de São Sebastião
 20 • Dia do Farmacêutico

24 • Dia da Previdência Social
 24 • Dia da Constituição

24. Dia Nacional dos 
Aposentados

 25 • Dia do Carteiro
25 • Criação dos Correios e 

Telégrafos no Brasil
30 • Dia da Saudade

30 • Dia da Não violência
31 • Dia Mundial do Mágico

Comemorativas
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A importância da 
Contribuição Sindical

O pagamento da contribui-
ção sindical para o sindicato 
de sua categoria econômica é, 
sem dúvida, um instrumento 
de fortalecimento do trabalho 
diário de representatividade da 
categoria perante o Sindicato 
dos Empregados e as Autoridades 
Constituídas do Município, Estado 
e Governo Federal.

O Sicomércio depende da Contri-
buição Sindical para implementar, 
além das negociações coletivas, 
as políticas necessárias à defesa 
dos direitos e interesses da 
categoria econômica e, somente 
com o apoio de suas associadas, 
que são as empresas do comércio 
varejista das cidades de Barra 
Mansa, Quatis e Rio Claro, que é 
possível conquistar benefícios para 
as empresas.

A negociação coletiva é, por 
exemplo, a mais importante 
para garantir uma segurança 
jurídica para os empregados e 
os empresários do varejo, se 
revelando um instrumento que 
adere ao contrato de trabalho e 

autoriza, dentre outros direitos, o 
trabalho em alguns dias feriados, 
além de ser o único mecanismo de 
tratar de reposições salariais.

O Sindicato do Comércio 
varejista de Barra Mansa, Quatis 
e Rio Claro tem, no curso de sua 
história, defendido o empresário do 
varejo, conquistando mecanismos 
de facilitação de sua atividade 
empresarial, além de estabilizar a 
relação capital-trabalho.

A Contribuição Sindical, mesmo 

facultativa, é imprescindível 
para manter o sindicato em fun-
cionamento, com empregados, 
advogado e outros benefícios, 

como Medicina do Trabalho, 
dentre outros. Daí o apelo para 
que o empresário do varejo 
faça um revisão do seu enten-
dimento e promova o recolhi-
mento da contribuição sindical, 
mantendo vivo o seu sindicato, 
sob pena de ficar sem repre-
sentação e sem um instrumento 
prevendo índices de reajustes, 
piso salarial, trabalho em dias 
feriados, etc., dificultando, 
ainda, a atividade econômica.

O sindicato é a entidade 
legitimada por lei para tratar de 
assuntos envolvendo capital e 

trabalho e a contribuição sindical 
é a receita para mantê-lo vivo e 
fugaz na defesa dos empresários 
do varejo.

Pagar a contribuição sindical é, 
portanto, garantir o direito de ser 
bem representado e de conquistar 
benefícios para o desenvolvimento 
da atividade econômica do varejo.
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Tradicionalmente, a virada 
do ano é um momento bastan-
te aguardado pelas pessoas no 
mundo inteiro. A esperança 
de renovação cria um clima 
de comemoração entre muitos 
brasileiros que se preparam 
para passar o Réveillon com 
roupa nova. Um levantamen-
to feito em todas as capitais 
pela Confederação Nacional de 
Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo 
Serviço de Proteção ao Crédito 
(SPC Brasil) revela que mais da 
metade (54%) dos consumidores 
pretende comprar alguma peça 

de roupa, sapatos ou acessórios 
para festejar a chegada de 2020 
— número que chega a 59% entre 
as mulheres. Os gastos com 
as compras e celebrações do 
Réveillon, como viagens, ceia, 
clubes, saídas a bares ou restau-
rantes, deverão ser, em média, 
de R$ 321,57, embora 39% ainda 
não tenham se decidido sobre 
quanto vão desembolsar.

A cor da roupa também traz 
um simbolismo que remete aos 
desejos e objetivos para o próxi-
mo ano. O tom preferido para 
a noite de ano novo continua 

sendo o branco, citado por 37% 
dos que pretendem comemorar 
a virada. O azul, que represen-
ta tranquilidade e confiança 
no futuro, será opção de 8% 
dos entrevistados e o amare-
lo, que para muitos simboliza 
dinheiro, é a escolha de outros 
6%. Completam o ranking as 
cores vermelha, preta, rosa e 
dourada, cada uma com 3% das 
menções.

A pesquisa também mostra 
que 87% dos consumidores já 
decidiram onde pretendem 
comemorar a chegada de 2020. 
A maior parte deve passar o 
Réveillon na própria casa (28%), 
mas 13% planejam viajar, 10% 
celebrar a ocasião na casa 
de familiares e outros 10% na 
igreja.

Outro costume muito comum 
no Brasil é a realização de 
“simpatias”. Dados do levan-
tamento revelam que um terço 
(32%) dos entrevistados fará 
algum ritual de ano novo em 
2020. Enfim, sobretudo para 
ganhar dinheiro (16%), encon-
trar ou manter um amor (6%), 
pagar as dívidas (6%), conseguir 
um emprego (5%) e comprar uma 
casa (5%).

Para comemorar o Réveillon, 54% dos 
brasileiros pretendem usar roupa nova



Nunca desista

Provavelmente você conhe-
ce alguém que já começou uma 
dieta e não foi até o fim. Algum 
amigo que iniciou um projeto e 
o abandonou porque era muito 
difícil de realizá-lo. Muitas pes-
soas desistem antes mesmo de 
começar. Você não deve desistir 
nunca.

Em 1938, um japonês jun-
tou todas suas economias e in-
vestiu numa pequena oficina, 
onde começou a desenvolver 
seu conceito de anel de pis-
tão. Seu objetivo era vender 
seu produto para a Toyota. Ele 
trabalhou incansavelmente. 
Quando finalmente terminou 
seus anéis de pistão e os apre-

sentou à empresa disseram-lhe 
que não atendiam aos padrões 
da Toyota. Durante a Segunda 
Grande Guerra o governo ja-
ponês negou-lhe cimento para 
a construção de uma fábrica. 
Nesse período sua empresa foi 
bombardeada duas vezes. Ele 
não desistiu. Ele tinha vontade 
e conhecia seu potencial. 

Mais tarde um terremoto ar-
rasou sua fábrica. Logo após 
o término da Segunda Guerra 
Mundial o Japão tinha escassez 
de quase tudo. A falta de gaso-
lina impedia que ele saísse até 
para comprar comida. Em meio 
ao desespero ele adaptou um 
pequeno motor à sua bicicleta. 
Os vizinhos logo queriam ter 
uma bicicleta motorizada tam-
bém. 

Esse foi o início de uma das 
mais bem-sucedidas histórias 
de sucesso no mundo empre-
sarial. Assim nasceu a Honda 
Corporation. Isso só foi possível 
porque seu Fundador, Sochiro 
Honda, perseverou. Se ele ti-
vesse desistido no primeiro obs-

táculo esse sonho não teria se 
realizado.

Não se deixe abater pelas di-
ficuldades, não existe o sucesso 
para aqueles que desistem no 
meio do caminho. Muitas vezes 
desistimos porque não conse-
guimos enxergar que se conti-
nuarmos mais um pouco pode-
mos conseguir o que desejamos.

O segredo é manter a moti-
vação e a disciplina e acreditar 
que não importa quanto tempo 
demore, você alcançará seus 
objetivos. Sem isso qualquer 
sonho pode se tornar um grande 
pesadelo. Acredite, o fracasso 
só acontece para aqueles que 
desistem cedo demais dos seus 
sonhos. 

“Noventa por cento do suces-
so se baseia simplesmente 
em insistir”. Woody Allen

Magno Andrade – Advogado, 
Economista e Consultor Empresarial.
E-mail: magnoandrade15@gmail.com

Instagram: magnoandrade15
Facebook: magnoandrade15
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Violação do segredo da empresa

Sobre os motivos que são 
capazes de acarretar a dis-
pensa por justa causa de um 
empregado, a CLT prevê, no 
artigo 482, alínea “g”, a vio-
lação de segredo da empre-
sa, que é uma falta cometida 
com a divulgação de marcas 
e patentes, fórmulas do em-
pregador.  A falta, para se ca-
racterizar, não pode contar 
com a anuência do empre-
gador, que sofreu prejuízos 
com a divulgação.  

Um exemplo muito utiliza-
do é um empregado da Coca-
Cola que divulgar a fórmula 
do refrigerante para um con-
corrente.  Outro exemplo é 
do empregado que se apro-
pria de documentos sigilosos 

divulgando-os aos concorren-
tes. 

A fidelidade e lealdade do 
empregado é uma caracterís-
tica do contrato de trabalho 
e, se ausentes, acarreta a 
perda da confiança.  Toda-
via, não é demais recordar 
que a justa causa é uma pena 
que deve ser aplicada de for-
ma imediata, no ato em que 
o empregador descobrir a 
violação do segredo da em-
presa, para não acarretar um 
perdão tácito.  

A dispensa deve ser comu-
nicada ao empregado, por 
escrito, com os motivos da 
despedida motivada, desig-
nando, na mesma comunica-
ção, a data, hora e local para 

pagamento das verbas resci-
sórias.  No caso de dispensa 
por justa causa, o emprega-
do perde o direito às férias 
proporcionais, com 1/3, ao 
13º salário proporcional, 40% 
do FGTS, o direito de receber 
o benefício do seguro-desem-
prego, além de ficar impe-
dido de levantar o saldo da 
conta vinculada do FGTS.  A 
lei veda ainda qualquer ano-
tação, na CTPS do empre-
gado, sobre a dispensa por 
justa causa, que é um ato re-
gular se motivado em fatos e 
provas.

Aloizio Perez - Assessor Jurídico do 

Sicomércio de Barra Mansa, Quatis e 

Rio Claro, inscrito na OAB/RJ n. 60.778






