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No Sicomercio o associado paga apenas
R$ 10,00 nos exames ocupacionais.

O sindicato subsidia parte do valor

do exame, que custa R$ 25,00.

Associe-se ao Sicomercio de Barra Mansa
e obtenha tambeém esse beneficio.
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Mais informagdes na secretaria do sindicato ( )anos
ou através do telefone (24) 3323-2790. Sicomércio

Barra Mansa
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Barra Mansa ganha novo centro
de compras: Rodoviaria Shopping

Barra Mansa ganhou um
novo centro de compras no dia
03 de dezembro: o Rodoviaria
Shopping. Cerca de 400
pessoas estiveram presentes na
cerimonia de inauguracdao do
empreendimento, localizado
em cima do Terminal Rodoviario
Geraldo Ozorio, no Centro de
Barra Mansa.

O presidente do Sicomércio
de Barra Mansa, Hugo Tavares

Nascimento, representou
a entidade na inauguracao
do Rodoviaria Shopping e

parabenizou os empreendedo-
res barramansenses Joao Vitor
Oliveira, Eduardo Sales, Rodrigo
Wesley Nazaré, Pedro Enio
Nazaré e Maicon Silio Nazaré,
responsaveis pelo empreendi-
mento.

O novo centro comercial
conta com uma infraestrutu-
ra composta de 124 boxes,
praca de alimentacao, escada
rolante, ambiente climatizado
e banheiros, reunindo mais de
dez segmentos do comércio
varejista. Dez espacos ainda
estao disponiveis para locacao.

“Ainauguracao foiumsucesso!
A populacao compareceu em
peso ao evento que oficializa
o funcionamento do centro de
compras. Nossas expectativas
estao muito atreladas ao de-
senvolvimento de Barra Mansa,
gerando emprego, renda e
opcoes acessiveis para pequenos
e médios empreendedores
da regido. A nossa proposta é
oferecer um mix de produtos e
servicos com uma estrutura que
proporcione conforto na hora
das compras”, destacou Pedro,
um dos socios do empreendi-
mento.

O prefeito Rodrigo Drable
participou da cerimoOnia de
inauguracao, agradecendo o in-
vestimento que vai movimentar
a economia de Barra Mansa.
“Sao aproximadamente 300
empregos gerados na cidade.
Estamos em um periodo em que
as pessoas estao indo para as
ruas para as compras de Natal, o
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que é bom para comércio e bom
para a nossa cidade”, discursou
o prefeito.

O proximo componente da
infraestrutura do centro de
compras sera a abertura do
estacionamento, que esta em

processo de finalizacao de
concessao do alvara de funcio-
namento.
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Painel Sindical Setorial apresenta indices
economicos do emprego em Barra Mansa

O ultimo Painel Sindical Setorial
produzido pelo IFec (Instituto
Fecomércio de Pesquisas e Analises),
referente ao més de outubro, apontou
um saldo de 70 novos empregos e a
média salarial no municipio de Barra
Mansa foi de RS 1.371,82.

Entre os admitidos neste periodo,
51,63% sao do sexo masculino e 48,37%

Vislo por Atividade Econdmica

aaldos de Emprego pod Athidede Econdmica - 10

feminino. A maior ocupacao esta na
faixa etaria entre 18 e 24 anos (268
pessoas), seguido de 30 a 39 anos (268
pessoas) e 25 a 29 anos (199 pessoas).

Em relacao ao nivel de escolari-
dade, 69,47 % dos admitidos tém o
Ensino Médico Completo.

Na visao por atividade economica,
o documento aponta os dez melhores

Essa segio comtempla of thés Ollems msnes

) Malhones

VisSo por Ocupacho

Corfgam i dgrwrecs: MTT = SOM0MS0 MY

saldos de emprego, de agosto até
outubro, tendo como fonte o CAGED
RJ. O comércio varejista de produtos
farmacéuticos, sem manipulacdao de
formulas, lidera o ranking. Ja por
ocupacao, auxiliar de logistica € quem
aparece em primeiro.

Confira os rankings completos nos
graficos abaixo:

Essa secio contempla o trés GRimos metes captades. Forte: CAGED A)

A cada R$200,00 depositados; vocé
recebe um ntimero da sorte para
concorrer a prémios incriveis.

sicoob.com.br/poupancapremiada2019
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Empresa de Barra Mansa ganha
Prémio Visao Consciente

Dez empresas fluminenses
receberam, nodia 12 de dezembro,
o Prémio Visao Consciente,
realizado pela Fecomércio RJ
para reconhecer e estimular acoes
que contribuem para melhores
resultados, a0 mesmo tempo em
que beneficiam toda a sociedade. A
cerimonia aconteceu no auditério
da instituicao no Flamengo. Entre
as empresas vencedoras, esta a
PH Pharma, de Barra Mansa.

Foram premiadas uma empresa
de cada porte (pequena, média
e grande) em cada categoria.
No tema Envolvimento e De-
senvolvimento Comunitario, o0s
ganhadores foram Parece Que Nao
Reza, e-commerce de pequeno
porte sediado na Tijuca que além
de doar parte do lucro das vendas
para instituicoes sociais parceiras
selecionadas pelos clientes,
também ensina corte, costura e
bordado a mulheres em situacao
de vulnerabilidade; Construmil
Materiais de Construcao, empresa
de médio porte sediada em
Trés Rios que implementou, em
parceria com a Tintas Suvinil e

|
- |

com a Atlas Pincéis, a reforma e
revitalizacao da Creche Amigos do
Caminho, entidade filantropica no
mesmo municipio que atende a
200 criancas; e Cacula Papelaria,
empresa de grande porte sediada
em Sao Cristévao que se destaca
pela feira de capacitacao Rio Artes
Manuais desde 2014, oferecendo
oportunidades de geracao de
renda por meio do artesanato.

Em Meio Ambiente, se
destacaram as empresas Liberté,
marca de moda sustentavel de
pequeno porte na Barra da Tijuca,
no Rio, pelo uso de matérias
primas biodegradaveis, com fibras
naturais e sem qualquer aviamento
de origem plastica; PH Pharma,
de médio porte sediada na cidade
de Barra Mansa, pelo trabalho de
conscientizacdo e orientacao a
populacao sobre descarte correto
de medicamentos; e, Grupo
Rian, pelo amplo programa de
reciclagem de residuos soélidos
organicos e inorganicos, além do
acompanhamento de consumo
de agua. A instituicao de grande
porte no segmento de servicos de

manutencao possui sua sede no
Méier, também no Rio.

Ja, em Respeito aos Consu-
midores, os vencedores foram
Santa Ana a Granel, empresa de
pequeno porte, em Trés Rios,
que se destacou em orientacao
individual aos clientes sobre
propriedade e uso adequado
de produtos vendidos a granel,
auxilio com dietas e receitas
prescritas, além de descontos de
fidelidade; Palacio das Lampadas,
empresa de médio porte, sediada
no Centro do Rio, que oferece
garantia em todos o0s seus
produtos, facilidade de troca, pon-
tualidade nas entregas e atencao
ao atendimento poés-venda; e
Rezende Construcao, empresa de
grande porte de Nova Friburgo
que criou um programa de inte-
ligéncia de mercado, composto
por vendedores, pesquisadores e
jovens aprendizes, para identificar
necessidades de clientes, realizar
visitas aos locais de utilizacao
dos materiais para auxiliar e se
certificar da satisfacdo, além de
prezar pelo atendimento nas lojas
e oferecer eventos de relaciona-
mento aos consumidores.

A Mencao Honrosa foi
concedida a empresa de sapatos
artesanais Caiques, de Sao Pedro
da Serra, indicada pelo Sebrae RJ
por sua reconhecida iniciativa em
Meio Ambiente, com reutilizacao
de retalhos de couro e de pneus
de aviao em seus produtos.

Os representantes de todas
estas empresas serao levados em
janeiro a maior feira de varejo
do mundo, a National Retail
Federation (NRF 2020), em Nova
lorque.



Presidente do Sicomércio faz balanco
sobre acoes da diretoria em 2019

Final de ano é época de
fazer um balanco de como foi
0 ano que esta se encerrando e
tracar as metas do novo ano que
esta prestes a comecar. E num
sindicato nao é diferente! Para
o presidente do Sicomércio de
Barra Mansa, Quatis e Rio Claro,
Hugo Tavares Nascimento, 2019
foi um ano muito positivo para
a entidade. “Destaco o grande
evento que promovemos para
comemorar o aniversario de 70
anos do Sicomércio, trazendo
como palestrante o Bernardinho
do Volei. Evento que contou com a
presenca de mais de 500 pessoas,
entre empresarios associados e
autoridades”, frisou.

Hugo ressaltou que a atual
diretoria tem trabalhado com
afinco para o crescimento do
sindicato. Entre asacdesadotadas,
ele destaca os convénios firmados

com a Master Max Contabilidade
(recrutamento e selecao e ciclo
de palestras) e com a Sam Telecom
(assessoria em reducao de gastos
com telefonia); e a parceria
com a JUCERJA para emissao
da Carteira do Empresario.
“Aumentamos o portfolio de
convénios visando atender as ne-
cessidades dos associados e atrair
novos associados”, frisou.

De acordo com Hugo, a
partir deste ano o Sicomércio
também passou a oferecer um
importante servico aos associados
da entidade, que é o Certificado
Digital. Através de uma parceria
com a Digital Certificadora,
associados do sindicato tém
descontos especiais neste servico.

O presidente do Sicomércio
também falou sobre a importancia
da parceria com a Fecomércio
RJ, através do Sesc e Senac,

trazendo muitos beneficios paras
os associados. “Através de uma
parceria com o Senac oferecemos
dois cursos de qualificacao profis-
sional: de Logistica nas Operacoes
de Varejo e Geréncia de Loja.
Esses cursos fazem parte do
Programa Trilhas do Sindicato,
criado pela Fecomércio- RJ,
com condicoes especiais para as
empresas associadas”, comentou
Hugo.

Ele lembrou ainda outra
importante parceria firmada com
a Fecomércio RJ e que contou
com o apoio da prefeitura, que
foi a vinda para Barra Mansa da
Carreta de Gastronomia do Senac,
que ofereceu cursos gratuitos de
capacitacao profissional na area
da gastronomia. Ao todo 130
alunos se formaram através do
Programa Barra Mansa + Profis-
sional.
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Desenvolvimento do setor de vendas do
sindicato é uma das metas para 2020

Desenvolver o setor de vendas
do sindicato. Essa € uma das
metas da atual diretoria para o
proximo ano. “Acredito que em
2020 conseguiremos aumentar
nosso quadro associativo a
partir do desenvolvimento desse
setor. Nosso projeto é iniciar
esse trabalho de visitacao e
vendas com um vendedor do
Sicomércio ja em janeiro. Ele
ird oferecer todos os produtos
e servicos do Sicomércio para
as empresas. Por exemplo,
contratos de trabalho, banco de
horas, medicina ocupacional,
certificado  digital, dentre
outros”, informou o presidente
do Sicomércio.

De acordo com Hugo, a meta

da diretoria é lancar mais dois
produtos em 2020 e realizar
eventos com foco no desenvol-
vimento das empresas. Entre
as acoes projetadas para 2020
estao:

- Palestra com o tema Recru-
tamento e Selecao

- Cursos Senac + Profissional
diversos durante o ano.

- Palestra com o tema
Reforma Trabalhista no Dia a Dia
das Empresas e Novos Contratos
de Trabalho

- Campanhas Dia das Maes,
Dia dos Namorados, Dia das
Criancas e Natal.

- Palestra com o tema Plane-
jamento Tributario

- Formatacdo do horario

especial de funcionamento do
comércio.

Sobre a perspectiva de
melhoria para o comércio no
proximo ano, o presidente
comentou que as as expectativas
sao positivas: “A retomada do
emprego, mesmo que devagar,
ja apresenta mais consumido-
res comprando nas lojas. Nossa
regiao possui um alto potencial
produtivo, com diversidade nos
setores produtivos, industrial,
agropecuaria, servicos e
comércio é integrada logistica-
mente principalmente pela Via
Dutra, potencializando assim o
mercado consumidor, formando
um grande mercado entre as
cidades vizinhas”.
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Aniversariantes

02 - Joel Marcelino Costa
(Rei das Carnes)

02 - Sueli dos Reis
Borges de Souza (Detali
Acessorios)

03 - Pedro Magalhaes
Folly (365 Supermercado)
04 - Jocarla Maia Leite
(Verj Supermercado)

06 - Maria Joaquina
Fernandes Pinto (Cotrava)
08 - Ivair Roberto de
Paula (Lojas Brasil)

09 - Rosane Simoes de
Abreu (Rosane Modas)

11 - Glauco Aiex Correa
(Top Ténis)

11 - Rafael Roxo de Souza
(Chok Eletric)

11 - Wanderleia dos Santos
Figueira (1206 Tintas)

12 - Erica Carraro Ganem

(Jamaica Comércio de
Roupas)

13 - Belmiro Cardoso
Marcelino (Gracinha Modas)
16 - Romano Melotto
(Alice Modas)

18 - Rafael Milton Teixeira
(Pneuscar  Recauchuta-
gem)

19 - Roberto Soares de
Oliveira (Open Modas)

21 - Ludimila da Costa
Borges (Casa do Biscoito)
22 - Ronaldo da Conceicao
(Ménica Presentes)

27 - Benedito Florentino
Neto (Casa dos Cereais)
27 - Leander Golfetto
Lopes (Material de
Construcao Santa Clara)
30 - Monica Aparecida
Bento (Monica Presentes)

JANEIRD

Comemorativas

01 « Confraternizacao
Universal

01 « Dia Mundial da Paz

06 « Dia de Reis

06 « Dia da Gratidao

08 « Dia do Fotdgrafo

20 « Dia de Sao Sebastiao
20 « Dia do Farmacéutico
24 « Dia da Previdéncia Social
24 « Dia da Constituicao
24. Dia Nacional dos
Aposentados

25 « Dia do Carteiro

25 « Criacao dos Correios e
Telégrafos no Brasil

30 » Dia da Saudade

30 « Dia da Nao violéncia
31 « Dia Mundial do Magico

SER CONVENIADO E
BOM PARA SUA EMPRESA,

EXCELENTE PARA O SEU

FUNCIONARIO.

QUER SABER MAIS SOBRE ESSE BENEFICIO?
LIGUE PARA (24) 3323-1086

WWW.HFHB!‘I riaseconormize combr

DROCGARLAS

o ﬂ-rI'IH(:Ir!I'I S8 OTEHMITE
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A importancia da
Contribuicao Sindical

O pagamento da contribui-
cao sindical para o sindicato
de sua categoria econdomica é,
sem dlvida, um instrumento
de fortalecimento do trabalho
diario de representatividade da
categoria perante o Sindicato
dos Empregados e as Autoridades
Constituidas do Municipio, Estado
e Governo Federal.

OSicomérciodependedaContri-
buicao Sindical para implementar,
além das negociacoes coletivas,
as politicas necessarias a defesa
dos direitos e interesses da
categoria econdmica e, somente
com o apoio de suas associadas,
que sao as empresas do comeércio
varejista das cidades de Barra
Mansa, Quatis e Rio Claro, que é
possivel conquistar beneficios para
as empresas.

A negociacao coletiva é, por
exemplo, a mais importante
para garantir uma seguranca
juridica para os empregados e
os empresarios do varejo, se
revelando um instrumento que
adere ao contrato de trabalho e

N COTRAVA

autoriza, dentre outros direitos, o
trabalho em alguns dias feriados,
além de ser o Unico mecanismo de
tratar de reposicoes salariais.

Comeércio

O Sindicato do
varejista de Barra Mansa, Quatis
e Rio Claro tem, no curso de sua
historia, defendido o empresario do
varejo, conquistando mecanismos
de facilitacao de sua atividade
empresarial, além de estabilizar a
relacao capital-trabalho.

A Contribuicao Sindical, mesmo

COMERCIAL TRAVASSOS LTDA.

MATE_RIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL

LAJOTAS -« TELHAS * FERRAGENS
CIMENTO - MADEIRAS * ETC.

facultativa, €& imprescindivel
para manter o sindicato em fun-
cionamento, com empregados,
advogado e outros beneficios,
como Medicina do Trabalho,
dentre outros. Dai o apelo para
que o empresario do varejo
faca um revisao do seu enten-
dimento e promova o recolhi-
mento da contribuicao sindical,
mantendo vivo o seu sindicato,
sob pena de ficar sem repre-
sentacao e sem um instrumento
prevendo indices de reajustes,
piso salarial, trabalho em dias
feriados, etc., dificultando,
ainda, a atividade economica.

O sindicato é a entidade
legitimada por lei para tratar de
assuntos envolvendo capital e

trabalho e a contribuicao sindical
€ a receita para manté-lo vivo e
fugaz na defesa dos empresarios
do varejo.

Pagar a contribuicao sindical é,
portanto, garantir o direito de ser
bem representado e de conquistar
beneficios para o desenvolvimento
da atividade econémica do varejo.

RUA ARTUR OSCAR, 56,
VILA NOVA, BARRA MANSA, RJ

(0)3323-2566
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Para comemorar o Réveillon, 54% dos
brasileiros pretendem usar roupa nova

Tradicionalmente, a virada
do ano é um momento bastan-
te aguardado pelas pessoas no
mundo inteiro. A esperanca
de renovacao cria um clima
de comemoracao entre muitos
brasileiros que se preparam
para passar o Réveillon com
roupa nova. Um levantamen-
to feito em todas as capitais
pela Confederacao Nacional de
Dirigentes Lojistas (CNDL) e pelo
Servico de Protecdo ao Crédito
(SPC Brasil) revela que mais da
metade (54%) dos consumidores
pretende comprar alguma peca

de roupa, sapatos ou acessorios
para festejar a chegada de 2020
— namero que chega a 59% entre
as mulheres. Os gastos com
as compras e celebracdes do
Réveillon, como viagens, ceia,
clubes, saidas a bares ou restau-
rantes, deverdo ser, em média,
de RS 321,57, embora 39% ainda
nao tenham se decidido sobre
quanto vao desembolsar.

A cor da roupa também traz
um simbolismo que remete aos
desejos e objetivos para o proxi-
mo ano. O tom preferido para
a noite de ano novo continua

sendo o branco, citado por 37%
dos que pretendem comemorar
a virada. O azul, que represen-
ta tranquilidade e confianca
no futuro, sera opcao de 8%
dos entrevistados e o amare-
lo, que para muitos simboliza
dinheiro, é a escolha de outros
6%. Completam o ranking as
cores vermelha, preta, rosa e
dourada, cada uma com 3% das
mencoes.

A pesquisa também mostra
que 87% dos consumidores ja
decidiram onde pretendem
comemorar a chegada de 2020.
A maior parte deve passar o
Réveillon na prépria casa (28%),
mas 13% planejam viajar, 10%
celebrar a ocasiao na casa
de familiares e outros 10% na
igreja.

Outro costume muito comum
no Brasil é a realizacao de
“simpatias”. Dados do levan-
tamento revelam que um terco
(32%) dos entrevistados fara
algum ritual de ano novo em
2020. Enfim, sobretudo para
ganhar dinheiro (16%), encon-
trar ou manter um amor (6%),
pagar as dividas (6%), conseguir
um emprego (5%) e comprar uma
casa (5%).

O SINDPASS QUE REUNE AS EMPRESAS DE TRANSPORTE COLETIVO DA
ReGlAD SuUL FLUMINENSE, GERA MILHARES DE EMPREGOS DIRETOS E
INDIRETOS, CONTRIBUINDD COM A ECONOMIA REGIONAL, TRANSPORTANDO
COM QUALIDADE E SEGURAMNGCA, ACESSIBILIDADE, PREOCUPAGAD COM O
MEIO AMBIENTE, BILHETAGEM ELETRONICA PROPRIA, COLABORANDO PARA

UMA MELHOR MOBILIDADE URBANA MA REGIAD SUL FLUMINENSE E COSTA
VERDE,

WWW.SINDPASS.COM.BR
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Provavelmente vocé conhe-
ce alguém que ja comegou uma
dieta e nao foi até o fim. Algum
amigo que iniciou um projeto e
o0 abandonou porque era muito
dificil de realiza-lo. Muitas pes-
soas desistem antes mesmo de
comecar. Vocé nao deve desistir
nunca.

Em 1938, um japonés jun-
tou todas suas economias e in-
vestiu numa pequena oficina,
onde comecou a desenvolver
seu conceito de anel de pis-
tao. Seu objetivo era vender
seu produto para a Toyota. Ele
trabalhou incansavelmente.
Quando finalmente terminou
seus anéis de pistdao e os apre-
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COLUNA

Por Magno Andrade

Nunca desista

sentou a empresa disseram-lhe
que nao atendiam aos padrodes
da Toyota. Durante a Segunda
Grande Guerra o governo ja-
ponés negou-lhe cimento para
a construcao de uma fabrica.
Nesse periodo sua empresa foi
bombardeada duas vezes. Ele
nao desistiu. Ele tinha vontade
e conhecia seu potencial.

Mais tarde um terremoto ar-
rasou sua fabrica. Logo apos
o término da Segunda Guerra
Mundial o Japao tinha escassez
de quase tudo. A falta de gaso-
lina impedia que ele saisse até
para comprar comida. Em meio
ao desespero ele adaptou um
pequeno motor a sua bicicleta.
Os vizinhos logo queriam ter
uma bicicleta motorizada tam-
bém.

Esse foi o inicio de uma das
mais bem-sucedidas historias
de sucesso no mundo empre-
sarial. Assim nasceu a Honda
Corporation. Isso so foi possivel
porque seu Fundador, Sochiro
Honda, perseverou. Se ele ti-
vesse desistido no primeiro obs-

A Friitana

Presentes e Utilidades Domesticas
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MOTIVACAO

taculo esse sonho nao teria se
realizado.

Nao se deixe abater pelas di-
ficuldades, nao existe o sucesso
para aqueles que desistem no
meio do caminho. Muitas vezes
desistimos porque nao conse-
guimos enxergar que se conti-
nuarmos mais um pouco pode-
mos conseguir o que desejamos.

O segredo é manter a moti-
vacao e a disciplina e acreditar
que nao importa quanto tempo
demore, vocé alcancara seus
objetivos. Sem isso qualquer
sonho pode se tornar um grande
pesadelo. Acredite, o fracasso
sO acontece para aqueles que
desistem cedo demais dos seus
sonhos.

“Noventa por cento do suces-
so se baseia simplesmente
em insistir”. Woody Allen

Magno Andrade - Advogado,
Economista e Consultor Empresarial.
E-mail: magnoandrade15@gmail.com

Instagram: magnoandrade15

Facebook: magnoandrade15

BROWNIE DA
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Sobre os motivos que sao
capazes de acarretar a dis-
pensa por justa causa de um
empregado, a CLT prevé, no
artigo 482, alinea “g”, a vio-
lacao de segredo da empre-
sa, que é uma falta cometida
com a divulgacao de marcas
e patentes, formulas do em-
pregador. Afalta, para se ca-
racterizar, nao pode contar
com a anuéncia do empre-
gador, que sofreu prejuizos
com a divulgacao.

Um exemplo muito utiliza-
do é um empregado da Coca-
Cola que divulgar a formula
do refrigerante para um con-
corrente. Outro exemplo é
do empregado que se apro-
pria de documentos sigilosos

Revista Sicomércio - Dezembro de 2019

divulgando-os aos concorren-
tes.

A fidelidade e lealdade do
empregado é uma caracteris-
tica do contrato de trabalho
e, se ausentes, acarreta a
perda da confianca. Toda-
via, nao é demais recordar
que a justa causa € uma pena
que deve ser aplicada de for-
ma imediata, no ato em que
o empregador descobrir a
violacao do segredo da em-
presa, para nao acarretar um
perdao tacito.

A dispensa deve ser comu-
nicada ao empregado, por
escrito, com os motivos da
despedida motivada, desig-
nando, na mesma comunica-
cao, a data, hora e local para

MOM,ET\JT‘
JURIDICO

Por Aloizio Perez

pagamento das verbas resci-
sorias. No caso de dispensa
por justa causa, o emprega-
do perde o direito as férias
proporcionais, com 1/3, ao
13° salario proporcional, 40%
do FGTS, o direito de receber
o beneficio do seguro-desem-
prego, além de ficar impe-
dido de levantar o saldo da
conta vinculada do FGTS. A
lei veda ainda qualquer ano-
tacao, na CTPS do empre-
gado, sobre a dispensa por
justa causa, que € um ato re-
gular se motivado em fatos e
provas.

Aloizio Perez - Assessor Juridico do
Sicomércio de Barra Mansa, Quatis e
Rio Claro, inscrito na OAB/RJ n. 60.778



Venha fazer seu
Certificado Digital
no Sicomeércio,
atraves da Digital
Certificadora!

Descontos especiais para
associados do sindicato.

Pessoa Juridica:

0 que é o Certificado Digital?

Al por RS 179,00* E um documento eletronico que
e A3 com pregas identifica e contém os dados de uma
) pessoa fisica ou juridica, uma maquina
abaixo do mercado

ou uma instituicao na internet.
Seria o similar eletronico do RG.

*valor para associados do sindicato

Rua José Maria da Cruz,
niimero 55, sala 204, @ (24) 3323-2790 sicomerciobm@sicomerciobm.com.br

Centro, Barra Mansa.



Associe-Sse ao Siconlércio
e obtenha mais esses heneficios

; MEDICINA DO TRABALHO com descontos especiais.
(Exames ocupacionais de R$ 25,00 por R$ 10,00.
/' PPRA e PCMSO a partir de R$ 120,00 anual)

CONSULTORIA J}JRTDICA E ASSISTENCIA
JUDICIARIA gratuitas nas areas
trabalhista e civel.

LOCACAO DE AUDITORIO com 60 lugares
e ar condicionado para reunioes e
treinamentos com precos especiais.

PALESTRAS em parceria com
o Senac e o Sebrae.

PARCELAMENTO DA
CONTRIBUIQ&O CONFEDERATIVA
em 12 vezes, no boleto da mensalidade.

Condicoes especiais em diversos
servicgos financeiros do SICOOB e SICRED.

CAMPANHAS PROMOCIONAIS em datas
comemorativas para fomento das vendas.

Descontos de 30% a 50%, de acordo com
0 curso, na FAA (Fundacao Educacional
André Arcoverde) e de 20% em todos

os cursos profissionalizantes do SENAC.




