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No Sicomércio o associado paga apenas 
R$ 10,00 nos exames ocupacionais.

O sindicato subsidia parte do valor 
do exame, que custa R$ 25,00.

Associe-se ao Sicomércio de Barra Mansa 
e obtenha também esse benefício.

Mais informações na secretaria do sindicato 
ou através do telefone (24) 3323-2790.

Medicina do 
Trabalho
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Ventura Supermercado
Rua João Barizon, nº 149,

Piteiras, Barra Mansa

Bem Comer Supermercado
Av. Homero Leite, nº 25,

Saudade, Barra Mansa

Tel: (24) 3323-6107

NOVOS 
ASSOCIADOS

Sejam bem-vindos!

Toniato
Rod Presidente Vargas, nº 175,

Monte Cristo, Barra Mansa

Tel: (24) 2106-3032

Premium Serviços
Rua Candido Teodoro de Souza, 

nº 178, loja A, Monte Cristo, 

Barra Mansa - Tel: (24) 3326-8937
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EXPEDIENTE
Revista Sicomércio 

Publicação do Sindicato do Comércio Varejista de Barra Mansa, Quatis 
e Rio Claro  (Sicomércio) - Instituição reconhecida pelo 
Ministério do Trabalho sob  o n° 824235, em 20/04/1950 

CNPJ: 28.694.826/0001-17  - Data de fundação: 10 de julho de 1949

Jornalista responsável
Chrystine Mello 
(MTB/RJ 27373)
chrysmello@gmail.com

Diagramação
Midiática Comunicação

Publicação mensal

Contato Sicomércio

Endereço: Rua José Maria da 
Cruz, número 55 - salas 203/4/5 
- Centro - Barra Mansa - Rio de 
Janeiro - CEP 27.330-280 

Telefone: (24) 3323-2790 

e-mail: sicomerciobm@sicomer-
ciobm.com.br

site: www.sicomerciobm.com.br

Presidente: Hugo Tavares Nascimento
1° Vice Presidente: Lilian Panizza
2º Vice Presidente: Alexandre Magno da Silva
1º Secretário: Willinete Rejane de Lima Correa
2º Secretário: Thyago de Oliveira Silva
1º Tesoureiro: Christyan Leonardo Bernardes da Silva
2º Tesoureiro: Luciene dos Santos D’Almeida Angelim
1º Diretor de Promoção e Divulgação: Caroline Gonçalves
Custódio de Abreu
2º Diretor de Promoção e Divulgação: Rosane Simões de Abreu
1º Diretor de Produtos e Serviços: Robson de Carvalho Martins
2º Diretor de Produtos e Serviços: Mauro Dias
1º Diretor de Patrimônio: Vivian Germano da Silva
2º Diretor de Patrimônio: Ivan Nunes Viana

Suplentes da Diretoria:
1º Filipe Ferrão D’Oliveira
2º Gabriel Augusto de Andrade Sverberi
3º Alexandre Jouan Dias Coelho
4º Francisca Paula Ganan

Conheça
NOSSA 

DIRETORIA

CONSELHO FISCAL

Efetivos: 
1º José Luiz de Souza Barros
2º Paulo Fernando Monteiro Pinto
3º Fábio Acuna Calzolari

Suplentes:
1º Vicente Andrade da Silva
2º Octávio Tressoldi

REPRESENTATIVIDADE 

04/06 - Reunião sobre o Festival Internacional de Música, na CDL 
Barra Mansa;
06/06 - Inauguração da unidade móvel de gastronomia do SENAC, 
no pátio da prefeitura de Barra Mansa;
07/06 - Posse da Aciap, em sua sede;
10/06- Reunião sobre o Festival Internacional de Música, no UBM;
13/06 - Reunião do Conselho de Representantes, na Fecomércio RJ;
13/06 - Reunião de integração e entrega de demandas 2019/2020 
com o presidente da Fecomércio RJ Antônio Florêncio de Queiroz, 
na Fecomércio RJ;
13/06 - Reunião do Conselho de Turismo, na CDL Barra Mansa;
18/06 - Coletiva de Imprensa que lançou o Festival Internacional 
de Música em Barra Mansa, no Parque Natural de Saudade;
18/06 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
25/06 – Inauguração do Supermercado Royal;
26/06 - Audiência pública, na Câmara Municipal;
26/06 – Café da Manhã, na CDL Barra Mansa;
02/07 – Palestra sobre Práticas Trabalhistas, no Sicomércio Barra 
Mansa;
04/07 - Visita técnica no Sindicomércio de Juiz de Fora;
09/07 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
11/07 - Apresentação do programa de Desenvolvimento de Merca-
dos e Minimercado, no Sebrae;
12/07 - Reunião que tratou sobre Flumisul, na Secretaria Municipal 
de Desenvolvimento Econômico;
14/07 - Abertura do Festival Internacional de Música, no Espaço M 
Eventos;
16/07 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
19/07 – Festival Gastronômico e Internacional de Música, no Ano 
Bom;
23/07 – 7ª Conferência Municipal de Meio Ambiente, no Parque Sau-
dade;
23/07 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;
25/07 – Festa de 70 anos e cerimônia de posse da nova diretoria do 
Sicomércio, no Espaço M.

DA DIRETORIA

DELEGADOS REPRESENTANTES JUNTOS A FEDERAÇÃO

Efetivos: 
1º Hugo Tavares Nascimento
2º Lilian Panizza

Suplentes:
1º Caroline Gonçalves Custódio de Abreu
2º Vivian Germano da Silva

Revista Sicomércio - Julho de 2019



05Revista Sicomércio - Julho de 2019

Estão abertas as inscrições para o Prêmio 
Visão Consciente da Fecomércio RJ

Incentivar, premiar e dar visibilidade 
às ações sustentáveis do ponto de vista 
ambiental, social e no relacionamento 
com os consumidores. Este é o objetivo 
do Prêmio Visão Consciente, promovido 
pela Fecomércio RJ, e que está com 
inscrições abertas. Lançado no último 
dia 8 de julho, a premiação levará os 
vencedores para a próxima edição do 
National Retail Federation (NRF 2020), 
a maior feira do varejo mundial, que 
acontece anualmente em janeiro, em 
Nova York, nos Estados Unidos.

Para concorrer ao Prêmio Visão 
Consciente é fácil: basta inscrever os 
cases de sua empresa que sejam re-
lacionados aos temas Meio Ambiente, 
Respeito aos Consumidores, Envolvi-
mento e Desenvolvimento Comunitário.

Podem participar as empresas de 
todos os portes. Do P (faturamento 
bruto igual ou inferior a R$ 360 mil) 
ao G (faturamento superior a R$ 4,8 
milhões), passando pelo M (entre R$ 

360 mil e R$ 4,8 milhões). 
Será aceita apenas uma 
inscrição por CNPJ e a 
avaliação dos cases caberá 
à uma comissão julgadora 
de notáveis, incluindo 
o técnico Bernardinho, 
do Vôlei; o economista 
Samy Dana; o diretor de 
Jornalismo da Band Rio, 
Rodolfo Schneider; e o 
secretário municipal de 
Meio Ambiente do Rio de 
Janeiro, Marcelo Queiroz.

Serão premiadas, ao 
todo, dez empresas, sendo 
uma delas agraciada com 
uma menção honrosa, concedida a 
uma empresa indicada pelo Sebrae RJ 
com reconhecida iniciativa em um dos 
temas em questão.

No dia 03 de dezembro acontecerá 
a cerimônia de premiação. O troféu 
que será entregue aos ganhadores do 

prêmio foi desenvolvido por alunos do 
Senac RJ, que também elaboraram 
a identidade visual do Prêmio Visão 
Consciente.

As inscrições podem ser feitas 
pelo site até setembro: www.premio-
visaoconsciente.com.br

Claudia Dantas
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O presidente do Sicomércio 
de Barra Mansa, Hugo Tavares 
Nascimento, acompanhado da 
vice-presidente, Lílian Panizza, 
e da gerente executiva do 
sindicato, Mariana Teodoro, 
esteve no dia 04 de julho, no 
Sindicomércio Juiz de Fora. 

O objetivo da visita foi buscar 
modelos de novos serviços para 

implementação no Sicomércio 
Barra Mansa. Um dos serviços  
oferecidos pelo Sindicomério 
Juiz de Fora aos seus associados 
é o Clube de Benefícios. 

O grupo foi muito bem 
recebido pela equipe técnica do 
Sindicomércio, que é presidido 
pelo empresário Emerson Beloti 
de Souza.

Representantes do sindicato
visitam Sindicomércio Juiz de Fora

Práticas Trabalhistas é tema de 
palestra no Sicomércio de Barra Mansa

O Sicomércio de Barra Mansa promoveu no dia 02 de julho, no 
auditório do sindicato, palestra sobre o tema Práticas Trabalhis-
tas, com o advogado Aloizio Perez, presidente da OAB Barra Mansa. 
Durante a palestra, Aloizio falou sobre contrato de trabalho, horas 
extras, jornada de trabalho, enquadramento sindical, contrato de 
experiência, acordo coletivo, convenção coletiva e dissídio coletivo. 

A palestra teve como objetivo lançar o novo serviço oferecido 
no Sicomércio pela Digital Certificadora, de certificação digital. O 
agente da Digital Certificadora, Hideraldo Zerbone, fez uma apre-
sentação sobre o serviço. Ele informou que os associados do sindicato 
têm descontos especiais, com preços abaixo do mercado. 

O evento também contou com a participação do empresário 
Sérgio Augusto Marcelino, da Sam Telecom, que fez uma apresenta-
ção sobre os serviços prestados pela empresa. Sérgio explicou que 
desenvolve projetos customizados visando a redução de cursos e 
otimização dos recursos de telecomunicação (telefone e internet).
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III Festival Internacional de Música de Barra 
Mansa é encerrado com grande concerto 
Após 15 dias de muita cultura 

musical, Barra Mansa encerrou no 
dia 27 de julho, o III Festival Inter-
nacional de Música. O encerramento 
aconteceu no UBM (Centro Univer-
sitário de Barra Mansa), com apre-
sentação da Orquestra Sinfônica do 
Festival e homenagens aos organiza-
dores, representantes de entidades 
parceiras, entre elas o Sicomércio de 
Barra Mansa, aos maestros Vantoil de 
Souza e Daniel Guedes, e ao prefeito 
Rodrigo Drable.

Sob a regência do maestro Daniel 
Guedes, a Orquestra do III Festival In-
ternacional de Música fez a abertura 
do evento com O Guarani, de Carlos 
Gomes. A ópera foi o primeiro sucesso 
de uma obra musical brasileira no 
exterior. Carlos Gomes começou sua 
composição entre 1867 e 1868, mas 
ela só foi finalizada mais tarde e 
teve sua estréia no dia 19 de março 
de 1870 de Carlos Gomes.

Na sequência, foi apresentada a 

sinfonia Novo Mundo, 
do compositor checo 
Antonín Dvořák. A obra 
foi composta em 1893 
quando Dvořak estava 
nos Estados Unidos. 
As duas apresentações 
arrancaram aplausos do 
público.

A finalização do 
espetáculo ficou sob 
a responsabilidade do 
idealizador do Projeto 
Música nas Escolas e 
maestro, Vantoil de 
Souza, com execução 
de “A abertura solene para o ano de 
1812, de Pyotr Ilyich Tchaikovsky, 
que retrata a guerra franco-prussia-
na.

Ovacionado pela plateia, Vantoil 
de Souza, avaliou o crescimento do 
projeto. “O festival está cada vez 
melhor. Este ano, os professores 
foram maravilhosos e a interação 

com a cidade foi algo que ainda 
não havia acontecido. Crescemos 
na interação nos espaços públicos, 
como bares, restaurantes e nos 
bairros. O festival está tomando 
forma e este ano, graças a Deus, foi 
uma das melhores edições. Agora é 
trabalhar para as novidades que vêm 
na edição de 2020”, concluiu.

A terceira edição do Festival Internacional de Música de Barra Mansa ganhou uma novidade apeti-
tosa este ano: um roteiro gastronômico que reuniu restaurantes e bares da cidade, ofertando pratos, 
bebidas e sobremesas com preços promocionais. A iniciativa – organizada pelo Sicomércio, ACIAP e 
CDL – aconteceu nos dias 19 e 20 de julho, no bairro Ano Bom. Os cardápios especiais tiveram um 
acompanhamento especial: quatro palcos montados nas ruas Abdo Felipe e João Valiante para receber 
apresentações de grupos da Orquestra Sinfônica de Barra Mansa e artistas locais. 

Festival contou com Roteiro Gastronômico
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Evento celebra 70 
anos de fundação 
do Sicomércio 

O Sicomércio  
de Barra Mansa, 
Quatis e Rio Claro 
completou no dia 
10 deste mês, 70 
anos de fundação 

e, para celebrar a data, realizou 
uma solenidade festiva no dia 25 
de julho. O evento aconteceu no 
Espaço M Eventos, em Barra Mansa, e 
reuniu cerca de 400 pessoas. A festa 
teve início com uma palestra sobre 
“Liderança e Motivação”, com o ex-
treinador das Seleções Brasileiras 
de Vôlei Masculina e Feminina, 
Bernardo Rocha de Rezende, o 
Bernardinho, que atualmente é 

técnico do time feminino 
Sesc RJ de Vôlei.

Bernardinho, que é um 
dos maiores campeões da história 
do voleibol, acumulando mais 
de 30 títulos importantes em 22 
de carreira dirigindo as seleções 
brasileiras, também é economista 
e empresário de destaque. Em sua 
palestra, ele falou sobre excelência 
e a necessidade de transforma-
ção permanente: “Quando achar 
que está no auge, pense no que é 
preciso mudar”. 

A disciplina foi outro ponto 
abordado por Bernardinho. 
Segundo ele, “a vida não vai dar 

porque desejamos, mas sim porque 
merecemos”. “É importante saber 
dizer não para o que você gosta 
de fazer e priorizar o que você 
tem que fazer”, completou. Sobre 
o trabalho em equipe e liderança 
de pessoas, ele frisou que líderes 
escolhem pessoas, pessoas juntas, 
com o mesmo propósito, constroem 
empresas vencedoras.

Ao final do evento foi sorteada 
entre os convidados do evento 
uma bola de vôlei, autografada por 
Bernardinho, e também um final de 
semana em um hotel em Mauá. 

Fotos: Yuri M
elo
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A solenidade em comemoração 
aos 70 anos do Sicomércio também 
contou com a posse festiva da nova 
diretoria, eleita para o quadriênio 
2018/2022. Os empresários foram 
empossados pelo ex-presidente 
do Sicomércio, Alberto dos Santos 
Pinto, que recebeu uma placa 
de homenagem pelo trabalho a 
frente do sindicato e apoio a nova 
diretoria. Alberto foi o presidente 
que antecedeu Hugo, nos últimos 
quatro anos. 

Em seu discurso, o atual 
presidente do Sicomércio falou sobre 
o legado deixado pelas diretorias 
anteriores de compromisso e 

respeito e sobre o trabalho que 
vem sendo desenvolvido pela atual 
diretoria. “Duas palavras marcam 
a nova diretoria: disrupção e 
propósito. Nossa diretoria vem 
mudando alguns processos e de-
senvolvendo ações dando mais 
visibilidade para o Sicomércio. A 
disrupção é em cima disso, melhorar 
os processos que já existem e criar 
processos novos. E o propósito é o 
trabalho que os novos diretores 
têm tido de trazer o associado para 
participar da entidade, comparti-
lhando seu dia a dia, a dificuldade 
que cada um passa na sua empresa, 
criando debates na busca de 
soluções”, ressaltou Hugo. 

O prefeito de Barra Mansa, 
Rodrigo Drable, que esteve presente 
no evento, destacou a importância 
do trabalho que vem sendo realizado 
pela diretoria do Sicomércio para o 
desenvolvimento do município. “A 
diretoria do Sicomércio tem feito 
parte dos debates, das discussões 
e das soluções dos problemas 
que temos enfrentado em Barra 
Mansa. Agradeço, de uma forma 
muito especial, cada membro do 
sindicato”, frisou Rodrigo. Repre-
sentando a Fecomercio RJ, o diretor 
Nathan Schiper também parabenizou 
a diretoria da entidade, ressaltando 
que esse é um “momento histórico 
para o Sicomércio, afinal, são 70 
anos de trabalho e história”.

Nova diretoria foi apresentada e 
ex-presidente Alberto homenageado

Fotos: Yuri Melo



01 – Antônio Carlos Marques (Cristina 
Modas)
01 – Elaine Aparecida Aruda (E. Aruda 
Comercio Eireli) 
01 – Luiz Augusto Oliveira Vieira (Casa 
Mazaroppi)
01 – Adriana Carvalho Padro São Thiago 
(Mundo Verde)
02 – Gean Franco Lima Alves (Azoberte 
Auto Peças)
02 – João Luiz Domingues (Mavy Roupas 
e Calçados)
04 – Bruno Marini (Attiva)
08 – Fábio Acuna Calzolari (Imagem)
10 – Lucimar Ribeiro Limongi (Casa Flor)
10 – Maria José Pires de Barros (Ótica 
Cristal)
11 – Mario Luiz de Mello Correia (Cereais 
Bramil) 
11 – Eduardo Cândido Alves Abrantes 
(Floresta Comércio e Indústria)
12 – Maria Cecília da Silva Ribeiro (Cecília 
Modas)
13 – Luís Antônio N. Feris (Casas Luan)
13 – Olívia Maria de Souza (Vivi Modas)
14 – Aurélio de Sá Alves (Heaumaq)
14 – Christyan Leonardo Bernardes da 
Silva (Supermercado Fenix)
15 – Marlene Silvestre Teixeira (Utilidades)
15 – Luciana Alves (Ecology Informática)
15 – Luciene Alves dos Santos (Folha 
Verde Agropecuária)

16 – Flavia Pereira Soutto (Lojas Nalin)
18 – Robson de Souza Saviolo (Oficina 
Saviolo)
18 – Rilmo Vieira de Souza (Rilmo 
Calçados)
19 – João Batista de Oliveira (Farmácia 
Nossa Senhora do Rosário)
19 – Cleuza Maria Chieregate Martins 
(Open Modas)
20 – Dea Lúcia do Carmo Ferrão (Lojas 
Palácio)
23 – Luzia Raquel de Oliveira Silva (Boom 
Fogos)
24 – Angélica Lanes Santos (Ótica Cidade 
Sul do Vale)
24 – Lílian Panizza (Lojas Mega Móveis)
25 – Marta Lúcia Médice Marassi (Drogaria 
Industrial) 
25 – Silvio Palhas Aguiar (Cebama Cereais)
25 – Aline Collistet Aragão (Gless)
26 – Marcio Melo Viveiros (M. M. Viveiros 
Auto Peças)
26 – Lizandro Golfetto Lopes (Material de 
Construção Santa Clara)
26 – Maria Graças Fernandes Marcelino 
(Gracinha Modas)
29 – Terezinha da Silva Dias  (Cicle 
Saudade)
30 – Octavio Tressoldi (Supermercado 
Vitória)
31 – Paulo Fernando Monteiro Pinto (Su-
permercado Coimbrão)

Aniversariantes
04 – Dia do Padre

11 – Dia dos Pais

11 – Dia do Advogado

11 – Dia do Estudante

11 – Dia do Garçom

13 – Dia do Economista

14 – Dia do Cardiologista

15 – Dia dos Solteiros

20 – Dia do Maçom

25 – Dia do Feirante

27 – Dia do Psicólogo

27 – Dia do Corretor 

de Imóveis

28 – Dia dos Bancários

29 – Dia Nacional de 

Combate ao Fumo

31 – Dia da Nutricionista

Comemorativas
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AGOSTO
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Barra Mansa ganha novo Supermercado Royal
O município de Barra Mansa ganhou, no 

dia 25 de junho, um novo empreendimen-
to, que está movimentando a economia e 
gerando empregos na cidade. Localizado 
na Avenida Vereador Hamilton Reis Alves, 
número 1.391, no Jardim Boa Vista, o 
novo Supermercado Royal ocupa uma área 
de 12 mil metros quadrados, gerando 400 
empregos diretos. Este é o segundo su-
permercado da Rede Royal inaugurado na 
cidade, o primeiro funciona próximo a 
rodoviária, no Centro. 

Além do supermercado, o empreendi-
mento conta com uma loja de decoração, 
o Royal Home Center, também da Rede 
Royal, que foram concluídos após 18 
meses de obras. Durante a inauguração, 
que contou com a presença da diretoria 
do Sicomércio de Barra Mansa, o diretor 
da Rede Royal, o empresário Keisabro 
Chokyu, explicou que o investimento é 
o mais alto de todo o estado do Rio de 
Janeiro nos últimos dois anos. 

“Barra Mansa comporta um investi-
mento alto como esse, por isso arriscamos, 
tendo plena certeza do sucesso. O local 
foi estrategicamente escolhido por ser 
numa localidade central da cidade, tendo 
acesso para diversos bairros. Estamos 
trazendo não apenas um supermercado, 
mas sim um empreendimento comercial 
com focos sociais e, também, ambientais. 
Esse é o nosso diferencial”, concluiu o 
empresário.

Dos 12 mil metros quadrados de área, quatro mil metros quadrados são de loja. O espaço ainda conta 
com quatro pavimentos com setores gastronômicos, hortifrutti, padaria, restaurante, espaço kids, loja de 
decoração e, em breve, uma drogaria. O estacionamento comporta 300 veículos. 
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Nove em cada 10 
lojistas sofrem com a 
falta de mão de obra em 
seus negócios. Muitas 
vezes o problema maior 
é a falta de qualificação. 
“O consumidor mudou, 
as ofertas de compra 
mudaram e com todo 
esse quadro no varejo 
surge uma necessidade 
constante de reciclagem 
e aprendizado”, explica 
Xisto Vieira Neto, 
presidente da CDL BM, 
destacando a importância 
e a necessidade que 
entidade vê ao promover 
cursos, workshops 
e palestras para 
apoerfeiçoar quem atua 
no setor empresarial. 

Assim como um 
médico se atualiza a 
todo momento diante das 
descobertas da ciência 
sobre novos vírus, e o 
contador se atualiza 
sobre a novas regras 
tributárias, a gestão do 
varejo também precisa 
de atualização constante.

A CDL Jovem - que 
atua à frente do Procape - 
Programa de Capacitação 
Permanente - tem feito 
um esforço constante em 
parceria com o SEBRAE 

pela capacitação dos 
líderes e profissionais do 
comércio.

E por isso lança o 
próximo curso que falará 
sobre Desenvolvimento e 
Habilidades Gerenciais. 
Em dois dias serão 
abordados temas chave 
do cotidiano de quem 
gerencia a empresa. O 
curso visa apresentar 
uma visão dos conceitos 
e recursos aos participan-
tes para o aprimoramen-
to das suas competências 
no gerenciamento de 
empresas. É voltado para 
gerentes que já atuam no 
mercado e empresários.

Acontecerá nos dias 
21 e 22 de agosto das 9 
às 18h.

As inscrições têm 
o investimento de R$ 
240,00. Associados CDL, 
contudo, contam com 
um super desconto 
e pagam apenas R$ 
140,00 por inscrição. 
Nas duas modalidades o 
pagamento pode ser feito 
em até 4 vezes sem juros. 
Vagas são limitadas. As 
inscrições podem ser 
feitas pelo telefone nos 
números 0800 570 0800 
ou (24) 3346-4323.

Quem passou pela 
Avenida Domingos Mariano, 
no Centro de Barra Mansa, 
nas noites de 15 e 22 de 
julho, pode apreciar a 
apresentação do Quinteto 
de Metais do Projeto Música 
nas Escolas. O grupo se 
apresentou duas vezes na 
sacada do prédio da ACIAP 
BM e executou clássicos 
internacionais e da MPB 
em um variado repertório, 
preparado especialmen-
te para o III Festival In-
ternacional de Música do 
município, que aconteceu 
de 14 a 27 de julho.

“As duas apresenta-
ções na entidade foram um 
sucesso, pois conseguiram 
cumprir o objetivo de 
aproximar o público da 
música. As pessoas tiveram 
a oportunidade de conhecer 
um pouco do trabalho 
que é desenvolvido pelo 
Projeto Música nas Escolas. 
E esse é um dos papéis da 
ACIAP BM, apoiar e divulgar 
os bons projetos realizados 
em Barra Mansa”, enfatizou 
Bruno Paciello, presidente 
da ACIAP BM.

Além das apresen-
tações em diferentes 
espaços na cidade, o III 
Festival Internacional de 
Música de Barra Mansa teve 
outra novidade: o roteiro 
gastronômico.  Organizada 
pela ACIAP BM, CDL BM 
(Câmara de Dirigentes 
Lojistas) e Sicomércio BM, 
a iniciativa aconteceu nos 
dias 19 e 20, no bairro Ano 
Bom, ocasiões em que os 
restaurantes ofereceram 
pratos, bebidas e 
sobremesas a preços 
especiais, acompanhados 
por apresentações de 
grupos da Orquestra 
Sinfônica de Barra Mansa e 
artistas locais.

O presidente da ACIAP 
BM elogiou a iniciativa, 
que movimentou os es-
tabelecimentos nos dois 
dias de realização. “O 
que era bom ficou ainda 
melhor. A união da música 
com a gastronomia tornou 
o festival ainda mais 
atraente e completo, 
fomentando a cultura e 
a economia da cidade”, 
ressaltou Bruno. 

É hora de ampliar suas 
habilidades como gerente ACIAP BM recebe apresentações do 

Festival Internacional de Música

ESPAÇO ACIAPESPAÇO CDL

Por Flávia Resende

Por Thaís Mattos



Medindo seu progresso pessoal

Fui consultado por um cliente que 
queria um método para medir seu cres-
cimento pessoal. Ele queria de forma 
simples averiguar se estava realmente 
no caminho certo. Depois de muito es-
tudar o assunto desenvolvi uma tabela 
para que ele pudesse ao final do dia 
medir seu progresso pessoal. Depois de 
vários  testes divulgo este método para 
vocês.

Ao final do dia você deve somar os 
pontos e ver se atingiu um mínimo ne-
cessário, que é determinado por você, 
para verificar se seu dia foi produtivo.

- 5 Pontos – Se você acreditou em 
seu potencial.

- 3 Pontos - Se você investiu no seu 
sonho.

- 5 Pontos – Se você cuidou da sua 
espiritualidade.

- 4 Pontos – Se você pensou posi-
tivo.

- 2 Pontos – Se você acordou cedo e 
com entusiasmo.

- 3 Pontos – Se você sorriu para al-
guém.

- 6 Pontos – Se você valorizou uma 
pequena conquista.

- 5 Pontos – 
Se você enfren-
tou e venceu 
obstáculos.

- 4 Pontos – 
Se você ajudou 
quem estava 
precisando de 
ajuda.

- 10 Pontos – 
Se você disse Eu 
Te Amo.

A pontuação 
não é fixa, você 
pode adequá-la 
a sua realidade, 
assim como as 
tarefas. Faça de 
acordo com sua 
visão de mundo.

Eu e as pessoas que testaram esta-
mos satisfeitos com os resultados obti-
dos. Espero que vocês também fiquem.

“Duas coisas indicam fraqueza: 
calar-se quando é preciso falar, 

e falar quando é preciso calar-se”  
(Provérbio Persa)

Magno Andrade – Advogado, 
Economista e Consultor Empresarial. 

e-mail: magnoandrade15@hotmail.com 
instagram: @magnoandrade15
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O enquadramento sindical 
da empresa e do empregado

O enquadramento sindical é uma 
imposição de lei, não sendo uma facul-
dade da empresa, nem muito menos do 
empregado. Em primeiro lugar para pro-
mover-se o correto enquadramento é 
indispensável verificar a atividade pre-
ponderante da empresa, que, se coinci-
dir com a do comércio varejista de Bar-
ra Mansa, todos os seus empregados são 
necessariamente representados pelo 
Sindicato dos Empregados no Comércio 
da mesma base territorial, pouco impor-
tando se são exercentes de cargos dife-
renciados, como motorista, ajudantes, 
motoboys, soldadores, etc. 

As chamadas categorias diferencia-
das não têm direito de haver de seus 
empregadores vantagens previstas em 
instrumentos coletivos das quais o Sin-
dicato representativo da sua atividade 
econômica (no caso nosso o Sindicato do 
Comércio) não foi acionado judicial em 
dissídio coletivo (que é uma lide entre 
dois Sindicatos, o da Empresa e o do Em-
pregado) e não participou da convenção 
coletiva (que é o ajuste consensual en-
tre dois Sindicatos) eventualmente fir-
mada com  o Sindicato dos Empregados 
das categorias diferenciadas.  

O dissídio coletivo, na atualidade, 
depende de comum acordo, por força 
do parágrafo 2º do artigo 114 da Consti-
tuição Federal, alterado pela Emenda n. 
45, de 2004, dispondo que a propositura 
da ação coletiva depende da concordân-
cia dos dois Sindicatos, sob pena de não 
ser apreciada por carência de elemento 
essencial. 

Em continuação, o enquadramento 
sindical do empregado segue o enqua-
dramento sindical do empregador, sen-
do o seu sindicato representativo aque-
le que abrange a categoria econômica 
preponderante do estabelecimento em-
presarial. 

Assim, o fundamento para o enqua-
dramento sindical do empregado é, 
como consequência lógica, a atividade 

da empresa e não a função que ele exer-
ce na organização empresarial. 

A Súmula 374 do TST (“NORMA CO-
LETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. 
ABRANGÊNCIA (conversão da Orientação 
Jurisprudencial nº 55 da SBDI-1) - Res. 
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. Em-
pregado integrante de categoria profis-
sional diferenciada não tem o direito 
de haver de seu empregador vantagens 
previstas em instrumento coletivo no 
qual a empresa não foi representada 
por órgão de classe de sua categoria. 
(ex-OJ nº 55 da SBDI-1 - inserida em 
25.11.1996”) estabelece que emprega-
do integrante de categoria profissional 
diferenciada não tem o direito de haver 
de seu empregador vantagens previstas 
em instrumento coletivo no qual a em-
presa não foi representada por órgão de 
classe de sua categoria, ou seja, se o 
Sindicato do Comércio não participou 
das negociações coletivas (dissídio ou 
convenção) do Sindicato dos motoris-
tas, motoboys e dos soldadores, etc., 
não está obrigada a cumprir convenção 
coletiva distinta daquela firmada com o 
Sindicato dos Empregados no Comércio. 

A interpretação literal da aludida sú-
mula impede a aplicação da norma que 
determina o tratamento diferenciado a 
empregado exercente de função distinta 
da do comércio, uma vez que, na maio-
ria dos casos, o empregador que explora 
determinado ramo de atividade, como 
no caso o do comércio, não é indicado 
como parte em dissídio coletivo e nem 
participa da elaboração de convenções 
coletivas de categorias distintas daque-
la em que está enquadrado por imposi-
ção de lei. 

O Sindicato do Comércio Varejista de 
Quatis, Barra Mansa e Rio Claro não está 
obrigado a cumprir convenção coletiva 
firmada por outro Sindicato patronal 
com o Sindicato dos motoristas, ajudan-
tes, motoboy´s e soldadores, etc. 

No Brasil, a regra é que o sindicato 

de empregados deve seguir a atividade 
desenvolvida pela empresa. Assim, o 
sindicato patronal será aquele que re-
presenta a atividade desenvolvida pela 
empresa (Sindicato das Empresas que 
tem como atividade preponderante da 
Comércio Varejista, por exemplo) - en-
quanto o dos empregados será aque-
le dos trabalhadores que atuam nesse 
ramo (Sindicato dos Trabalhadores em 
Empresas do Comércio Varejista, por 
exemplo). 

Com isso, muitas empresas que os-
tentam em seus quadros trabalhadores 
desenvolvendo a atividade principal da 
empresa, têm também motoristas, aju-
dantes, motoboy´s, soldadores, entre 
tantas outras profissões que podem ser 
consideradas diferenciadas, mas não es-
tão obrigadas a seguir normas coletivas 
distintas da do comércio varejista. 

E aí resta a dúvida: para qual sin-
dicato recolher a contribuição sindi-
cal, que é facultativa? Qual convenção 
coletiva seguir? A decisão mencionada 
anteriormente vem no sentido de es-
clarecer essas dúvidas. As empresas que 
tem como empregados trabalhadores de 
categorias que possam ser consideradas 
diferenciadas devem respeitar as nor-
mas coletivas dessas categorias, desde 
que tenham participado das negocia-
ções coletivas, por si mesmas ou por 
intermédio de seu sindicato. Caso con-
trário, deverá ser seguida a convenção 
coletiva do sindicato dos empregados 
que exercem a atividade preponderante 
da empresa. 

Por tudo isso, as empresas devem 
ficar atentas às funções exercidas por 
seus empregados para que haja o cor-
reto enquadramento sindical, que não é 
uma faculdade, mas uma obrigação. 

 
Aloizio Perez - Advogado do Si-

comércio de Barra Mansa, Quatis e Rio 
Claro e presidente da OAB de Barra 
Mansa






