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Você sabe pra que serve a Medicina do Trabalho?
O médico do trabalho tem a responsabilidade de avaliar os trabalhadores 

com o objetivo de garantir que as condições de trabalho ou o tipo de 
serviço não prejudique a saúde do mesmo. Alguns exames também são 

realizados periodicamente para avaliar a saúde ocupacional do trabalhador.

O Sicomércio oferece aos seus associados exames ocupacionais, PPRA e 
PCMSO com descontos especiais, através de convênio com uma Clínica de 

Medicina do Trabalho. Lembrando que com a implantação do eSocial as 
empresas são obrigadas a prestar informações relacionadas à Medicina 

do Trabalho dos seus colaboradores por meio do novo sistema.

Mais informações na secretaria do sindicato ou 
através do telefone (24) 3323-2790.
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Seja bem-vindo!
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O clima natalino tomou conta do comércio de Barra Mansa! 
Muitos lojistas aderiram ao projeto Luzes de Natal e enfeitaram 
suas lojas pra receber os consumidores que estão fazendo suas 
compras no comércio da cidade. 

O projeto, idealizado pelo Sicomércio com o apoio da CDL, 
ACIAP e prefeitura, contou também com o apoio da Fecomércio 
RJ, que investiu na iluminação da Praça Nações Unidas, no Ano 
Bom, e na Estação das Artes, no Centro.  

Confira nesta edição da Revista Sicomércio uma matéria sobre 
essas ações. 

Boas festas, vendas e leitura!
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REPRESENTATIVIDADE 

26/11 - Reunião de presidentes do Sicomércio do Sul Fluminense, na 

Fecomércio RJ;

27/11 - Reunião de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;

27/11 - Reunião sobre a programação cultural natalina a ser oferecida 

pelo SESC, na sede da instituição;

28/11 – Reunião do Codec, na ACIAP;

30/11 – Abertura do Natal, na Praça da Liberdade;

05/12 - Reunião do Codec, na ACIAP;

05/12 – “O papel sindical em um novo contexto”, na Firjan;

06/12 – Inauguração do terminal rodoviário, na Beira Rio;

12/12 – Planejamento de Segurança no período natalino realizado 

pelo Conselho Comunitário de Segurança, na ACIAP.

DA DIRETORIA
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2º Lilian Panizza
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A diretoria do Sicomércio 
de Barra Mansa conta como 
2° Secretário o comerciante 
Thyago de Oliveira Silva. 
Nascido em Barra Mansa, em 
18/04/1986, Thyago tem 32 
anos e é casado com Simone. 

Formado em Ciência da 
Computação em 2007, pelo 
UBM (Centro Universitário de 
Barra Mansa), o comerciante 
continuou buscando se 
capacitar e fez os cursos 
do Sebrae de Gestão 
Empresarial Integrada, 
em 2011; e de Educação 

Financeira, em 2017.
Thyago trabalha no 

comércio desde 2009. É 
sócio dos pais Luiz Almir 
Oliveira da Silva e Ana 
Maria Machado de Oliveira 
Silva na empresa Machado 
Extintores. “Vim de uma 
outra área, pois trabalhei 
no setor de compras durante 
seis anos em uma empresa 
de transporte. Quando saí, 
entrei de sócio na empresa 
dos meus pais, que foi 
fundada há 12 anos. Nesses 
quase 10 anos trabalhando 

no comércio aprendi e tenho 
aprendido muito com eles, 
passei a admirar o comércio, 
pois é uma grande escola, 
aprendo todos os dias coisas 
novas e conhecendo pessoas 
novas”, frisou.

A empresa, que funciona 
na Rua Major Luiz Alves, 
número 45, no bairro Boa 
Sorte, em Barra Mansa, 
faz recarga e manutenção 
de extintores, teste em 
mangueiras de incêndio e 
venda e material de combate 
a incêndio.

 Thyago de Oliveira Silva
Segundo secretário

NOSSA DIRETORIA
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Entidades e representantes do comércio traçam 
plano estratégico de segurança para o fim de ano

Representantes do Sicomércio, CDL, 
ACIAP, Conselho Comunitário de Segurança 
de Barra Mansa, FAMBAM (Federação 
das Associações de Moradores de Barra 
Mansa), 2ª Companhia da Polícia Militar e 
Guarda Municipal se reuniram no dia 12 de 
dezembro, na sede da ACIAP BM. As entidades 
solicitaram o encontro para atender às 
demandas e preocupações dos comerciantes  
sobre a segurança pública durante o Natal. 

“Esse é um período de maior movimento 
nas ruas, época em que a criminalidade 
tende a crescer e acreditamos que quando 
traçamos juntos um Planejamento de 
Segurança, quando reunimos nossas forças 
e ações, conseguimos resultados ainda 
melhores para um comércio e uma cidade 
mais seguros”, disse Bruno Paciello Sobrinho, 
presidente do Conselho Comunitário de 
Segurança e diretor da ACIAP BM.

O tenente Videira, comandante da 2ª 

Companhia da Polícia Militar, divulgou que 
o efetivo de policiais está maior e mais 
distribuído em pontos diversos do comércio, 
acompanhando o horário especial de fun-
cionamento das lojas e, principalmente, 
em momentos críticos, como os horários 
de abertura e fechamento dos estabeleci-
mentos. “Estamos com todo nosso efetivo 
circulando nas ruas, nos bairros, com as 
viaturas e as rondas a pé, inclusive com 
visitas às lojas e com os PO Cicles. A sensação 
de segurança quando a população vê esses 
profissionais é maior. Também reforço a 
importância das câmeras de segurança na 
cidade. Mesmo quando não há um policial 
naquele ponto, acompanhamos toda e 
qualquer situação que possa parecer risco 
à segurança pública e agimos com todo 
empenho”, afirma o tenente Videira, 
reforçando a importância de todos estarem 
ainda mais atentos neste período.

Segundo ele, o bandido costuma atuar 
onde não estão o policial e o Guarda 
Municipal, portanto é preciso que todos 
também se previnam com condutas de maior 
segurança, como:

- Evitar que a loja fique muito cheia e, 
quando isso acontecer, ter maior controle e 
fiscalização.

 - Priorizar que o caixa fique instalado no 
fundo da loja;

- Quando for ao banco, efetuar saques 
em menor valor.

- Atenção redobrada ao abrir e fechar a 
loja;

- Ao circular nas ruas, atenção ao 
estacionar, atenção redobrada com crianças, 
evitar falar ao celular e quando estiver 
parado dentro do carro.

“O bandido é oportunista, então 
qualquer situação que possa ser proveitosa, 
ele agirá. Além disso, a polícia trabalha com 
números, então reforçamos a importância 
da população e dos empresários realizarem o 
imediato registro da ocorrência quando esta 
acontecer”, reforçou Videira.

O inspetor Domingos, da Guarda 
Municipal também divulgou que os 56 pro-
fissionais estão nas ruas trabalhando em 
conjunto com o horário do comércio, 
atuando no trânsito e no monitoramento 
24 horas na Beira Rio. Segundo ele, quando 
houver qualquer suspeita, a população 
pode entrar em contato com o órgão, pelos 
telefones 3328.9643 e 3028.9369.

“Estamos aqui para ajustar a melhor 
estratégia de segurança  para nossa cidade, 
essa parceria e união faz toda a diferença. 
Agradecemos as forças de segurança por 
estarem dispostas a agir para o bem de nossa 
cidade”, ressaltou a diretora do Sicomércio 
Willinete Rejane de Lima Correia, que 
representou a entidade na reunião.

Thaís Mattos



Cerca de 600 pessoas lotaram o auditório 
da UniFOA, em Volta Redonda, no dia 10 de 
dezembro, no 1º Fórum de Desenvolvimento 
LIDER que marcou o lançamento do Plano 
de Ação para a região do Médio Paraíba e 
seus 12 municípios. O evento contou com 
a presença do diretor superintendente 
do Sebrae Rio, Cezar Vasquez, além de 
prefeitos, gestores públicos, empresários e 
representantes de entidades e instituições. 
O presidente do Sicomércio, Hugo Tavares 
Nascimento, e a diretora da entidade, 
Willinete Rejane de Lima Correia, represen-
taram o sindicato no evento.

Cezar Vasques enfatizou o trabalho 
intenso do grupo LIDER durante este ano e 
agradeceu o empenho de todos, destacando 
que o plano regional do Médio Paraíba tem 
tudo para se tornar uma referência para o 
Brasil. “O trabalho do LIDER está totalmente 
alinhado com o que foi proposto, ou seja, 
conseguiu a unidade, a visão de futuro e a 
criação de uma agenda estratégica regional. 
Todos esses objetivos foram alcançados 
com louvor por este grupo. Os líderes estão 
unidos para tentar resolver problemas 
concretos e estão fazendo isso com a maior 
competência”, afirmou.

Construído desde outubro de 2017 a 
partir dos quatro eixos definidos pelo grupo 
LIDER: Turismo, Educação, Mobilidade & 
Logística e Tecnologia, o trabalho é um plane-
jamento para o desenvolvimento da região, 
que contou com a participação de cerca 
de 50 lideranças de diferentes segmentos, 
incluindo empreendedores, empresários, 
gestores municipais e gestores do terceiro 
setor, todas engajadas e comprometidas 
para a concretização das metas propostas. 
Os municípios abrangidos no Plano são: Barra 
do Piraí, Barra Mansa, Itatiaia, Pinheiral, 
Pirai, Porto Real, Quatis, Resende, Rio Claro, 
Valença, Vassouras e Volta Redonda. Para 

viabilização do Programa na região, teve 
papel fundamental a equipe do Sebrae Rio, 
através das diversas Gerências e Coordena-
ções no Médio Paraíba e no Rio de Janeiro.  

Panorama Regional

No Plano de Ação constam os objetivos 
estratégicos e prioritários, com metas e 
prazos estabelecidos para implementação 
das ações até 2030. O líder Antonio Vilela 
destacou alguns dados do estudo Panorama 
do Médio Paraíba, que mostra um retrato 
geral da região e seus municípios, oferecendo 
informações relevantes da região e uma 
análise histórica e geográfica do território, 
expondo os principais indicadores demo-
gráficos e econômicos, além de abordar os 
eixos temáticos elencados como estratégi-
cos para a região. Este estudo vai orientar 
e fundamentar as ações futuras a serem 
tomadas pelas lideranças do LIDER. 

“Este modelo de atuação é totalmente 

novo, estamos mudando a forma de pensar 
as soluções para a região. Não somos mais só 
uma cidade, somos uma região, respeitando, 
claro, as vocações de cada cidade”, frisou.

Todas as propostas dos eixos e o estudo 
estão disponíveis neste link: https://drive.
google.com/file/d/1iQ6_kWsY2FjuUCNI1Sj-
g27RhxUMYozyJ/view. O LIDER está aberto à 
participação de toda a sociedade, que está 
convidada a participar dos Eixos.

“O evento foi muito produtivo. A ideia 
principal era ampliar o grupo de trabalho do 
projeto LIDER, que o Sebrae já desenvolve 
em várias partes do Brasil. Tivemos uma 
palestra do ex-prefeito da cidade de 
Cabaceiras, na Paraíba, onde o projeto foi 
desenvolvido no final da década de 90 e 
que, segundo ele, deu bastante resultado 
na parte de turismo. Aqui o projeto será 
desenvolvido pensando a região Médio 
Paraíba num todo e esperamos que dê certo. 
Estamos otimistas”, ressaltou o presidente 
do Sicomércio.
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Presidente e diretora do Sicomércio participam
 do 1º Fórum de Desenvolvimento LIDER

Divulgação
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Comércio de Barra Mansa entra no clima do Natal 

O
s comerciantes de 
Barra Mansa aderiram 
à iniciativa do 
Sicomércio, CDL e 
ACIAP para decorarem 

suas lojas no clima do Natal. A ação, 
que faz parte do projeto Luzes de 
Natal, mobilizou os lojistas para 
enfeitarem suas lojas com luzes e 
artigos decorativos desta época, que 
é considerada a melhor de vendas 
para o setor varejista. Ana Paula 
Dias, proprietária da Traje, foi uma 
das lojistas que preparou a loja para 
o período. A comerciante fez questão 
de elogiar a ação das entidades: 
“Esta é uma excelente iniciativa, 
muito importante motivar os lojistas 
a fazerem suas próprias decorações”.

Ela acredita que esse clima 
natalino, propiciado pela decoração 
da cidade e das lojas, atrai consumi-
dores para o município e, consequen-
temente, fomenta as vendas neste 

período. “As lojas decoradas 
afloram o espírito natalino nas 
pessoas, motiva as compras e 
deixa as pessoas mais emotivas. 
Temos recebido muitos 
elogios. Todos dizem que a 
loja ficou muito agradável e 
que gostam de permanecer 
lá”, comentou Ana Paula, que 
fez questão de parabenizar 
os lojistas que aderiram a 
esta ação e que, segundo ela, 
“acreditaram em um Natal 
melhor para nosso comércio”. 

A comerciante ainda 
ressaltou que os lojistas 
precisam investir em suas 
lojas: “Não podemos ficar 
parados no tempo, com tanta 
tecnologia as informações 
estão muito mais rápidas e 
acessíveis aos consumido-

res, precisamos nos modernizar”.
Além de enfeites do lado de fora 

e dentro da loja feitos com festão, 
bolas e pisca-pisca, a comerciante 
também colocou no seu estabele-
cimento a sinalização da promoção 
de Natal da CDL, que conta com o 
sorteio de prêmios, entre eles um 
carro zero km. Sobre as vendas, 
ela espera um aumento em relação 
ao ano passado. “Precisamos desse 
crescimento. Como o ano de 2018 
ainda foi um ano complicado, 
esperamos crescer em torno de 5%. 
Tenho grandes esperanças para o 
ano de 2019, acredito em uma forte 
recuperação no comércio”, disse. 
Além da decoração da loja, Ana Paula 
informou que faz muita divulgação 
nas redes sociais para atrair os con-
sumidores: “E estamos trabalhamos 
em horário estendido para pro-
porcionar ao cliente mais tempo 
e comodidade para as compras”.



Comércio de Barra Mansa entra no clima do Natal 
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Além das fachadas e interior das 
lojas, um grupo formado por 16 lojistas 
da Avenida Joaquim Leite, no Centro, 
decidiu enfeitar a calçada onde ficam 
suas lojas. A iniciativa, encabeçada 
pelo empresário Paulo Sérgio Françoso 
de Ávila, teve início no ano passado e 
este ano foi ampliada, com a partici-
pação de mais lojistas. “Nosso objetivo 
foi despertar a atenção para este 
momento natalino e atrair as pessoas 
de toda a região a visitar nossa cidade 
e, assim, gerar um clima propício a 
fomentar as vendas”, informou Paulo.  

Além de grama sintética em toda 
extensão da calçada onde ficam as 
lojas que aderiram a iniciativa, a 
decoração conta com iluminação com 
mangueira de led e pisca-pisca, árvores 
de Natal e bancos, onde os consumido-
res aproveitam para descansar entre 
uma compra e outra. “Temos também 
um Papai Noel que tanto crianças como 
jovens, adultos e idosos tiram fotos e 
fazem selfies com ele”, disse Paulo. 

Segundo ele, a decoração foi 
aprovada pela população. “Temos 
tido muitos elogios pela união dos 
lojistas em prol da cidade e uma 
excelente repercussão nas vendas, 
disse, informando que outros lojistas 
o procuraram também interessados em 
participar, mas por falta do produto, 
importado no mercado nacional, não 
foi possível atender a essa demanda. 
Ele espera que no ano que vem, mais 
lojistas participem. “Para o próximo 
Natal as entidades também poderiam 
desenvolver um projeto de decoração 
natalina, não só das calçadas, mas 
também de praças e pontos turísticos 

da cidade que atraia um número 
maior de pessoas a nossa cidade e 
assim, com certeza, desenvolve-
mos nosso comércio local”, sugeriu. 

Luzes de Natal e 
Casa do Papai Noel

Este ano, além de mobilizar os lojistas 
para decorarem suas lojas, através do 
projeto Luzes de Natal, o Sicomércio, 
CDL e ACIAP, com o apoio da prefeitura 
e da Fecomércio RJ, iluminaram a 
Praça Nações Unidas, no Ano Bom, 
e a Estação das Artes, no Centro. 

Outra ação das entidades é a Casa do 
Papai Noel, montada tradicionalmen-
te na Praça da Liberdade, no Centro. 
A Casa permanecerá aberta todos os 
dias, incluindo sábados e domingos, até 
02 de janeiro, das 10h às 21h. O Bom 
Velhinho estará na Casa até o dia 24, 
das 15h às 21h. A entrada é gratuita.

Lojistas da Avenida Joaquim Leite 
fizeram uma linda decoração na calçada



02 – Joel Marcelino Costa (Rei das Carnes) 
02 – Sueli dos Reis Borges de Souza (Detali 
Acessórios)
03 – Pedro Magalhães Folly (365 Super-
mercado)
04 – Jocarla Maia Leite (Verj Supermercado)
06 – Maria Joaquina Fernandes Pinto 
(Cotrava)
09 – Rosane Simões de Abreu (Rosane 
Modas)
09 – Cláudio Adriano Maia Carvalho 
(Cantinho do Bebê)
11 – Glauco Aiex Correa (Top Tênis 
Calçados)
11 – Rafael Roxo de Souza (Chok Eletric)
11 – Wanderleia dos Santos Figueira (1206 
Tintas)
11 – Carlos Magno Landim (Papelaria 
Landim)

12 – Érica Carraro Ganem (Jamaica)
13 – Belmiro Cardoso Marcelino (Gracinha 
Modas)
15 – Elismar José Carraro (Eletrosul) 
16 – Romano Melotto (Alice Modas) 
18 – Rafael Milton Teixeira (Pneuscar Re-
cauchutagem) 
19 – Roberto Soares de Oliveira (Open 
Modas)
21 – Ludimila da Costa Borges (Casa do 
Biscoito)
22 – Ronaldo da Conceição (Mônica 
Presentes)
27 – Benedito Florentino Neto (Casa dos 
Cereais)
27 – Leander Golfetto Lopes (Material de 
Construção Santa Clara)
30 – Mônica Aparecida Bento (Mônica 
Presentes)

Aniversariantes
06 • Dia de Reis

07 • Dia do Leitor
08 • Dia do Fotógrafo
14 • Dia do Enfermo

15 • Dia do Compositor
18 • Dia do Esteticista

19 • Dia do Cabeleireiro
20 • Dia de São Sebastião
20 • Dia do Farmacêutico

21 • Dia Nacional de Combate 
à Intolerância Religiosa

24 • Dia dos Aposentados
25 • Dia do Carteiro

26 • Dia da Gula
30 • Dia da Saudade
30 • Dia do Padrinho

31 • Dia do Mágico

Comemorativas
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A Portaria nº 1031, de 06.12.2018, do 
Ministério do Trabalho, alterou o subitem 
7.4.3.5 da Norma Regulamentadora nº 07 
– Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional.

Com a alteração o exame médico 
demissional será obrigatoriamente 
realizado até 10 (dez) dias contados a 
partir do término do contrato, desde 
que o último exame médico ocupacional 
tenha sido realizado há mais de 135 dias 
para empresas de grau de risco 1 e 2, 
segundo o Quadro I da NR-4 e 90 dias 
para empresas de grau de risco 3 e 4, 
segundo o Quadro I da NR-4.

Esta portaria entrou em vigor na data 
de sua publicação, no dia 10.12.2018.

A Lei 8.248, de 11.12.2018, garante 
o atendimento prioritário e a acessibili-
dade de pessoas com obesidade mórbida 
aos serviços dos estabelecimentos 
bancários, comerciais, órgãos públicos 

e outros serviços que importem em 
atendimento através de filas, senhas ou 
outros métodos similares.

Para efeito desta Lei, obesidade 
mórbida grau III, é IMC acima de 40kg/
m2.

Os estabelecimentos mencionados 
acima, deverão fornecer senhas priori-
tárias e atendimentos especiais, com a 
finalidade de evitar ao máximo o des-
locamento e a permanência em pé das 
pessoas portadoras de obesas mórbidas.

Deverá ainda ser destinado, no 
mínimo, um assento com dimensão, 
resistência e conforto compatíveis e em 
área identificada visualmente exclu-
sivamente para pessoas portadoras de 
obesidade mórbidas.

Esta portaria entrou em vigor na data 
de sua publicação, no dia 11.12.2018.

Por meio da Resolução SEFAZ nº 
349/2018 foram promovidas alterações 

com relação ao cancelamento da Nota 
Fiscal de Consumidor Eletrônica NFC-e. 
A partir do dia 29.11.2018, o cancela-
mento da NFC-e deverá ser efetuado por 
meio do registro de evento correspon-
dente no aplicativo emissor de NFC-e, 
em prazo não superior a 30 (trinta) 
minutos, contado do momento em que 
foi concedida a respectiva Autorização 
de Uso da NFC-e.

Além disso, em relação às NFC-e que 
foram transmitidas antes da contingên-
cia e ficaram pendentes de retorno, o 
emitente poderá, após a cessação das 
falhas, solicitar o cancelamento da 
NFC-e, desde que tenha sido emitida 
uma outra NFC-e em contingência para 
acobertar a mesma operação, em prazo 
não superior a 168 (cento e sessenta e 
oito) horas, contado do momento em 
que foi concedida a Autorização de Uso 
da NFC-e.

A referida Resolução SEFAZ entrou 
em vigor no dia 29.11.2018.

JANEIRO
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Procura por serviços em autocenters
aumentam no período de férias em Barra Mansa 

Dezembro e janeiro são meses 
de férias escolares e muitos pais 
aproveitam a pausa nas aulas pra viajar 
com os filhos. Pra quem vai viajar 
de carro, antes de  colocar os pés na 
estrada é preciso tomar alguns cuidados 
para que essse momento de descanso 
não se torne uma dor de cabeça. 

“É preciso verificar o óleo do motor, 
pneus, freios, luzes de sinalização, 
suspenção, limpador de para-brisas, 
alinhamento e balanceamento, água 
do radiador, correias e documenta-
ção. Cuidando desses itens você vai 
desfrutar de um carro mais econômico, 
menos barulho, ter mais conforto 
e, o mais importante, sem dores de 
cabeça”, informou o propretário da 
Barraescap, Alexandre Magno da Silva.

De acordo com o comeriante, o 
período do Verão é o de maior procura 
pra realizar revisões. “Dezembro e 
janeiro por causa das festas e também 
pelas férias, chegam a ser os meses com 
maior movimento”, frisou.

  Segundo ele, nesse periodo o 
movimento chega a aumentar 40% a 

50% em relação aos outros meses do 
ano:  “Por conta desse aumento no 
movimento, é preciso contratar funcio-
nários temporários, pra atender todos 
os clientes com dedicação e responsabi-

lidade”. O comerciante informou que, 
por conta do aumento no movimento 
nesse período, já contratou um 
funcionário extra e, espera contratar 
mais um. 

Chrystine Mello
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Os meses de novembro e de-
zembro foram movimentados na 
CDL e no comércio de Barra Mansa. 
A instituição promoveu ações que 
buscaram fortalecer as vendas, ca-
pacitar as equipes do varejo e atrair 
ainda mais o público da região para 
a cidade.

Entre as ações, a entidade des-
taca a grande palestra de fim de ano, 
que contou com centenas de pessoas 
que se emocionaram e se motivaram 
para as vendas de fim de ano. O Má-
gico Renner falou sobre “A Fórmula 
Mágica do Sucesso”. Foi uma pales-
tra muito elogiada, a qual teve a 
parceria do Sicoob e que ficará na 
memória de todos.

Também com foco para o Natal 
e para o desenvolvimento do municí-
pio, a entidade, junto aos parceiros 
Sicomércio e Aciap (com apoio da Fe-
comércio que cedeu a Casa do Papai 
Noel), inauguraram mais essa edição 
do Natal, com instalação da Casa do 
Papai Noel, coordenação e magia do 
Bom Velhinho que diariamente atrai 
crianças e famílias para conhecê-lo. 

Paralelamente,  acontece a 

Campanha de Natal com o tema 
“Saia de Carro Zero. Em Barra Man-
sa, o estande com o Carro OKm, que 
será sorteado na cidade, será o local 
do sorteio no dia 26 de dezembro. E 
em janeiro, haverá a tão esperada 
entrega dos prêmios.

E para encerrar, os destaques 
do fim de ano com a CDL, a entida-
de lança a campanha “Compra Fácil 
BM”, em parceria com o Sicomér-
cio, Aciap, prefeitura e Sindpass, 
com estacionamento gratuito para 
os consumidores fazerem suas com-
pras até o dia 24 de dezembro e, por 
apenas R$ 1,00 utilizarem um trans-
porte exclusivo, personalizado com o 
Cedelinho para fazer o percurso de 
ida e volta entre o Parque da Cidade 
e o Centro de Barra Mansa.

“Acreditamos que fechamos o 
ano com chave de ouro, graças às 
parcerias, união, força de vonta-
de de todos em fazerem as coisas 
acontecerem pensando no coletivo, 
no progresso, no lazer e atrativos de 
forma geral para nossa cidade e nos-
so comércio”, finalizou o presidente 
da CDL, Xisto Vieira Neto.

Quase 600 pessoas lotaram 
o auditório do Unifoa, em Volta 
Redonda, no dia 10 de dezembro, 
para o 1º Fórum de Desenvolvi-
mento LIDER. O evento marcou o 
lançamento do plano de ação para a 
região Médio Paraíba e contou com a 
presença do diretor superintendente 
do Sebrae/RJ, Cezar Vasquez, além 
de prefeitos, gestores públicos e 
empresários.

A ACIAP BM foi representada, 
tanto no grupo LIDER quanto no 
evento, pela atual presidente 
Denyse Singulani e pelos ex-presi-
dentes Arivaldo Corrêa Mattos, hoje 
presidente do CODEC BM, e Rafael 
Teixeira Júnior. Construído desde 
outubro de 2017, a partir dos eixos 
Turismo, Educação, Mobilidade & 
Logística e Tecnologia, o trabalho 
é um planejamento para o desen-
volvimento da região, que contou 
com a participação de cerca de 50 
lideranças de diferentes segmentos.

Participante do planejamento 
de ações do eixo Turismo, Denyse 
salientou a importância do plano 

para o desenvolvimento da região. 
“Nós temos objetivos estratégicos 
e prioritários, com metas e prazos 
estabelecidos para implementação 
das ações até 2030. Nosso objetivo 
inicial é organizar um calendário 
de eventos turísticos regional 
(gastrônomico, cultural, esportivo), 
identificar os produtos turísticos 
existentes (serviços) na região que 
estejam sendo pouco explorados 
e realizar uma apresentação dos 
produtos em vários eventos na 
região, entre outras ações”, contou.

Tanto Arivaldo quanto Rafael 
estão engajados no eixo de 
Mobilidade. Entre as ações previstas 
neste tema estão: a implantação 
de transporte ferroviário de cargas 
e passageiros no Médio Paraíba; 
atuação para acelerar o processo de 
implantação de pelo menos uma rota 
de passageiros ferroviários até 2025 
e de duas rotas de trem turístico na 
região; a reativação do aeroporto 
de Resende e o desenvolvimento do 
projeto do Aeroporto Regional até 
2025.

CDL  de Barra Mansa encerra o ano com 
atividades em prol o comércio e da cidade

Presidente e ex-presidente da ACIAP BM  
participam do 1º Fórum de Desenvolvimento LIDER

ESPAÇO ACIAPESPAÇO CDL

Por Flávia ResendePor Thaís Mattos



Quanto você pagaria para ver sua equipe motivada?
Por Reginaldo Godoi

Tenho lido, ouvido e visto muita coisa 
sobre como obter motivação, entusiasmo, 
comprometimento, desempenho da equi-
pe, etc. Aliás, o que mais existe é artigo 
com fórmula de motivação com cinco, oito, 
dez regrinhas de ouro e treinamentos com 
dinâmicas, vivências, salto de tirolesa, pon-
te pênsil, tropa de elite, tudo em busca da 
motivação. Quero ressaltar que todas essas 
metodologias, quando bem direcionadas e 
aplicadas, são ferramentas eficientes na 
busca de melhores resultados das equipes. 

No entanto, o que desejo comparti-
lhar é como a percepção do gestor é de-
terminante nesse processo de motivação 
da equipe ou de colaboradores. O foco do 
meu trabalho como consultor, palestrante 
e coach tem se desenvolvido na indústria 
da confecção no interior do Paraná, e uma 
situação peculiar me chamou atenção em 

como obter a motivação de uma equipe de 
30 vendedores. 

Após uma convenção de vendas para o 
lançamento de mais uma coleção – pales-
tras com aquele apelo tradicional do gestor 
convocando a equipe para mais um desafio, 
realçando metas da empresa e buscando 
realizações pessoais –, um dos vendedores, 
bem jovem por sinal, aproximou-se do pa-
trão e disse com certa dose de orgulho da 
sua alegria de ter comprado uma caminho-
nete nova, fruto de seu empenho nas últi-
mas campanhas de vendas. 

O que seria natural era receber elogios, 
como: “É isso aí!”, “Parabéns!”, “Você 
é um excelente vendedor!”, enfim, tudo 
que a gente conhece. Mas o surpreendente 
aconteceu. O patrão se dirigiu ao vendedor 
e lhe disse: “Você fez sua parte e ganhou o 
merecido pelo seu trabalho, mas eu quero 
tornar sua conquista ainda mais valorosa. 
Você está autorizado a passar em tal loja de 

acessórios e equipar sua caminhonete com 
som, películas e faturar para a empresa”.

Vi o brilho nos olhos do rapaz. A força 
dessa atitude é simplesmente a quebra de 
um paradigma existente entre vendedores, 
funcionários e gestor. Vendedores e fun-
cionários acham que dão o máximo de si, 
são pouco valorizados, trabalham demais, 
ganham pouco e todo o lucro fica para o 
gerente. Você pode estar pensando: “Que 
ingenuidade, se o líder fizer isso com todos, 
ele quebra!”. Ele não vai quebrar! E pode 
ter certeza de que, na próxima convenção, 
terá mais um de sua equipe com uma nova 
conquista perguntando que loja de acessó-
rio está autorizada a equipar sua caminho-
nete. E o lucro do gestor? Não tenha dúvi-
das, será cada vez maior.

Magno Andrade – Advogado, Economista 
e Consultor Empresarial

E-mail: magnoandrade15@hotmail.com
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Na edição deste mês da Revista 
Sicomércio damos continuidade a publicação 
do conteúdo da edição 2018 do Perguntas e 
Respostas da Pessoa Jurídica, lançado pela  
Coordenação-Geral de Tributação (Cosit), da 
Receita Federal.

Quem está dispensado 
de apresentar DCTF?

Estão dispensadas de apresentação da 
DCTF:

I - as Microempresas (ME) e as Empresas 
de Pequeno Porte (EPP) enquadradas no 
Regime Especial Unificado de Arrecadação 
de Tributos e Contribuições devidos pelas Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte 
(Simples Nacional), instituído pela Lei Com-
plementar no 123, de 14 de dezembro de 
2006, relativamente aos períodos abrangidos 
por esse Regime;

Observação: Não estão dispensadas da 
apresentação da DCTF:

a) - as ME e as EPP enquadradas no 
Simples Nacional que estejam sujeitas ao 
pagamento da Contribuição Previdenciária 
sobre a Receita Bruta (CPRB), nos termos 
dos incisos IV e VII do caput do art. 7o da Lei 
no 12.546, de 14 de dezembro de 2011, na 
qual deverão informar os valores relativos 
à referida CPRB e aos impostos e contribui-
ções, devidos na qualidade de contribuinte 
ou responsável, de que tratam os incisos I, V, 
VI, XI e XII do § 1o do art. 13 da Lei Comple-
mentar no 123, de 2006;

b) - as pessoas jurídicas excluídas do 
Simples Nacional, quanto às DCTF relativas 
aos fatos geradores ocorridos a partir da 
data em que a exclusão produzir efeitos;

II - os órgãos públicos da administração 
direta da União;

III - as pessoas jurídicas e demais 
entidades listadas como obrigadas mas em 
início de atividades, referente ao período 
compreendido entre o mês em que forem 
registrados seus atos constitutivos até o 
mês anterior àquele em que for efetivada a 
inscrição no CNPJ; e

IV - as pessoas jurídicas e demais 
entidades que sejam obrigadas mas que 
estejam inativas ou não tenham débitos 
a declarar, a partir do 2o (segundo) mês 
em que permanecerem nessa condição, 
observado o disposto nos inciso III do § 2o, 
do art. 3o, da Instrução Normativa RFB no 

1.599, de 11 de dezembro de 2015.
Observação: Estas voltarão à condição 

de obrigadas à entrega da DCTF a partir do 
mês em que tiverem débitos a declarar.

São também dispensadas de apresen-
tação da DCTF, ainda que se encontrem 
inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa 
Jurídica (CNPJ) ou que tenham seus atos 
constitutivos registrados em Cartório ou 
Juntas Comerciais:

I - os condomínios edilícios;

II - os grupos de sociedades, constituídos 
na forma do art. 265 da Lei no 6.404, de 15 
de dezembro de 1976;

III - os consórcios, desde que não realizem 
negócios jurídicos em nome próprio, 
inclusive na contratação de pessoas jurídicas 
e físicas, com ou sem vínculo empregatício;

IV - os clubes de investimento registrados 
em Bolsa de Valores, segundo as normas 
fixadas pela Comissão de Valores Mobiliários 
(CVM) ou pelo Banco Central do Brasil 
(Bacen);

V - os fundos de investimento imobiliário, 
que não se enquadrem no disposto no art. 2o 
da Lei no 9.779, de 19 de janeiro de 1999;

VI - os fundos mútuos de investimento 
mobiliário, sujeitos às normas do Bacen ou 
da CVM;

VII - as embaixadas, missões, delegações 
permanentes, consulados-gerais, consulados, 
vice-consulados, consulados honorários e as 
unidades específicas do governo brasileiro no 
exterior;

VIII - as representações permanentes de 
organizações internacionais;

IX - os serviços notariais e registrais 
(cartórios), de que trata a Lei no 6.015, de 
31 de dezembro de 1973;

X - os fundos especiais de natureza 
contábil ou financeira, não dotados de per-
sonalidade jurídica, criados no âmbito de 
qualquer dos Poderes da União, dos Estados, 
do Distrito Federal e dos Municípios, bem 
como dos Ministérios Públicos e dos Tribunais 
de Contas;

XI - os candidatos a cargos políticos 
eletivos e os comitês financeiros dos partidos 

políticos nos termos da legislação específica;

XII - as incorporações imobiliárias objeto 
de opção pelo Regime Especial de  Tributação 
(RET), de que trata a Lei no 10.931, de 2 de 
agosto de 2004;

XIII - as empresas, fundações ou 
associações domiciliadas no exterior que 
possuam no Brasil bens e direitos sujeitos 
a registro de propriedade ou posse perante 
órgãos públicos, localizados ou utilizados no 
Brasil;

XIV - as comissões, sem personalida-
de jurídica, criadas por ato internacional 
celebrado pela república Federativa do Brasil 
e um ou mais países, para fins diversos; e

XV - as comissões de conciliação prévia 
de que trata o art. 1o da Lei no 9.958, de 12 
de janeiro de 2000.

XVI - os representantes comerciais, 
corretores, leiloeiros, despachantes e 
demais pessoas físicas que exerçam ex-
clusivamente a representação comercial 
autônoma sem relação de emprego, e que 
desempenhem, em caráter não eventual por 
conta de uma ou mais pessoas, a mediação 
para a realização de negócios mercantis, nos 
termos do art. 1o da Lei no 4.886, de 9 de 
dezembro de 1965, quando praticada por 
conta de terceiros.

Notas:
Na hipótese de PJ excluída do Simples 

Nacional, não deverão ser informados na 
DCTF os valores apurados pelo Simples 
Nacional.

As pessoas jurídicas que passarem a 
se enquadrar no Simples Nacional devem 
apresentar as DCTF referentes aos períodos 
anteriores a sua inclusão.

Considera-se pessoa jurídica inativa 
aquela que não tenha efetuado qualquer 
atividade operacional, não-operacio-
nal, patrimonial ou financeira, inclusive 
aplicação no mercado financeiro ou de 
capitais, durante todo o mês-calendário.

O pagamento, no mês-calendário a que 
se referir a declaração, de tributo relativo 
a meses-calendários anteriores e de multa 
pelo descumprimento de obrigação acessória 
não descaracterizam a pessoa jurídica como 
inativa no mês-calendário.

Fonte: Receita Federal

Perguntas e respostas da Pessoa Jurídica 2018



A diretora do Sicomércio de 
Barra Mansa Willinete Rejane de 
Lima Correia e a gerente executiva 
do sindicato Mariana Teodoro par-
ticiparam no dia 05 de dezembro, 
de um evento na sede da Firjan, 
no Rio de Janeiro. Com o tema 
“O Papel Sindical em um Novo 
Contexto”, o encontro debateu 
o sistema sindical brasileiro e os 
desafios para o futuro das entidades 
sindicais patronais, inclusive à luz 
das boas experiências internacio-
nais. Além da melhoria e fortale-
cimento constantes do ambiente 
de negócios, o evento teve como 
objetivo contribuir para o desenvol-
vimento econômico, tecnológico e 
social do estado do Rio de Janeiro. 

O encontro foi aberto pelos 
presidentes da Firjan, Eduardo 
Gouvêa Vieira e da Fecomércio, 
Antonio Florencio Queiroz Jr, 
e contou com dois painéis. O 
primeiro, sobre “O Futuro da 

Representação Empresarial pós 
Reforma Trabalhista”, com o 
professor Hélio Zylbertstajn e com 
o presidente do Tribunal Regional 
do Trabalho da 1ª Região RJ, José 
Martins; e, o segundo, sobre “A 
História do Sindicalismo e o Novo 

Contexto das Relações Sindicais, 
com Leonardo Pacheco, desem-
bargador do Tribunal Regional do 
Trabalho da 1ª Região RJ;   e com 
o juiz do Trabalho Otavio Amaral 
Calvet, especializado em Relações 
de Trabalho.   

Diretora e gerente do Sicomércio participam
de evento sobre o papel sindical na Firjan
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O eSocial, sistema por meio 
do qual os empregadores enviam 
ao Governo Federal, de forma 
padronizada e simplificada, 
todas as informações relativas 
aos trabalhadores, começou a 
ser implantado este ano no país. 
Este sistema visa desburocratizar 
o envio das informações traba-
lhistas ao Ministério do Trabalho, 
Previdência Social e garantir 
maior segurança jurídica na 
transmissão de informações, 
reduzindo, significativamente, 
os passivos trabalhistas.

Depois de realizar uma 
palestra sobre a abrangência 
do eSocial, orientando os 

gestores sobre a adequação de 
suas empresas, o Sicomércio de 
Barra Mana agora disponibiliza 
em seu site uma cartilha com 
informações sobre o sistema. 
Nesta cartilha, confeccionada 
pelo Sicomércio de Três Rios, é 
possível tirar todas as dúvidas 
sobre o eSocial. 

A cartilha está disponível na 
página inicial do site, embaixo 
das notícias, no canto direito; 
no link publicações (revistas 
e jornais) na parte de cima do 
site e neste link para download 
h t t p s : / / i s s u u . c o m / r e n a t o -
correa14/docs/cart i lha_eso-
cial_5329ab75ad8615

Cartilha sobre o eSocial está disponível
para download no site do Sicomércio




