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Proximidade do final do ano

Faltando poucos meses para as festas de final do ano, o comér-
cio ja se prepara para este, que é considerado o melhor periodo de
vendas para o setor. Em outubro, as lojas comecam a selecao dos
funcionarios temporarios para ampliar suas equipes e prestar um
melhor atendimento aos consumidores. Nesta edicao da Revista
Sicomércio publicamos uma matéria sobre a contratacao de tem-
porarios e preparativos para esta época.

Ainda nesta edicdo confira também informacdes sobre a
reunido realizada no Sicomércio para discutir a seguranca no
entorno do Parque Centenario; a palestra sobre a implantacao
do eSocial; e a visita dos membros do Conselho Comunitario

de Seguranca de Barra Mansa, entre outras noticias.
Boa leitura!

REPRESENTATIVIDADE

DA DIRETORIA

06/09 - Café da manha de inauguracdo da nova sala da Aciap Barra

Mansa;

10/09 - Reunido de lancamento do planejamento estratégico, na
Aciap Barra Mansa;

18/09 - Reuniao de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;

20/09 - Reunido sobre seguranca no entorno do Parque Centenario,
em sua sede;

21/09 - Evento Memorice da Aciap BM, no SESC Barra Mansa;

25/09 - Palestra sobre eSocial, no auditorio do Sicomércio Barra Man-
sa;

02/10 - Reuniao de Diretoria do Sicomércio, em sua sede;

09/10 - Reuniao de Diretoria do Sicomércio, em sua sede.
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NOSSA DIRETORIA

Alexandre Magno da Silva

Segundo vice-presidente

O segundo vice-presiden-
te do Sicomércio de Barra
Mansa, Quatis e Rio Claro é o
comerciante Alexandre Magno
da Silva.

Nascido em Volta Redonda,
Alexandre tem 48 anos e é
casado com Maria Jaqueline
de Paula Garani, cirurgia
plastica, com quem tem um
filho, Gabriel Alexandre.

Formado em Mecanica,
trabalhou em Sao Paulo por

nove anos no ramo, deixando
a carreira para investir num
sonho de crianca, o comércio.
Iniciou no comércio no
ramo de auto center, como
sdcio na empresa Barraescap
Auto Center, em 2003,
trazendo a experiéncia de
sua carreira e aprendendo
muito no ramo do comércio.
Em 2011, Alexandre
assumiu por completo a
Barraescap onde atua até

Martins

05

0o momento. A

empresa
esta localizada na Rua José
Marcelino de Camargo, 675,
no Centro de Barra Mansa.
Além da venda de pneus

novos, a empresa oferece
0s seguintes servicos:
alinhamento, balanceamen-
to, suspensao em geral, es-
capamentos, silenciosos e
esportivos, troca de oleo e
filtros.

Aceltamos:

we]

Parcelamos em até 24 meses

Av. Presidente Kennedy, 3.430 - Ano Bom - Barra Mansa - RJ

Material de Construcao

70 (20) SHHET
[N 2419983)15741172)

[E-mmailt martinematerintsdeconstrucanfiyahoo. com.be
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Sindicato realiza reuniao para discutir
seguranca no entorno do Parque Centenario

A falta de seguranca no entorno do
Parque Centenario, no Centro de Barra
Mansa, e a situacao dos moradores de rua
que circulam pela area foram discutidas
durante reuniao, no dia 20 de setembro,
no auditorio do Sicomércio (Sindicato
do Comércio Varejista). O encontro foi
promovido pelo sindicato depois da diretoria
da entidade ser procurada por comercian-
tes desta regidao por estarem preocupados
com a falta de seguranca no local.

Fotos: Chrystine Mello

“A proposta do
sindicato é buscar a uniao
de esforcos dos represen-
tantes das classes em-
presariais e das forcas de
seguranca, a fim de criar
propostas e fomentar acoes
voltadas para a melhoria da
seguranca nesta area. Este
€ um caso latente e de suma
importancia para o bem
estar da sociedade. Temos
que tratar com respeito essa
situacdo como cidadaos”,
ressaltou o presidente do
Sicomércio de Barra Mansa,
Hugo Tavares Nascimento.

Além de comerciantes
e moradores desta regiao,
estiveram  presentes no
encontro  representantes
da prefeitura, 28° BPM,
Guarda Municipal, Conselho
Comunitario de Seguranca,
secretaria de Assisténcia
Social e Direitos Humanos,
Centro POP (Centro de
~ Referéncia  Especializado

=N para Populacao em Situacao
de Rua), SOS BM, Lar de Jesus, Pastoral
de Morador de Rua, Paréquia Sao Sebastiao,
Pastoral do Povo de Rua da Matriz, Pastoral
de Saudade, Fornalha Moto Clube, Grupo
Acolher, Sindpass, ACIAP, CDL e CODEC.

“Muitas pessoas acham que o problema
da populacdo de rua é somente da
prefeitura. Ficamos felizes que vocés
entendam que esse é um problema social
e que tende a aumentar. Essas pessoas
precisam de atencdao, mas sao casos

complexos e nao da para resolver do dia
para noite. E um trabalho que tem que ser
feito a longo prazo”, comentou a coorde-
nadora do Centro POP, Edilene Oliveira
Moreira, informando que o centro realiza
um trabalho diario de abordagem dessas
pessoas em situacao de rua. Segundo ela, o
centro conta com 198 pessoas cadastradas,
mas que hoje, Barra Mansa conta com uma
média de 70 pessoas em situacao de rua:
“Nosso municipio € uma rota de passagem,
entdo esse numero varia”.

Durante a reunido, varias sugestoes
foram propostas pelos participantes, entre
elas a melhoria da iluminacao e definicao
do posicionamento do ponto de Onibus;
reativacao da base avancada da Guarda
Municipal e acao imediata na GM na regiao;
criacdo de um comité reunindo orgaos
pUblicos, forcas de seguranca e grupos de
apoio para discussao de acoes fazendo a
reintegracao social e profissional dessas
pessoas; campanha para que as pessoas nao
deem esmolas; plano de contencao para
evitar migracdo de meliantes; criacao de
politicas publicas e construcao de um abrigo
com estrutura para receber essas pessoas,
com psicologo e assistente social; e o poder
publico firmar um convénio com clinicas
para tratar dependentes quimicos.

“A ideia para o préximo encontro,
que sera marcado em breve, é tentar
desenvolver uma dessas acoes propostas.
Fomos os idealizadores desta primeira
reunidqo, mas a ideia é compartilhar com
o Conselho Comunitario de Seguranca,
poder publico e instituicdes voltadas ao
atendimento das pessoas em situacao de rua
o desenvolvimento dessas acoes propostas”,
finalizou o presidente do Sicomércio.

ONE bramilsupermercados
bramil.com.br
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Implantacao do eSocial é tema de
palestra no Sicomércio de Barra Mansa

Fotos: Chrystine Mello
vai mais poder dar
um jeitinho, tem

el = —F

Almplantacao do eSocial e a adequacao
das empresas como fator determinante na
Prevencao do Passivo Trabalhista foi tema
de palestra no dia 25 de setembro, no
auditério do Sicomércio de Barra Mansa.
Promovida pelo Sindicato do Comércio
Varejista e pelo Senac RJ, a palestra foi
ministrada pela instrutora de Gestao do
Senac, Lissandra Souto.

O eSocial, que comecou a ser
implantado em 01 de julho deste ano, é
um sistema por meio do qual os empre-
gadores enviam ao Governo Federal, de
forma padronizada e simplificada, todas as
informacoes relativas aos trabalhadores.
Este sistema visa desburocratizar o envio
das informacdes trabalhistas ao Ministério
do Trabalho, Previdéncia Social e garantir
maior seguranca juridica na transmissao de
informacoes, reduzindo, significativamen-
te, os passivos trabalhistas.

“O mais interessante deste sistema é o
tempo real da informacao. A empresa nao

R.DR. MARIO RAMOS, 22, CENTRO - BARRA MANSA (€) 24 3323-9071 | 24 33228171

que se adequar
e cadastrar as
informacées  na
hora certa. Se
faltar alguma
informacao, isso
pode gerar uma
multa alta pra
empresa”, frisou
a palestrante,
acrescentando
que o eSocial vai
resguardar nao s6
as empresas, mas
também os tra-
balhadores e contadores: “As informacoes
nao poderao mais deixar de ser prestadas”.

O objetivo da palestra foi esclarecer
aos participantes a abrangéncia do eSocial,
orientando os gestores sobre a adequa-
cao de suas empresas. A palestra abordou
temas como legis-
lacdo trabalhista
e fiscal, retencées
tributarias, ca-
dastros e outras
rotinas  operacio-
nais. “A palestra
foi muito didatica
e objetiva. Quem
era leigo sobre o
assunto, saiu en-
tendendo tudo
sobre o eSocial”,
frisou o presidente
do Sicomércio de
Barra Mansa, Hugo
Tavares Nascimen-

to.

Ao falar sobre as obrigaces que devem
ser comunicadas ao Governo Federal de
forma unificada, Lissandra citou a Medicina
do Trabalho. “Se a pessoa se acidentar
no ambiente de trabalho, ao preencher
0 prontudrio o socorrista terd um espaco
para o eSocial. Independente disso, a
informacdo também devera ser prestada
pela empresa de Medicina do Trabalho”,
explicou a palestrante.

O presidente do Sicomércio lembrou
que o sindicato tem um convénio com
uma empresa de Medicina do Trabalho e
oferece o servico com condicoes especiais
aos associados. “O acompanhamento de
uma empresa de Medicina do Trabalho sera
essencial com a implantacao do eSocial. Os
interessados em obter mais informacoes
sobre esse convénio do sindicato, podem
entrar em contato com a secretaria
do Sicomércio, através do telefone
3323-2790”, completou.

NAO FIQUE FORA DO AR!

GARANTA JA O SEU

CONVERSOR DIGITAL

y
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Comércio de BM comeca selecao

Tendo em vista a proximidade
das festas de final de ano e, con-
sequentemente o aumento no
movimento do comércio neste
periodo, as lojas de Barra Mansa
comecam esse mEés 0 processo
de selecao para contratacao de
temporarios. O objetivo é oferecer
um atendimento de qualidade
aos consumidores que lotam as
lojas nos meses de novembro e
dezembro.

“Aprocura neste periodo é prin-
cipalmente por vendedores, cre-
diaristas e estoquistas. E os setores
calcadistas e de confeccoes sao os
que mais contratam”, informou o
presidente do Sicomércio, Hugo
Tavares Nascimento, ressaltando
que o emprego temporario pode
ser uma boa oportunidade para
quem esta em busca do primeiro
emprego, ja que a maioria das
lojas nao exige experiéncia:
“Quem também esta desemprega-
do deve aproveitar esse periodo,
ja que historicamente entre
10% e 15% dos temporarios que
apresentam um bom rendimento
sao efetivados”.

Para quem busca uma vaga
de temporario, a orientacao do

2 COTRAVA

Sicomércio é deixar o curriculo
nas lojas do comércio que ja estao
anunciando no proprio estabeleci-
mento as vagas disponiveis. Para
quem esta em busca desta vaga,
algumas dicas de como se portar
na entrevista podem ajudar, entre
elas chegar 15 minutos antes do
horario da entrevista, usar roupas
adequadas, nao exagerar nos
acessorios, desligar o celular no
momento da entrevista, sempre
ter em maos documentos basicos e
um curriculo.

De acordo com Hugo, o periodo
de contratacdao de mao de obra
temporaria vai de outubro a
dezembro, com maior incidéncia
em novembro. Em relacao ao
perfil procurado pelos comercian-
tes, ele informou que, como as
vagas em aberto sao muito diver-
sificadas, ha oportunidade para
todo tipo de pessoa que realmente
deseja trabalhar e nao somente
conseguir um emprego. “Em deter-
minadas funcdes ter experiéncia
torna-se um diferencial no
processo seletivo, mas ha diversas

oportunidades para quem nao
tem experiéncia garantir seu
primeiro emprego”, ponderou.

COMERCIAL TRAVASSOS LTDA.

MATE_RIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL

LAJOTAS -« TELHAS * FERRAGENS
CIMENTO * MADEIRAS * ETC.

RUA ARTUR OSCAR, 56,
VILA NOVA, BARRA MANSA, R

(0)3303-256¢



Para quem busca a
efetivacao, o presidente do
sindicato destacou que, durante
o trabalho temporario, o profis-
sional deve ter a consciéncia de
que esta sendo avaliado continu-
amente. “E preciso ter sempre
em mente que, se surgir uma
oportunidade na empresa, ele
pode ser premiado por prestar
um servico diferenciado dentro
da funcao exercida. Por isso,
do primeiro ao Ultimo dia de
trabalho, o funcionario deve agir
com responsabilidade, educacao
e extremo profissionalismo”,
frisou.

Lojas também devem investir
no estoque pra aquecer as
vendas

Além de investir na melhoria
do atendimento, ampliando
o quadro de funcionarios, os
lojistas também devem preparar
o estoque de mercadorias para
o Natal pra aquecer as vendas.
Algumas lojas de Barra Mansa,
inclusive, ja estdo vendendo
produtos relacionados a data,
principalmente as que comercia-

O SINDPASS REUNE MAIS DE 30 EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO RESPONDENDO POR 15% DO TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, COM MAIS DE 1300
ONIBUS COM IDADE MEDIA DE 05 ANOS, TRANSPORTANDO MILHOES
DE PESS0AS5 ENTRE PAGANTES E GRATUITOS EM 300 LINHAS ENTRE O
TRANSPORTE MUNICIPAL E O INTERMUNICIPAL, OFERECENDO

ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA, PREGCUF‘&G&.G COM © MEID
AMBIENTE, BILHETAGEM ELETROMNICA PROPRIA, TRANSPORTA SEUS
PASSAGEIROS COM SEGURANGA E COMODIDADE ATENDENDO A REGIAOD
SUL FLUMINENSE £ COSTA VERDE.

ACESSE NOS50 SITE:www.sindpass.com.br
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de temporarios para final do ano

lizam pecas de decoracao, como
as tradicionais arvores e seus
enfeites.

“Na segunda quinzena de
outubro os consumidores ja
comecam a procurar pelos artigos
decorativos para o Natal. As lojas
que trabalham com este tipo de
produto devem estar prontas
para receber esse publico”,
frisou Hugo, acrescentando que
a venda de presentes comeca no
més de novembro, se intensifi-
cando em dezembro, principal-
mente na Ultima semana.

Para criar um clima natalino
na cidade, as diretorias do
Sicomércio, CDL e ACIAP,
estao preparando um projeto
denominado “Luzes de Natal”.
“A sugestdo é que os comer-
ciantes enfeitem suas lojas com
pisca piscas para deixar nosso
comércio mais bonito, pronto
para o Natal. E a ideia é que nao
so as lojas das principais avenidas
do Centro sejam enfeitadas,
mas também das ruas paralelas
e dos outros centros comerciais
da cidade, como Ano Bom e Vila
Nova”, informou a diretora do
Sicomércio, Caroline Abreu.

SINDPASS

THANBFORTANDS COMEXCELENEIA
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< Em comemoracdo ao més do comerciario,
a Federacdo do Comércio de Bens, Servicos e
Turismo (Fecomércio RJ) e o Sesc RJ firmaram
convénios que garantem descontos de até
70% no més de outubro para portadores do
cartdo do Sesc RJ no AquaRio, no Bondinho do
Corcovado e nas vans que fazem o trajeto Pai-
neiras-Corcovado.
Veja os descontos para os comerciarios
portadores do cartao do Sesc RJ:

Trem do Corcovado:

50% no transporte as Paineiras ou ao
Corcovado*

Segunda a sexta - De RS 49 por RS 24,50 +
RS 13 ingresso Parque Nacional

Sabado e domingo - De RS 49 por RS 24,50
+ RS 26 ingresso Parque Nacional

Van:
20% no transporte das
Corcovado*;

Paineiras ao

o

hz’j

Segunda a sexta - De RS 15 por RS 12 + RS
13 ingresso Parque Nacional

Sabado e domingo - De RS 15 por RS 12 +
RS 26 ingresso Parque Nacional

AquaRio:

50% no valor do ingresso ao AquaRio na
tarifa normal;

De R$ 100 por RS 50

Combo AquaRio + Van:

70% no ingresso ao AquaRio na tarifa normal
e 20% no transporte de Van das Paineiras ao
Corcovado®.

Segunda a sexta - AquaRio R$ 30 + Van RS
12 + Parque Nacional R$ 13

Sabado e domingo - AquaRio RS 30 + Van RS
12 + Parque Nacional RS 26

*Os descontos se aplicam somente ao valor
do transporte. A parte referente ao ingresso no
Parque Nacional serd cobrada integralmente.

< A Lei Estadual no 8.114 de 2018 institui
que o boleto bancario no estado do Rio de
Janeiro podera ser pago em qualquer canal de
atendimento disponivel: agéncia, internet,
aplicativo e caixa eletrénico, inclusive apds a
data do seu vencimento.

E de competéncia da agéncia bancaria
responsavel pelo pagamento proceder ao calculo
da multa e dos juros devidos pelo consumidor, no
caso de pagamento apos a data dovencimento da
obrigacao.

O descumprimento dessa Lei acarretara em
multa em face da instituicao financeira infratora.
Esta Lei entrara em vigor em janeiro de 2019.

*_ Acontece no proximo dia 28, o segundo
turno das eleicoes. Além de escolher o
presidente, no estado do Rio os eleitores
também escolherao o governador do estado.
Estdo concorrendo a presidéncia Fernando
Haddad e Jair Bolsonaro e ao governo do
Estado Eduardo Paes e Wilson Witzel.

orTAs, /

Aniversariantes

02 - Célio Periard Vial (Armarinho Mundial)
02 - Marlene Lima Barbosa (Farmacia
Espirito Santo)

03 - Paulo Roberto Barbosa de Castro (Su-
permercado Beira Rio)

04 - Alberto dos Santos Pinto (Comercial
Travassos)

04 - Hugo Tavares Nascimento (Drogaria
Economize)

08 - Paulo César Biajone Braga (Tecnomed)
09 - Leonora Godinho Emiliano (Padaria e
Lanchonete Eucalipital)

10 - Francisco Avelino do Nascimento
(Drogaria Economize)

10 - Maria Cristina Gomes Saburi Costa
(Novo Extrato Homeopatia)

12 - Nilza Angelina Dorigueto Barbato (Hit’s)
12 - Ivan Nunes Viana (Bem Comer)

14 - Eduarda Avila Drumond (Gréafica e
Editora Drumond)

14 - Adriana Sa de Andrade Salles (Apiario SO
Mel)

14 - Natiele Nadia Braganca Gomes (Varejao
Téxtil Decoragoes)

15 - Magno Andrade (Sicomércio Barra
Mansa)

17 - Teresa Cristina Santos de Oliveira Neto
(Lealtex)

17 - Roberto Moura Mesquita (Aquarela
Modas)

18 - Thais Simoes de Abreu (Bem Comer)
19 - Ana Paula Dias (Papatto)

21 - Dinah Ottoni Barbosa Maia (Adailton
Joias)

24 - Zely Villena de Camargo (Casa Camargo)
25 - Cristiane Goulart da Rosa (Perfumaria
Fashion Hair)

25 - Joana Darque da Costa Moura (Casa
Pavan)

25 - Alexandre Magno da Silva (Barraescap
Acessorios de Veiculos)

29 - Ant6nio Marciano Alves (Foto Brasil)

30 - Luciene dos Santos D’Almeida Angelim
(Vatel Eletronica)

NOVEMERD

Comemorativas

02 « Dia de Finados

03 « Dia do Cabeleireiro

05 « Dia do Técnico em Eletronica

05 « Dia Nacional do Designer

07 « Dia do Radialista

08 « Dia do Radiologista

09 » Dia do Hoteleiro

12 « Dia do Diretor de Escola

12 « Dia do Supermercado

14 « Dia Nacional da Alfabetizacao

15 « Proclamacao da Republica

18 « Dia do Conselheiro Tutelar

19 « Dia da Bandeira

20 « Dia Nacional da Consciéncia Negra
20 « Dia do Esteticista

20 « Dia do Biomédico

20 « Dia do Técnico em Contabilidade
22 « Dia do Musico

25 « Dia Nacional do Doador de Sangue
27 « Dia do Técnico em

Seguranca do Trabalho
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Diretoria do Sicomércio recebe visita de
membros do Conselho Comunitario de Seguranca

O presidente do Conselho
Comunitario de Seguranca de
Barra Mansa, Bruno Paciello; e
o secretario do orgao, Belmiro
Cardoso Marcelino, visitaram o
sindicato no dia 04 de setembro.
Eles participaram da reuniao
semanal da diretoria e o objetivo
da visita foi falar sobre as metas do
Conselho, que foi reativado recen-
temente. A posse da nova diretoria
ocorreu no dia 23 de agosto.

De acordo com Bruno, que
é diretor social da ACIAP, uma
das metas do orgao é atuar na
prevencao ao crime. “As entidades
vao continuar apoiando a policia
e a guarda no excelente trabalho
de seguranca publica que tem sido
feito em Barra Mansa. Mas também
queremos ouvir a comunidade e
investir em educacao, esporte e
quaisquer atividades que, com-
provadamente, tém o poder de
influenciar a juventude a se manter

no caminho correto”, destacou.

Bruno informou que a situacao
da seguranca de Barra Mansa esta
sob controle, segundo informacdes
fornecidas pela Policia Militar.
“As metas tém sido batidas e o
registro de roubos na cidade esta
baixo, comparado ao municipio
de Volta Redonda, segundo a PM”,
disse Bruno, que agradeceu o
Sicomércio pela doacao de pegas
para reforma de viaturas da Policia
Militar. Ja Belmiro, que representa
o Sicomércio e o Rotary Club no
orgao, salientou a importancia do
registro das ocorréncias de delitos
para ser possivel a criacao de es-
tatisticas.

A empresaria Ana Claudia
Tressoldi, que estava presente
na reunido, comentou que nos
arredores de seu estabelecimen-
to comercial, proximo ao Parque
Centenario, no Centro, existe
um abandono do poder publico

com a iluminacdo, que deixa a

regiao perigosa. O presidente
do Sicomércio, Hugo Tavares
Nascimento, sugeriu convidar

autoridades de seguranca publica
para uma discussao sobre o assunto.
“As entidades ajudam financei-
ramente em diversas situacoes
emergenciais, a sociedade paga
seus impostos e muitas vezes,
baseado em metas, acham que
estao cumprindo o seu papel, mas
somente quem vive o dia a dia
conhece a realidade”, frisou.

Bruno se comprometeu a levar
a queixa para o 6rgao e informou
que o Conselho Comunitario de
Seguranca se relGne as quartas-
feiras, as 18 horas, na Aciap. Ao
final da reunidao, Hugo agradeceu
a presenca dos representantes do
conselho e os convidou a participar
sempre da reuniao do Sicomércio
quando tiverem algum assunto para
informar a diretoria.

Mais um ano de conquistas, e vocé cliente, tambem participa deste prémio

SELO VERDE DE ATITUDE SUSTENTAVEL

Estamos fazendo nossa parte por um mundo melhor.
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A importancia da Certificacdo Digital

Por Thais Mattos

Para acompanhar o crescimento
e a popularizacao da Internet para os
negocios, foi preciso surgirem diver-
sos artificios que ganharam a versao
digital e o certificado digital é uma
dessas inovagoes tecnoldgicas.

O Certificado Digital é a iden-
tidade digital da pessoa fisica e/
ou juridica no meio eletronico. Ele
garante autenticidade, confidencia-
lidade, integridade e nao repudio
nas operagoes que sao realizadas por
meio dele, atribuindo validade juri-
dica.

“Por conta de todo esse avanco
tecnologico, acreditamos que vale
a pena esse certificado ser abraca-
do pelo mundo empresarial. E nessa
jornada de atualizages e inovagoes,
caminham juntos os empreendedo-
res e os contabilistas”, explica Xisto
Vieira Neto, presidente da CDL Bar-
ra Mansa.

De acordo com a entidade, esta
tecnologia tem se tornado indispen-
savel em transaghes comerciais,
contratuais e para cumprimento de
obrigacbes com o governo. E por
isso, a CDL conta com um departa-
mento exclusivo de atendimento aos

empresarios e contadores, com hora-
rio marcado, sem filas; conforto nas
instalagdes; ambiente climatizado;
estacionamento proprio; e descontos
especiais aos associados CDL Barra
Mansa.

Como trata-se de uma identi-
dade Unica no ambiente digital, o
Certificado Digital é tdo importante
quanto a assinatura para a empresa e
traz algumas vantagens, como:

-Reducdo de custos: Ele eli-
mina diversos documentos de
autenticacéo, abrindo porta também
para transagoes digitais, reduzindo
custos com papel e burocracia;

-Agilidade: Diminui muito a
burocracia de processos, economi-
zando tempo;

-Seguranca: Reduz significativa-
mente os riscos de fraude;

Os certificados podem
ser em formato de e-CPF, para
pessoas fisicas, ou e-CNPJ, para pes-
soas juridicas. Esclarecimentos ou
agendamentos podem ser feitos dire-
tamente pelo site www.cdlbm.com.
br ou nos telefones da CDL BM - (24)
3325-8156 / 3325-8150 / 99299-6411
(WhatsApp)

Av, Domingos Mariang, 136, Centro, Barra Mansa, RJ | Tel.: [24) 3323-2686

HA MAIS DE
MEIO SECULO
VALORIZANDO
SUAS EMOCOES

LOJA RESENDE
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Diretoria da ACIAP BM recebe
secretarios municipais

Por Flavia Resende

A ACIAP BM recebeu, no dia
15 de outubro, seis secretarios
municipais para tratar de assuntos
pertinentes ao setor produtivo do
municipio. O encontro aconteceu
durante a reunidgo semanal de
diretoria e contou com a presenca
dos secretarios Alberto Carneiro, de
Habitacdo; Everton Rezende Costa,
de Fazenda; Vinicius Ramos, de
Governo; Agnaldo Raymundo, de De-
senvolvimento Econdmico; Eros dos
Santos; de Planejamento Urbano; e
Carlos Roberto de Carvalho, de Meio
Ambiente.

O encontro foi conduzido pelo
vice-presidente da ACIAP BM, Flavio
Lourenco Branddo, e discutiu, entre
outros assuntos, o Programa de
Suporte a Empresa (PSE) vigente no
municipio. “Nosso objetivo como
entidade representativa é nos colocar
a disposicao para orientar e direcionar
os empresarios que ja solicitaram o
beneficio fiscal. Para isso, solicitamos
a prefeitura que nos forneca a relacao
das empresas que ja postularam a
concessao do PSE para que possamos
contata-las”, explicou Flavio.

Encomendas

©) (24) 99322-5142

Em nome do executivo da cidade,
o secretario Everton Rezende Costa se
comprometeu a disponibilizar a ACIAP
BM as informacdes solicitadas. Ele
aproveitou, ainda, para informar que
0 novo sistema de emissao eletronica
de alvaras estara em funcionamen-
to em 30 dias. “Queremos desburo-
cratizar a secretaria de Fazenda e
facilitar o processo de formalizacdo
de empresas. Os microempreendedo-
res individuais se estiverem com toda
a documentacdo correta, poderao se
formalizar e ja sair com o alvara em
apenas um dia”, garantiu o secretario.

Outro ponto discutido na
reunido foi o uso de areas ociosas no
municipio. De acordo com Leandro
Amaral de Albuquerque, tesoureiro da
ACIAP BM, o alto preco dos terrenos na
cidade torna inviavel a instalacao de
novas empresas no municipio.

Os presentes concordaram que é
preciso tornar a cidade mais atrativa
para potenciais empreendedores. E
foi sugerida uma nova reunido para o
proximo més para discutir especifica-
mente a questao das areas de desen-
volvimento.
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Por Magno Andrade

CAO

Resultados: pressao ou responsabilidade?

Muito tem sido discutido acerca da
melhor forma de as organizacdes ad-
ministrarem os resultados de seus pro-
fissionais. Porém, independentemente
do cenario do negocio e do mercado de
atuacao da empresa, em um ponto exis-
te uma convergéncia: gerir resultados é
sempre uma situacdo conflituosa, pois
demanda administrar limitacées, dese-
jos, necessidades e interesses dos cola-
boradores e da organizacao.

Se de um lado a empresa espera alto
desempenho de seus profissionais para
sustentar sua operacao e maximizar seus
lucros, do outro, os colaboradores es-
peram reconhecimento imediato apds a
aplicacao de suas competéncias na gera-
cdo de resultados. Mas é preciso que am-
bos tenham o discernimento de compre-
ender o cenario, para evitar conflitos.

Manter uma empresa é uma tarefa
muito dificil, entdo, imagine manter a
empresa em crescimento constante du-
rante anos, em um mercado predatorio,
competitivo, complexo e ainda por cima
com um sdcio que quase nao ajuda, mas
custa muito caro: o governo!

E preciso que os profissionais de
uma empresa sejam efetivamente cola-
boradores do negdcio e compreendam
o ambiente de expectativa por resulta-
dos constantes, nao como um agente de
inibicdo de seu desempenho, mas, sim,
como um agente do cotidiano de susten-
tacao de uma casa, de uma familia.

A necessidade por resultados deve ser

A renda fixa tem flexibilidade

observada como fonte de inspiracao para
os profissionais de uma empresa, pois
empresas sao a base social que sustenta
a existéncia de todas as outras coisas em
nosso modelo econdmico, o capitalismo.

A exigéncia por resultados em um am-
biente corporativo deve ser vista como
rotina por seus integrantes e nao como
pressao desnecessaria. Na realidade, ge-
rar resultados é uma grande responsabi-
lidade compartilhada por todos os inte-
grantes de um negocio, e, por sua vez,
deve ser interpretada dessa maneira.

Pesquisas realizadas demonstram que
os profissionais atuantes em segmentos
de mercado cujo negocio floresce com
menor esforco em funcao da grande de-
manda do mercado, bem como empresas
com viés paternalista de gestao e que
nao delegam responsabilidades, metas
e desafios aos seus profissionais, apre-
sentam indices de satisfacdo até 15%
inferiores por parte de seus colaborado-
res, se comparados com empresas mais
agressivas.

Empresas mais agressivas, em termos
de participacao de mercado, tendem a
apresentar, ao longo do tempo, cres-
cimento sustentavel e duradouro, am-
pliando suas operacdes e gerando maio-
res oportunidades aos seus profissionais,
além dos sentimentos de pertencimento
e de conquista, essenciais para qualquer
ser humano ao longo de sua trajetéria de
vida e de carreira profissional. E claro
que quando utilizo o termo “empresas

>

e liquidez no Sicoob.

O Recibo de Depdsito Cooperativo (RDC) & um investimeanto
com rentabilidade e liquidez didrias, sequranca e solidez.

Sicoob Barra Mansa

Tele

73 A, Barra Mansa-R

agressivas” nao estou me referindo ao
aspecto do relacionamento empresa x
colaborador. Estou falando de agressivi-
dade em termos de atuacao no mercado.

Esse tipo de analise nos permite veri-
ficar que é caracteristica do ser humano
querer participar de organizacoes, gru-
pos e comunidades vencedoras. Desde
o homem primitivo, essa caracteristica
nos permitiu conquistar territérios, de-
senvolver o aspecto social, cultural e
até mesmo tecnolégico da humanidade,
portanto, ao verificar uma organizagao
que delega metas aos seus profissionais,
estimula resultados e aplica a chamada
avaliacao de desempenho com foco em
competéncias, bata palmas.

Esse tipo de instituicao sabe o que
quer para continuar sobrevivendo e cres-
cendo e, principalmente, contribuira
muito para um futuro promissor de nossa
sociedade e também de seus colabora-
dores. A partir de hoje, quando receber
metas, saiba que esta em uma empresa
moderna e que estimula seus profissio-
nais a darem o que eles tem de melhor.
Vocé pode até se surpreender com as
suas realizacoes.

“Enquanto alguns sonham com o su-
cesso, ndés acordamos cedo e trabalha-
mos duro para alcancd-lo” Abilio Diniz

Magno Andrade - Advogado, Economista
e Consultor Empresarial
E-mail: magnoandrade15@hotmail.com
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Perguntas e respostas da Pessoa Juridica 2018

A Coordenacao-Geral de Tributacao
(Cosit), da Receita Federal, lancou a edicao
2018 do Perguntas e Respostas da Pessoa
Juridica. Sao perguntas e respostas rela-
cionadas as seguintes areas de tributacao
da pessoa juridica: IRPJ e CSLL; Simples

Nacional; Tratamento tributario das
sociedades cooperativas; Tributacao
da renda em operacoes internacionais

(Tributacdo em Bases Universais, Precos de
Transferéncia e Juros Pagos a Vinculadas no
Exterior);IPI; Contribuicao para o para o PIS/
Pasep e Cofins. A partir deste més, publicare-
mos a cada edicao esse contetdo.

Quem esta obrigado a apresentar a
Escrituracdo Contabil Fiscal (ECF)?

Todas as pessoas juridicas de direito
privado domiciliadas no Pais, registradas ou
nao, sejam quais forem seus fins e naciona-
lidade, inclusive as a elas equiparadas, as
filiais, sucursais ou representacdes, no Pais,
das pessoas juridicas com sede no exterior,
estejam ou nao sujeitas ao pagamento do
imposto de renda.

Incluem-se também nesta obrigacao: as
sociedades em conta de participacao, as ad-
ministradoras de consorcios para aquisicao
de bens, as instituicoes imunes e isentas,
as sociedades cooperativas, as empresas
publicas e as sociedades de economia mista,
bem como suas subsidiarias, e o represen-
tante comercial que exerce atividades por
conta propria.

As pessoas juridicas ficam dispensadas,
em relacao aos fatos ocorridos a partir de
1° de janeiro de 2014, da escrituracao do
Livro de Apuracao do Lucro Real (Lalur) em
meio fisico e da entrega da Declaracao de
Informagdes Economico-Fiscais da Pessoa
Juridica (DIPJ).

O Manual de Orientacao do Leiaute da
ECF, contendo informacdes de leiaute do
arquivo de importacao, regras de validacao
aplicaveis aos campos, registros e arquivos,
tabelas de codigos utilizadas e regras de
retificacao da ECF, sera divulgado pela Co-
ordenacao-Geral de Fiscalizacao (Cofis)
por meio de Ato Declaratorio Executivo
publicado no Diario Oficial da Uniao (DOU).

Que pessoas juridicas estao
desobrigadas de apresentar a ECF?
Estao desobrigadas de apresentar a ECF:
| - as pessoas juridicas optantes pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadacao
de Tributos e Contribuicoes devidos pelas Mi-
croempresas e Empresas de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n° 123, de
14 de dezembro de 2006 (Simples Nacional),
por estarem obrigadas a apresentacao de
Declaracao Anual do Simples Nacional -

DASN;

Il - as pessoas juridicas inativas, assim
consideradas aquelas que nao tenham
efetuado qualquer atividade operacional,
nao operacional, patrimonial ou financeira,
inclusive aplicacao no mercado financeiro
ou de capitais, durante todo o ano-calenda-
rio, as quais deverao cumprir as obrigacoes
acessorias previstas na legislacao especifica;

IIl - os 6rgaos publicos, as autarquias e as
fundacgoes publicas.

Atencao:

A pessoa juridica cuja exclusdao do
Simples Nacional produziu efeitos dentro do
ano-calendario fica obrigada a entregar duas
declaracoes: a DASN, referente ao periodo
em que esteve enquadrada no Simples
Nacional e a ECF referente ao periodo
restante do ano-calendario.

Quem nao deve apresentar a ECF?

Nao devem apresentar a ECF, ainda que
se encontrem inscritas no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica (CNPJ) ou que tenham
seus atos constitutivos registrados em
Cartorio ou Juntas Comerciais:

a) o consorcio constituido na forma da
Lei n° 6.404 de 1976, arts. 278 e 279;

b) a pessoa fisica que, individualmente,
exerca profissao ou explore atividade sem
vinculo empregaticio, prestando servicos
profissionais, mesmo quando possua estabe-
lecimento em que desenvolva suas atividades
e empregue auxiliares;

C) a pessoa fisica que explore, individual-
mente, contratos de empreitada unicamente
de mao-de-obra, sem o concurso de profis-
sionais qualificados ou especializados;

d) a pessoa fisica que individualmente
exerca atividade de recepcao de apostas da
Loteria Esportiva e da Loteria de NUmeros
(Loto, Sena, Megasena, etc) credenciada
pela Caixa Econémica Federal, ainda que,
para atender exigéncia do drgao credencia-
dor, esteja registrada como pessoa juridica,
desde que nao explore, no mesmo local,
outra atividade comercial;

e) o condominio de edificaces;

f) os fundos em condominio e clubes de
investimento, exceto aqueles de investimen-
to imobiliario de que trata a Lei n° 9.779, de
1999, art. 2°

g) as pessoas juridicas domiciliadas
no exterior que possuam no Brasil bens e
direitos sujeitos a registro publico;

h) o representante comercial, corretor,
leiloeiro, despachante etc, que exerca ex-
clusivamente a mediacao para a realizacao
de negocios mercantis, como definido pela
Lei n° 4.886, de 1965, art. 1°, desde que nao
a tenha praticado por conta propria;

i) as pessoas fisicas que, individual-

mente, exercam as profissdoes ou explorem
atividades, consoante os termos do
RIR/1999, art. 150, § 2°, como por exemplo:
serventuario de justica, tabeliao.

Pessoa fisica que explora atividade
de transporte de passageiros ou de
carga é considerada PJ para efeito
da legislacao do imposto de renda,
estando obrigada a apresentar a ECF?

A caracterizacao dessa atividade como
de pessoa juridica depende das condigoes
em que sao auferidos os rendimentos, inde-
pendentemente do meio utilizado. Assim, se
os rendimentos auferidos forem provenien-
tes do trabalho individual do transporta-
dor de carga ou de passageiros, em veiculo
proprio ou locado, ainda que o mesmo
contrate empregados, como ajudantes ou
auxiliares, tais rendimentos submetem-se
a incidéncia do imposto de renda na fonte
quando prestados a pessoas juridicas, ou
estdo sujeitos ao recolhimento mensal
obrigatorio (carné-ledao) quando prestados
a pessoas fisicas, mediante a utilizacao da
tabela progressiva aplicavel as pessoas fisicas
e estdo sujeitos ao ajuste na Declaracao
Anual da pessoa fisica.

Se, entretanto, for contratado profis-
sional para dirigir o veiculo descaracteri-
za-se a exploracao individual da atividade,
ficando a pessoa fisica equiparada a pessoa
juridica. O mesmo ocorre nos casos de
exploracao conjunta da atividade, haja ou
nao copropriedade do veiculo, porque passa
de individual para social o exercicio da
atividade economica, devendo a “sociedade
em comum” (antiga “sociedade de fato”)
resultante ser tributada como pessoa
juridica.

A aplicacao dos critérios acima expostos,
independe do veiculo utilizado (caminhao,
onibus, aviao, barco etc).

Pessoa fisica que explora atividade
de representante comercial,
devidamente cadastrado no CNPJ,
esta dispensada de apresentar a ECF?

O representante comercial que exerce
individualmente a atividade por
conta de terceiros nao se caracteriza
como pessoa juridica, nao obstante
ser inscrito no CNPJ, devendo seus
rendimentos ser tributados na pessoa
fisica, ficando dispensado da apre-
sentacao da ECF. Contudo, caso seja a
atividade exercida por conta propria,
na condicdo de empresario, ele sera
considerado comerciante, ficando,
desta forma, obrigado a apresentacao
da ECF.

Fonte: Receita Federal



De um lado,
empresas
que buscam
os melhores
profissionais.

Do outro,

novos talentos
que desejam uma
boa colocacao.

O Banco de Oportunidades aproxima os
alunos e ex-alunos do Senac das melhores
vagas do Comércio de Bens, Servicos

e Turismo. E ainda oferece iniciativas de
orientacao profissional e desenvolvimento
de carreira a esses novos talentos.

Cadastre sua empresa, divulgue suas
vagas e conhega as vantagens de ser
noOsSsO parceiro.

> Vagas de nivel técnico e
graduacao, efetivas ou temporarias,
para emprego ou estagio.

> Gratis para empresas e candidatos
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Associe-se ao SICOMERCIO
e tenha todas essas vantagens

BENEFICIOS

DEFESA DA CATEGORIA

Representante legitimo do comercio varejista de
Barra Mansa, Qualis e Rio Clarp, lem como
propasito defender os inferesses dos comerciantes
nas diferentes instancias e Poderes, de modo a
contribuir para a protecdo e a longevidade

das empresas representadas.

J DECISAO NA CONVENCAO COLETIVA

O associado participa das assembleias de Convengio
Coletiva de Trabalho, opinando na construgdo das clausulas.

\/ lSENi;Aﬂ DE TAXAS
O associado fica isenlo do pagamento da

Confribuigao Assistencial Patronal e da
taxa do Acordo Coletive de Banco de Horas.

ONVENIOS

J SEGURANCA DO TRABALHO

Medicina Ocupacional: Exames ocupacionais,
PPRA e PCMSO com descontos especiais. Sujeito
& analise do grau de risco de cada empresa.

/ SAUDE
Desconto de 30% na prestacac de

servicos odonlolégicos.

/ EDUCAGAO
CMA - Escaola de Idiomas - Cursos de Inglés ¢
Espanhol com desconio de 36%.
SEMAC Barra Mansa - Todos 05 cursos
profissionalizantes — 20% de desconto

FAA (Fundagio Educacions! André Arcoverde) -
Descontos de 30% a 50% de acordo com o curso.

_—
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Sicomeércio
Barra Mansa
Sindicato do Comenco Varegsia de Barra Mansa,

Quiats e B (aro
Filiado a Fecomeérdio RJ

PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Parcelamento da Contribuicio Confederativa
eim 12 vezes, no boleto da mensalidade.

CAPACITACOES

O Sicomércio, 8m parceria com o Senac e a Fecomécio RJ,
oferece palestras a fim de capacitar equipes e onentar empresanos

ASSISTENCIA JURIDICA

Consultoria juridica e assisténcia judiciaria na
area trabalhista e civel na defesa de danos morais.

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Campanhas com precos aspeciais para fomento das vendas
nos feriados e sabados, com horario estendido.

AUDITORIO PARA REUNIOES E TREINAMENTOS

Auditorio com 50 lugares & ar condicionado com precos especiais.

REVISTA SICOMERCIO

Anuncio na Ravista Sicomércio com precos promocionals.

J CONSULTORIA

SEBRAE — atendimento mais proxima as
empresas, apresentando solugbes direcionadas
para atender suas demandas prioritanas.

RECURSOS HUMANOS

CIEE - Operacionalizagao de Programas de Estagio
de Estudantes com desconto de 25%, isen¢do de
encargos e seguro

LAZER

Desconto de 10% (dez por cento) em hospedagens

nos pacoles de finais de semana durante a baixa temporada
(exceto férias de janeiro, julho e fenados) e 10%

em eventos empresariais, sendo eles de confraternizagbes
ou corporatives, somente em dias de semana, entre segunda
& saxia-feira, excelo énas de janeiro; julho e ferados.

Mais informacoes atraves

do telefone 3323-2790 ou
na secretaria do sindicato.




