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EDITORIAL

Doce mar¢o

As lojas que comercializam artigos para a Pascoa estao comemoran-
do o aumento nas vendas este més. Este ano, a Pascoa sera comemorada
no dia 01 de abril e o maior movimento é esperado para esta semana.

Considerado o melhor periodo do ano para o segmen-
to dos doces, a Pascoa movimenta desde as lojas que ja vendem
os ovos de chocolate prontos até as que vendem os materiais pra
quem quer produzir artesanalmente esses produtos. Nesta edi-
cdo, trazemos uma reportagem sobre as vendas em Barra Mansa.

Ainda nesta edicao, confira uma reportagem sobre mulheres
que tém se destacado na regiao, a frente de instituicoes, empresas
e entidades. Afinal, marco também é o més delas, as mulheres.
fica por dentro das informacdes sobre
o pagamento da Contribuicao Confederativa e da declaracao
do Imposto de Renda, conhece a histéria da Anna Luiza Bouti-
que na coluna Memorias do Comércio, entre outras noticias.

Além disso, vocé
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Anna Luiza Boutique completa

em 2018, 34 anos ditando

moda em Barra Mansa.

undada pelo casal Gilberto
Ferreira e Anna Luiza Barros Ferreira, a
loja teve inicio em uma sala no Edificio
Flambouyant, na Rua Rio Branco, no
Centro.

“Nossa loja foi oficializada em 20
de agosto de 1984, ainda no primeiro
endereco que foi a Rua Rio Branco,
numero 79. Na verdade era uma pequena
sala, que logo agradou a um puUblico
seleto, sendo um impulso para a compra
de uma pequena loja na mesma rua,
onde hoje funciona a Anna Luiza Outlet.
Mais tarde passamos para a atual loja na
Avenida Joaquim Leite, que por sinal é
um dos melhores pontos comerciais da
cidade”, frisou Anna Luiza.

Ela lembra que sua histéria com
Gilberto no comércio teve inicio quando
o marido ainda era gerente do Banco
Bamerindus. “Ja cansado da vida de
bancario, resolveu abrir uma boutique,
tendo como incentivo varios amigos,
principalmente de Sao Paulo, onde se
concentravam na época as melhores
marcas de roupa do pais”, lembra.

Desde a inauguracdao da loja, os
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Anna Luiza Boutique: 34 anos
ditando moda em Barra Mansa

empresarios trabalharam com varias
marcas: “Sempre tendo o cuidado de
trazer o melhor e mais moderno produto
para nossos clientes. Fomos pioneiros
em parcerias com marcas que foram
objetos de desejo como Forum, Zoomp
e Triton”.

No atual endereco, na Avenida
Joaquim Leite, niUmero 435, no Centro,
a loja conta com quatro funcionarios e
uma estrutura fisica de trés andares,
dividida em loja, estoque e escritorio.
Além da Anna Luiza Outlet, na Rua Rio
Branco. Sobre o segredo em permanecer
por tantos anos no comércio, Anna Luiza
atraibui a ter um bom planejamen-
to, aliado a uma boa administracao e
sempre acompanhando as mudancas do
mercado.

“Colocamos os clientes sempre em
primeiro lugar e deixamos que eles
saibam disso! Mostramos que o rela-
cionamento entre nossa marca e eles,
vai além do comercial. Pois o cliente
so é fidelizado quando ele sente que é
valorizado. Além de todo o marketing,
redes sociais, acreditamos que a melhor
forma de atrair o cliente é dar a ele a
voz, ouvi-lo em primeiro lugar. Outra, é
entregar ao cliente valor e nao produto”,

Fotos: Chrystine Mello
T

ressaltou.

Para a empresaria, o diferencial
da sua loja, que comercializa roupas
femininas e masculinas, além de
acessorios e calcados, para as outras
do mesmo segmento é, sem duvida,
o atendimento. “Entendemos que
nossos concorrentes também oferecem
produtos de exceléncia e condicoes
de pagamento tdao boas quanto as
nossas, mas nos diferenciamos no
atendimento. Fazemos deste algo
que agregue ainda mais valor ao que
vendemos. Costumamos dizer que nao
temos clientes e sim amigos. Temos com
eles um relacionamento verdadeiro e
honesto”, frisou.

Além de clientes de Barra Mansa,
Anna Luiza contou que a loja atende con-
sumidores de outras cidades da regiao,
entre elas Volta Redonda, Resende,
Pirai e Barra do Pirai. “Acredito que
isso seja resultado da atencao especial
que dedicamos aos nossos clientes.
Prezamos muito em oferecer um bom
atendimento. Fazemos tudo por nossos
clientes, que na verdade sdao nosso maior
patrimonio. Costumo dizer que o cliente
€ nosso verdadeiro patrao”, completou
a empresaria.
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Contribuicao Confederativa
vence no dia 31 de mar¢o

A Contribuicao Confedera-
tiva vence no préximo dia 31
de marco. Também conhecida
como Constitucional, a Con-
tribuicao Confederativa foi
instituida pela Constituicao da
Republica de 1988, em seu Art.
8°, inciso IV, que é auto-apli-
cavel, conforme precedente
RE 191022-4-SP do Supremo
Tribunal Federal (STF).

Essa contribuicao tem
como objetivo a manutencao
e o custeio do sistema Con-
federativo de representacao
sindical, ou seja, a Confedera-

cao, a Federacao e o Sindicato
das categorias econdomica ou
profissional respectivas.

A Contribuicao  Confe-
derativa deve ser fixada e
deliberada pela Assembleia
Geral dos Sindicatos ou da
Federacao para abranger os
seus representados. A sua
existéncia, bem como a sua
aplicabilidade, independe da
existéncia da Contribuicao
Sindical.

Confira ao lado a tabela
com os valores da contribui-
¢cao para este ano.
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Mulheres ocupam cada vez mais cargos de de

cada ano que passa, as

mulheres tém ganhado

mais destaque no mercado

de trabalho. E, cada vez

mais, vemos mulheres a
frente de empresas, entidades e insti-
tuicdes. Na regiao Sul Fluminense nao é
diferente. Muitas mulheres ja ocupam
cargos de destaque, comandando
equipes e empresas, formadas por
homens e mulheres. Trabalhando no
Sebrae ha 25 anos, Ana Lucia de Araujo
Lima coordena o Escritorio do Médio
Paraiba do Sebrae - Rio de Janeiro. Ela
€ responsavel por 18 profissionais, que
atendem doze municipios: Vassouras,
Valenga, Pinheiral, Barra do Pirai,
Pirai, Volta Redonda, Barra Mansa,
Quatis, Rio Claro, Porto Real, Resende
e Itatiaia.

O SINOPASS REUNE MAIS DE 30 EMPRESAS DE TRAMSPORTE
COLETIVD RESPONDENDCG FOR 15% DO TRANSPORTE PUOBLICO
REGULAR DD ESTADO DO RIO DE JAKEIRO, COM MAIS DE L300
ONIBUS COM IDADE MEDIA DE 0F ANOS, TRANSPORTANDO MILHOES

com pos-
-graduacdao em Gestao Estratégica de
Negocios e Inovacdo pela HSM e MBA
- Estratégia Industrial e Gestao de
Negdcios pela UFF, Ana Llcia ingressou
no Sebrae em 1993, na sua cidade natal
Carmo (RJ), depois foi transferida para

Formada em Direito,

Pirai e, posteriormente, para Barra
Mansa. Ela lembra que, quando assumiu
o cargo de coordenadora regional, era
a Unica mulher, entre dez profissionais.
“Confesso que a instituicao sempre
me respeitou muito, mas me cobrei
muito para fazer o melhor, achando
que as pessoas poderiam pensar que
nao daria conta do recado. Mas era um
sentimento meu, nao do Sebrae ou das
pessoas da instituicao”, disse.

Quando ja atuava no cargo, Ana
Lacia ganhou seu filho, o Lucas, que

DE PESS0AS ENTRE PAGAMNTES E GRATUITOS EM 300 LINHAS ENTRE O
TRANSPORTE MUNICIPAL E O INTERBURICIPAL, OFERECERDO
ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA, PREGEUPACAD COM O MEID
AMBIENTE, BILHETAGEM ELETROMICA PROPRIA, TRANSPORTA SEUS
PASSAGEIRDS COM SEGURANCA [ COMODIDADE ATENDENDO A REGIAD

SUL FLUMINEWNSE E COSTA YERDE.

ACESSE NOSSO SITE:www. s Iindpass.com. b

&y sinopass

hoje esta com 16 anos. Ela lembra que
nao foi nada facil conciliar o papel de
mae com as atividades profissionais.
“Perdi a quantidade de vezes que tive
que solicitar a creche que ele ficasse
até as 21h, 22h ou que a professora
levasse ele para a casa dela porque nao
conseguiria chegar a tempo de pega-lo.
Mesmo assim olho para tras e vejo que
meu caminho nao foi tao dificil quando
comparado com maes que possuem
varios filhos e precisam dar conta de
um orcamento super apertado, de
moradias nada dignas e ainda, algumas
vezes, deixarem seus filhos sozinhos
para trabalharem. Moramos em um
pais muito injusto, precisamos ter a
consciéncia do quanto estas mulheres
sao guerreiras e enfrentam preconcei-
tos para oferecerem um futuro melhor
aos seus filhos. Mas é importante saber
que nao estamos sozinhos, ha varias
instituicoes que apoiam e ajudam
as mulheres empreendedoras e acho
que o Sicomércio de Barra Mansa vem
realizando um excelente trabalho
neste sentido”, frisou.

Taxa de desemprego ainda é
grande entre as mulheres

As mulheres ja representam pra-
ticamente metade da populacao eco-
nomicamente ativa. Apesar de sua
grande participacdo e importancia
na geracao de producdao nacional e
estadual, elas possuem as maiores
taxas de desemprego e recebem as
menores remuneracoes. Segundo dados
do Sebrae, as estimativas sugerem
que as mulheres recebem, em média,
cerca de 30% a menos que os homens,
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tanto em nivel nacional quanto estadual.
E, de acordo com o Portal do Empreen-
dedor, em setembro de 2017, no Estado
do Rio de Janeiro, 907.464 pessoas en-
quadravam-se como MEI, sendo 50,1% de
mulheres, e 49,9% de homens.

“As mulheres buscam a independén-
cia financeira e a realizacao de sonhos
e empreendem para conquistar seu
espaco no mercado. Hoje, por exemplo,
as mulheres sao maioria nos eventos que
o Sebrae/RJ realiza na regiao do Médio
Paraiba. Elas buscam informacdes em
cursos, palestras e consultorias para se
tornarem mais competitivas no mercado
e buscam oferecer um diferencial,
que ocorre através da capacitacao e
informacoes que buscam. Uma das carac-
teristicas da mulher empreendedora € a
busca de informacoes na hora de montar
seu negocio. E a tendéncia, acredito, é
que cada vez mais as mulheres procurem
novas oportunidades para se inserirem
no mercado de trabalho, trabalhando de
carteira assinada ou abrindo sua propria
empresa”, ressaltou Ana Llcia, acres-
centando que, mesmo com o aumento
do nimero de mulheres no mercado de
trabalho, sejam empreendedoras ou nao,
ainda ha uma diferenca de rendimentos,
refletindo uma desigualdade de género.

“0 varejo é algo
contagiante e envolvente”

Engenheira Quimica por formacao,

Denyse descobriu no comércio suaverdadeira
paixao. Hoje, além de administrar trés
empresas, a Mel For Kids, World Tenis e Suco
Bagaco, desde maio de 2017, é presidente
da Aciap de Barra Mansa. “Meus pais eram
comerciantes e sempre ouvia que nao era
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uma profissao  segura,
que deveria estudar
para outra coisa. E foi o
que fiz, me formei em
outra profissao, lecionei
durante mais de 15 anos,
trabalhei na IndUstria
Quimica, mas acabei indo
parar no comércio, onde
me identifico muito. Os
meus filhos também tém
formacdes distintas e
trabalharam em outros
negocios antes de vir
para o varejo, que é algo
contagiante e envolvente.
Penso que tudo tem seu
momento e eles ja tém
uma grande experiéncia
em segmentos diferentes,
mas nada € para sempre
e mudancas ocorrem na
nossa vida para continu-
armos evoluindo”, disse,
se referindo aos filhos
Thiago e Tatiana, que
também sao comercian-
tes.

Denyse conta que, o fato de ser mulher,
nao foi uma barreira, tanto na entidade que
representa quanto nas suas empresas. “Fui
convidada para fazer parte da diretoria da
Aciap em 2012 e fui muito bem recebida,
conquistando a confianca de todos ao
longo desses anos. Como presidente tenho
dado continuidade ao trabalho que foi
realizado pelas diretorias anteriores e temos
conseguido crescer juntos. Nas minhas
empresas também nao tive problemas por
ser mulher, acredito que precisamos sempre
conhecer muito bem o nosso negocio para
que as pessoas nos respeitem e confiem no

0/

staque em empresas, instituicoes e entidades

Fotos: Chrystine Mello
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Somos fortes
que estamos juntos!

nosso trabalho”, frisou.

A empresaria destacou que hoje a
mulher estda muito bem representada em
todos segmentos do comércio e tem se
preparado para isso. “Quando falamos de
comércio, sabemos que hoje precisamos
estar muito mais capacitadas para entender
de todas as areas, desde financas, controle
de estoque até indicadores de performance.
Temos jovens empreendedoras na area de
acessorios e bijuterias, chefs de cozinha
de renome na regiao e cidade. Lojistas ha
mais de 40 anos, sobrevivendo a varias crises
economicas. Essas mulheres sao um exemplo
para continuarmos lutando atras dos nossos
sonhos”, comentou.
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Pascoa aquece venda

Faltando poucos dias para a Pascoa, o
movimento nas lojas que vendem os tradicio-
nais ovos de chocolate, bombons e artigos para
confeccao desses produtos se intensificou em
Barra Mansa. “Desde o inicio de marco estamos
vendendo produtos para a Pascoa, mas na semana
do dia 19 o fluxo de clientes aumentou muito na
loja”, informou o proprietario da Cristal, José
Alves Barbosa.

De acordo com ele, o movimento até a véspera
da Pascoa, que este ano sera comemorada no dia
01 de abril, promete ser intenso. Para conseguir
atender esse grande nUmero de clientes, José
contou que ampliou seu quadro de funcionarios.
“A média sao 20 e hoje temos 28 funcionarios
para ajudar no atendimento”, frisou.

O comerciante informou ainda que, assim
como no ano passado, o carro chefe sao os
produtos para confeccao de ovos de colher.
“No ano passado, as caixas acabaram. Para nao
faltar mercadoria este ano, aumentamos em
30% o estoque de caixas para ovos de colher”,
informou, acrescentando que junto com as
caixas, a venda de formas e chocolates em barra
também é grande. “A Pascoa é o melhor periodo
do ano de vendas para noés. Se as vendas ficarem
igual ao ano passado ja esta bom”, completou.

Gerente da loja Cacau Show, Vivian Coelho
Gomes informou que as vendas na loja também
tiveram inicio na primeira semana de marco.
“0 ovo € o produto que mais vendemos nesta
época, entre RS 40,00 e RS 60,007, disse Vivian,
que espera um aumento de 30% nas vendas em
relacao ao mesmo periodo do ano passado.

COTR AVA RUA ARTUR OSCAR, 56,
VILA NOVA, BARRA MANSA, RJ
SN COMERCIAL TRAVASSOS LTDA.
MATERIAIS DE CONSTRUCAO EM GERAL
LAJOTAS - TELHAS  FERRAGENS . 3323'2566
CIMENTO - MADEIRAS - ETC.

J
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Além dos ovos, a loja conta também com
uma linha de lembrancinhas, com coelhos,
barras e ovinhos de chocolate, além de
cestas. “Temos produtos a partir de RS 7,90
até RS 300,00”, comentou, acrescentando
que, para atrair os consumidores, a cada R$
65,00 em compras o cliente concorre a um
ovo de chocolate gigante, de seis quilos.

Apesar da procura pelos artigos de Pascoa
ja ter comecado, Vivian espera o maior
movimento para a uUltima semana. “Muitos
clientes que tém vindo até a loja disseram
que vao voltar na proxima semana”, frisou,
informando que na véspera da Pascoa,
sabado, dia 31, a loja funcionara até as 19h.

A gerente ressalta que, quem opta
por deixar para a ultima semana, pode
ficar sem o produto desejado: “Quando
se aproxima da Pascoa ja nao temos mais
a linha completa, além de correr o risco
de nao encontrar determinado produto, o
consumidor ainda pode ter que enfrentar a
loja cheia. Entao o ideal é nao deixar para
a ultima hora”.

O presidente do Sicomércio (Sindicato
do Comércio Varejista) de Barra Mansa,
Alberto dos Santos Pinto, ressaltou ainda
que o grande fluxo de consumidores nas
lojas neste periodo é uma excelente oportu-
nidade para lojistas de todos os segmentos
venderem. “Independente do ramo, os co-
merciantes devem aproveitar essa época
para atrair os consumidores e aquecer suas
vendas”, ressaltou.

A renda fixa tem flexibilidade =
e liquidez no Sicoob.

10 Reciba de Depdsito Cooperathn (RDCT & um investimento
coen nentabiidache = liquidies didrias, seguranca e salidoz

v SICOOB
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Vocé esta preparado para o acerto de contas com o Leao?

O programa para entrega da declaracao de imposto de renda ja esta disponivel para
download e o prazo de entrega vai até 30 de abril

Enquanto o Senado estuda mudan-
cas na tabela de Imposto Renda e a Re-
forma Tributaria nao sai do papel, os
brasileiros estdao pensando no acerto
de contas com o Ledo.

O programa para entrega da de-
claracdo de imposto de renda ja esta
disponivel para download e o prazo de
entrega vai até 30 de abril.

A dica é nao deixar para a ultima
hora e se atentar para alguns detalhes
importantes:

Quem deve declarar: os
principais requisitos vao desde quem
recebeu rendimentos tributaveis aci-
ma de RS 28.599,70 em 2017, até quem
teve rendimentos ndo tributaveis aci-
ma de R$ 40 mil no ano passado. Quem
tinha bens acima de R$ 300 mil em 31
de dezembro de 2017 também deve de-
clarar.

Como enviar: declaracoes de-
vem ser entregues até o dia 30 de abril
de 2018 por meio do programa insta-
lado no computador, via internet por
meio do portal E-cac ou mesmo por
dispositivos modveis, como tablets e
smartphones.

Modalidades: pode-se elaborar
a declaracao pelo método completo ou
pelo método simplificado. Este Gltimo
leva em consideracao uma estimativa
de gastos sobre os rendimentos tribu-
taveis com limite de RS 16.754,34. O
programa menciona qual a situacao
mais favoravel ao contribuinte antes
da entrega.

Deducdes permitidas: sao
dedutiveis valores por dependente
(até RS 2.275,08), gastos com salde
(sem limite), com educacdo (até RS
3.561,50 por dependente), contribui-
cOes a previdéncia social (sem limite)
e previdéncia privada (até 12% dos ren-
dimentos), empregado doméstico (até
RS 1.171,84), doacdes incentivadas
(até 6% do imposto devido) e pensao
judicial.

Prazo: entre 1° de marco e 30 de
abril de 2018. Declaracdes entregues
apos essa data tém multa minima de
RS 165,74 e maxima de 20% sobre o va-

Marco Aurélio Pitta*

lor do imposto devido.

Restituicdo: a Receita fara,
como todos os anos, a restituicao por
meio de lotes que vao de junho a de-
zembro. Todas as restituicoes serao pa-
gas atualizadas pela SELIC. Terao prio-
ridades os aposentados e portadores
de doencas graves. A Lei 13.498/2017
também prevé restituicdo prioritaria
para contribuintes cuja maior fonte de
renda seja o magistério.

Como nao cair na malha
fina: qualquer diferenca entre o
valor declarado pelo contribuinte e
aquele declarado pela fonte pagado-
ra coloca o cidadao em risco de malha
fina. Por isso, ter os informativos de
rendimentos fornecidas pelas empre-
sas em que trabalha ou prestou ser-
vicos como pessoa fisica, extratos de
aplicacoes financeiras fornecidas pe-
los bancos, recibos e/ou notas fiscais
de gastos médicos e comprovantes de
gastos educacionais sao essenciais.

Novidades: a principal mu-
danca para 2018 é em relagdo aos
dependentes. Até o ano passado, so-
mente filhos ou alimentados acima de
12 anos deveriam ter CPF. A partir de
2018, se o dependente tiver 8 anos ou
mais, tem que ter CPF. Em 2019, esta

regra vale para todos os dependentes,
de qualquer idade, sem excecdo. Além
desta mudanca, alguns campos foram
criados no novo programa, como infor-
macoes de data de aquisicao do imdvel
e sua area, numero do RENAVAM para
veiculos e CNPJ das contas correntes
bancarias e aplicagdes financeiras.

Um dos grandes pedidos de toda a
populacdo continua a nao ser atendi-
do. A tabela de Imposto de Renda nao
foi atualizada, mais uma vez. Desde
2015, nao ha mudancas. InUmeras ini-
ciativas quanto a isso estao espalhadas
no Senado, Congresso e até mesmo
pelo executivo, mas nada muda.

Com a indefinicao da Reforma da
Previdéncia e a Reforma Tributaria
que nao sai do papel, o rombo fiscal
sO deve aumentar. Por isso, nao ha de
se esperar mudancas no curto prazo. O
que resta é levantar a documentacao,
nao perder o prazo e ter cuidado para
nao cair em malha fina. O Ledo esta
faminto!

Marco Aurélio Pitta — Profissional
de contabilidade, coordenador e pro-
fessor de programas de MBA da Univer-
sidade Positivo (UP) nas dreas Tributd-
ria, Contdbil e de Controladoria.
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ACIAP BM, Sebrae/RJ e Prefeitura iniciam
capacitacao de artesaos em Barra Mansa

CDL BM completa 55 anos com muitos
motivos para comemorar sua historia

Por Thais Mattos

No dia 25 de marco, a
CDL comemora seus 55 anos
deixando o agradecimen-
to aqueles que criaram uma
entidade que representasse
uma classe que faz tanta di-
ferenca na cidade.

Para a entidade, mesmo
o Brasil, e em especial o Es-
tado do Rio de Janeiro, com
toda crise que passa, pou-
cos sdo os setores que tém
condicoes de contribuir para
reverter esta situagao como o
comércio.

Uma das explicacdes ¢ a
capacidade de gerar empre-
go de forma rapida, mesmo
em meio ao engessamento
devido a uma politica finan-
ceira de juros altos, politica
fiscal que nao traz beneficio
para o Estado como um todo,
e diversos fatores burocrati-
cos com 0s quais 0s novos e
os antigos lojistas precisam
conviver diariamente em seus
negocios.

Nesses 55 anos de his-
toria, a CDL acredita que é
preciso cada vez mais conti-
nuar fazendo a sua parte.

Firma seu compromis-
so de continuar sua luta para
articular, informar, debater,
defender os interesses do va-
rejo e como projetos estar
ainda mais presente junto a
CNDL e FCDL nas agbes em
que busca a forca empresarial
para novas vitorias em prol de
comércio ainda mais produti-
vo. “Com tanto a ser feito,
0 apoio e a uniao dos nossos
associados, que como nds, lu-
ta em suas empresas por dias
melhores, por beneficios reais
e efetivos para o empresario,
se torna cada mais importan-
te isso. Pois uma classe unida
e representativa é o que faz
a diferenca”, ressalta o pre-
sidente da CDL Barra Mansa,
Xisto Vieira Neto, em palavra
a comemoracao dos 55 anos
da entidade.

Por Flavia Resende

Teve inicio no dia 14 de marco,
o programa de capacitacao de
artesaos de Barra Mansa. A iniciativa
é uma parceria entre a ACIAP Barra
Mansa, Sebrae/RJ e prefeitura e
tem o objetivo de qualificar os
artesaos em empreendedorismo e
gestdo empresarial para melhorar
os negocios. Ao longo de cinco
meses, eles terdo a oportunidade de
participar gratuitamente de oficinas
e palestras de diversos temas.

“Ficamos surpresos com o
interesse dos artesaos. A expectativa
era formar apenas uma turma,
mas foram tantos interessados que
acabamos criando mais uma turma.
As capacitacdes vao acontecer
nos periodos da manha e noite e
acontecerdao quinzenalmente de
abril até julho, no auditério da
ACIAP BM”, explicou Fabiana Ramos,
analista do Sebrae/RJ.

Entre os temas que serao
abordados em oficinas e palestras
estao associativismo, planejamento,
vendas, atendimento ao cliente,
formacdo de precos e financas.
“Nossa ideia é preparar os artesaos

nao sé para participar da Flumisul,
mas também para que possam
desenvolver seu negocio e acessar
novos mercados. Anualmente, o
artesanato movimenta R$ 50 bilhoes
na economia brasileira e temos
certeza que, ao proporcionar esses
cursos, vamos fomentar esse setor
em nossa cidade”, destacou Denyse
Singulani, presidente da ACIAP BM.

Para a gerente de Turismo da
prefeitura, Bella Santos, a iniciativa
vai mudar a perspectiva dos artesaos.
“Os cursos e palestras vao ajudar os
participantes a inovar e criar novos
produtos. Tenho certeza que a pro-
fissionalizacdo do negdcio, aliada ao
associativismo, vai trazer resultados
muito positivos para o setor”,
defendeu a gerente de Turismo.

A artesa Carla Messias contou
que estava ansiosa para o inicio do
programa. “Ha muito tempo busco
essa profissionalizacao e, quando
soube que teria essa oportunidade,
logo me inscrevi para participar. Vou
me aperfeicoar para produzir pecas
mais bonitas e gerir meu negocio de
maneira correta”, afirmou Carla.

Mais um ano de conquistas, e vocé cliente, também participa deste prémio

SELO VERDE DE ATITUDE SUSTENTAVEL

Estamos fazendo nossa parte por um mundo melhor,

—

GRAFICA

DRUMOND

www.graficadrumond.com.br

(24) 3325-8024 | ..ol

Rua Anténic Alves Amorim, 51 - Saudade, Barra Mansa - RJ - CEP 2

E-mail: contato@graficadrumond.com.br

1] L H l-m
7313-060 FRlLIIN

100

T



12

Revista Sicomércio - Mar¢o de 2018

Abril

Aniversariantes

02 - Maria Cecilia Gilly de Miranda
(Cantinho do Céu)

05 - José Olimpio Antonio da Silva
(Chok Eletric)

09 - Renata Souza Santos (Top Secret)
11 - Juliana Leal Moysés (Viva Mixx)
13 - Jurandir de Mello Corréa (Cereais
Bramil)

14 - Maria Zélia dos Santos (Mazel
Joias e Presentes)

15 - Marcelo Fontes Teixeira (Fisiosul)
15 - Renato Xavier Corradi (Arte da
Construcao)
16 - Paulo
(Superbama)
16 - Raquel Koifean (Ipanema Mdveis)
16 - Carine Ribeiro de Oliveira Kato
(PH Pharma)

17 - Margareth Guimaraes Pereira
(Otica da Hora Barra Mansa)

18 - Roberto de Azevedo (Roberto
Pneus)

22 - José Carlos Pereira (Frilat)

César Nascimento

www . vatel.com.br

23 - Fany Givizies de Souza (Pimpolim)
25 - Marisa Moreira de Azevedo
Monteiro (Phillippe Calcados)

25 - Elaine Shuqing Chokyu (Super-
mercado Royal)

26 - Valdir Antonio Leite (Verj Super-
mercado)

26 - Vivian Germano da Silva (Grupo
Salomao)

27 - Rogério Rodrigues de Oliveira
(Eletromecanica Afinal)

27 - Caroline Goncalves Custddio de
Abreu (Glam Roupas e Acessorios)

28 - Maria Aparecida Nasr (Casa Gloria
Tecidos)

28 - Maria Feliciana de Carvalho (Casa
Teixeira)

29 - Gustavo de Oliveira Santos
(Drogaria Retiro)

30 - Luis Paulo Lima Soares (Casa do
Alemao)

30 - Admir do Nascimento (Supermer-
cado da Praca)

Datas
Comemorativas

01 « Dia da Mentira

01 « Domingo de Pascoa

07 « Dia do Corretor

07 « Dia do Jornalismo

07 « Dia Mundial da Saude

08 « Dia Mundial do Combate ao Cancer
12 « Dia do Obstetra

13 « Dia do Office-Boy

14 « Sexta-feira Santa

19 « Dia do indio

21 « Tiradentes

22 « Descobrimento do Brasil

23 « Dia de Sao Jorge

23 « Dia Mundial do Livro

24 « Dia do Agente de Viagem

25 « Dia da Contabilidade

27 « Dia da Empregada Doméstica
27 « Dia do Sacerdote

28 « Dia da Sogra

30 « Dia Nacional da Mulher

NAD DA PRA FICAR SEM
VENTILADOR NO VERAD!

A VATEL OFERECE
VENTILADORES DE COLUNA, DE
MESA. DE PAREDE, DE PIS0,

DE TETO £ DE DIVERSAS MARCAS!
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COLUNA

Por Magno Andrade
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MOTIVACAO

Respire e faca uma coisa por vez

Recebi um e-mail de um amigo e
gostaria de dividi-lo com vocé.

Vocé se sente cada vez mais cansado e
menos produtivo - apesar da sua conexao
permanente com o smartphone, com o
tablet, com o computador? Mesmo com
toda a ajuda tecnologica, parece que nao
estamos conseguindo fazer mais.

E dificil dar uma receita para resolver
esse problema, mas é possivel criar
habitos que nos deixem mais calmos e
que nos levem aquela sensacao incrivel
de ter feito o que havia sido planejado.
Li no site da Harvard Business Review
um artigo muito bacana sobre “a magia
de fazer uma coisa por vez”. No texto,
o colunista Tony Schwartz, CEO do The
Energy Project, da algumas diretrizes bem
pensadas para quem quer fazer mais, mas
sem o cansaco de ter feito tudo ao mesmo
tempo. Confiram.

Trés politicas para gestores:

1. Mantenha a disciplina nas reunioes.
Agende compromissos com até 45 minutos
de duracao, em vez de uma hora ou mais,
para que os participantes possam se
concentrar durante o encontro e, depois,
usar um tempo para refletir sobre o que foi

para nos esfart;armﬂs cada vez mais!

dito e se recuperar antes do proximo com-
promisso. Comece e termine as reunioes
pontualmente e insista em que todos
os aparelhos eletronicos permanecam
desligados.

2. Pare de exigir ou esperar respostas
imediatas a qualquer hora do dia. Isso
forca as pessoas a assumir uma postura
reativa, quebra sua atencao e dificulta
que os colaboradores atentem nas prio-
ridades. Deixe que eles fechem o e-mail
em alguns momentos. Se precisar de algo
urgente, telefone.

3. Estimule a renovacado. Crie pelo
menos uma oportunidade no dia para que
as pessoas possam parar de trabalhar e dar
um respiro. Ofereca uma aula de ioga ou
de meditacao a tarde, organize turmas de
ginastica ou considere decorar uma sala
de descompressao.

Trés atitudes para vocé:

1. Faca a coisa mais importante do
dia logo de manha. De preferéncia, sem
interrupgao, por um periodo de 60 a 90
minutos, com hora para comecar e acabar.
Utilize um espaco fechado, com pouco
ruido. Resista a tentacdo de se distrair
com outras coisas. Quanto mais concen-
trado vocé estiver, maior sera a sua produ-

- _.":! -
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Nosso muito obrigado! =enece
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tividade. Quando terminar a tarefa, pare
por alguns minutos e renove as energias.
2. Estabeleca horarios para pensar

no longo prazo, de maneira mais criativa

ou estratégica. Se nao fizer isso, vocé
sempre sucumbira a tirania das urgéncias.
Encontre um ambiente diferente para essa
atividade, um lugar que leve ao relaxa-
mento.

3. Tire férias. De verdade. Isso significa

realmente desconectar do trabalho. Tire

varias férias por ano, se possivel, mesmo
que seja somente um fim de semana mais
longo. Isso o tornara mais produtivo e
saudavel.

Para terminar, Tony Schwartz avisa:
existe um principio Unico por tras dessas
sugestoes. Quando vocé estiver engajado
no trabalho, faca somente isso,
periodos definidos.
renovando, faca somente isso. Escolha

uma atividade por vez e pare de viver na

zona cinzenta.

“Nao existe desperdicio maior que se
dedicar a fazer bem feito algo que nem
deveria ser feito” Peter Drucker

Magno Andrade - Advogado,
Economista e Consultor Empresarial.
e-mail: magnoadrade15@hotmail.com

marco

Dia Mundial
do Consumidor
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Se vocé estiver se
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Associe-se ao SICOMERCIO /g}comércio

e tenha todas essas vantagens

BENEFICIOS

DEFESA DA CATEGORIA

Fepresaniantn agibmo do oomsnen vanejsta de
Blarra Mansa, Quatis & Rio Claro, tem ooma
propdsito defender o5 interosses dos comarciantas
nixs dilgronbas ingtncias o Podenes, de mado a
coniribulr para a proledo e a lngevidade

das empasas eprasantadas

DECISAD NA CONVENCAD COLETIVA
O associade particips das assembletas da Convengio
Coletva de Trabalbo, opmando na consinugdo das dausulas

ISENCAQ DE TAXAS

Q) assaciada fica isenty do pagaments da
Conlribuicio Assssipncial Padronal o da
taxa oo Acordo Dokt de Banco de Homs

CONVENIOS

SEEUHMGA DO TRABALHO
!'.-!-Br'lclna Ccupacional Examas ocupackonass,
PPRA & PCMS0 com desconios especials. Sujedo
& andlise do grau de risco de cada ampresa

o/ SAUDE
Desconto de 30% na prestacho de

sEnviens o Ondpbligicos,

Vi EDUCACAD
CMA - Escola de ldiomas - Cursos de Inglés e

Espanhol com desconio do 367%
SENAL Barra Monga - Todos 08 curgds

profissionalizanies — 2% da desconto

\/ SOLUCOES

Acglo — Maquing de Carléo da Crédio pegamentos
alatrinicos de cardes de cridilo & débito, homalegadas
nas bandsiras MASTECARD & ViSA, abam dn
cestidicacio PS, com compiance em fraude & ssguranca

v

v
v

v

v

v

Barra Mansa

S ato o CorrdYo Vahsians ce Bains Mans
Qi ¢ Fd Gavp

Fillads & Fetormnda R

PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
Parcedamenio ca Contribuicio Conlederaiiva
em 12 vezas, no boleto da mensalidade

CAPACITACOES

{0 Sicomércio, em parcena com o Sanac & 8 Fecomécio RJ
oferece palesiras a fim de capacitar equipes & ofientar empresancs,

ASSISTENCIA JURIDICA
Consullerin jutidica & assistinca [udicsAria na
area trabalhista & cived na defesa de danca morais

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Campanhes com pregos espacals pana fomeanto das vendas
nas lefiados ¢ sdbados, com hotdhnn oslendiioa.

AUDITORIO PARA REUNIOES E TREINAMENTOS

Anditdiro com 50 lugares @ ar condiconado Com pregns espeaciss

REVISTA SICOMERCIO

AN nd Havishs SoomEncs Oom reGhs promocondis.

CONSULTORIA

SEBRAE - alendimento mais proximo &s
ampresas, apresentando soliches dirmconadas
para alender s:a3 demandas profilanas.

RECURS0S HUMANOS

CIEE - Opeacionalicacio de Prograssas de Estgo
de Esludantas com dessonlo de 25%. sencho da
BNCANGOS 8 SEQUD.

LAZER

Descora i 10% (daz por cenin) om hospadageng

nos pacotes de finals de semana durante a bato iemporada
{exceln fénas da janevo, julho e fedados) & 10%

Bin avenios emprasamnil, sendo sles de conlralemizaches
Bl COTPOTaEVDS, SOMEnis am dag da gamana, ente sagunda
e saxta-faira, exceto fras de janewo, plho & fenades.

Mais informacoes atraves

do telefone 3323-2790 ou
na secretaria do sindicato.




