Comeércio inicia venda InscricOes para ,I:r"émio Empreendedor

de produtos de Pascoa do Comércio 2016,comegam este més
Pagina 06 Pagina 07
——)

REVISTA

SICOMERCIO

Publicacao do Sindicato do Comércio VareJ1sta * Barra"Mansa®¥Quatis e Rio Claro | Ano 1 | Ed1cao9vIMarco 2017

'1/

l



02

Més das mulheres

Marco é o més das Mulheres e para homenagea-las publi-
camos nesta edicdo uma reportagem especial sobre o cres-
cimento da mulher no empreendedorismo. Entrevistamos
mulheres de destaque no comércio de Barra Mansa e Quatis,
que conciliam a funcao de estar a frente de seus negocios
aos cuidados com suas casas.

Ainda nesta edicao trazemos uma reportagem sobre a
reunidao do CODEC BM com o prefeito Rodrigo Drable, a posse
da nova diretoria do SOS Barra Mansa, vendas de produtos
para a Pascoa e as inscricoes para o Prémio Empreendedor
do Comércio 2016 que comecam este més.

Boa leitura e boas vendas!

REPRESENTATIVIDADE

DA DIRETORIA

21/02 - Reuniao de diretoria do Sicomércio, na sede da entidade;

22/02 - Reuniao de diretoria da Fecomércio RJ, na sede da enti-
dade, no RJ;

22/02 - Posse da nova diretoria do Servico de Obras Sociais, em
sua sede;

22/02 - Reuniao do Conselho do SESC Rio, no RJ;

02/03 - Reuniao do CODEC, na prefeitura de Barra Mansa;

06/03 - Reuniao do CODEC, na Aciap Barra Mansa;

06/03 - Assembleia, na Aciap Barra Mansa;

07/03 - Reuniao de diretoria do Sicomércio, na sede da entidade;
13/03 - Reuniao do CODEC BM, na Aciap Barra Mansa;

14/03 - Reunido de diretoria do Sicomércio, na sede da entidade;

16 e 17/03 - Mapa Estratégico do Comércio, em Cabo Frio.
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DIRETORIA

DIRETORES

Presidente: Alberto dos Santos
Pinto

12 Vice-Presidente: Jair Francisco
Gomes

22 Vice-Presidente: Luis Antonio
Nogueira Feris

12 Secretério: Maria Gragas Fer-
nandes Marcelino

22 Secretdrio: Belmiro Cardoso
Marcelino

12 Tesoureiro: Luiz Fernando
Vasconcelos Magalhées

22 Tesoureiro: Paulo Roberto Bar-
bosa de Castro

12 Diretor de Promocéo e Divulga-
¢@o: Juliana Lanes Rolim

22 Diretor de Promocao e Divulga-
¢do: José Luiz de Souza Barros

CONSELHO FISCAL

Efetivos:

12 Ronaldo Maia Salgado Ferreira
292 Almir Esteves Correa

32 Alexandre Cosendey Rezende

Suplentes:
12 Jair Fusco
22 Xisto Vieira Neto

19 Diretor de Produtos e Servigos:
José Diomar Seixas Pereira

22 Diretor de Produtos e Servigos:
Julio César Soares Cardoso

12 Diretor de Patriménio: Gleidson
Kelman Braganca Gomes

29 Diretor de Patriménio: Hugo
Tavares Nascimento

SUPLENTES

12 Geraldo de Oliveira Aniceto

22 Leonardo dos Santos

32 Carolina Paula dos Santos
Ferreira

42 Bruno Marini

52 Alicio José Vilena de Camargo
62 Antonio Diniz do Nascimento
72 Marcos Paulo Maciel Fabiano
82 César Fernando Alves Abrantes

DELEGADOS REPRESENTANTES
JUNTO A FEDERACAO

Efetivos:
12 Alberto dos Santos Pinto
22 Juliana Lanes Rolim

Suplentes:

12 Maria Gragas Fernandes
Marcelino

22 Antonio Feris Filho
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CODEC BM se reune com prefeito Rodrigo Drable

Divulgacao

Os conselheiros do CODEC BM (Conselho
de Desenvolvimento Economico de Barra
Mansa) se reuniram no dia 02 de marco,
com o prefeito Rodrigo Drable, em seu
gabinete. O encontro, que durou cerca de
duas horas, contou também com a presenca
do secretario municipal de Desenvolvimen-
to Economico, Agnaldo Raymundo. Entre
os assuntos debatidos estiveram estaciona-
mento rotativo, seguranca publica, coleta
de lixo e patio de manobras.

Com relacdto ao estacionamento
rotativo de veiculos nas ruas do Centro e
Ano Bom, Drable informou que, no prazo
aproximado de 30 dias, um novo sistema
sera implementado na cidade. “Vamos usar
o mesmo modelo da prefeitura do Rio de
Janeiro, com a venda de tiquetes. Cerca de
40 pessoas estarao nas ruas com taloes para
venda”, anunciou o prefeito.

Ja sobre o sistema de monitoramen-
to das vias por cameras, ele disse que o
contrato com a empresa responsavel pela
instalacao e manutencao dos equipamentos
ja foi restabelecido. “As 72 cameras

O SINDPASS REUME MAIS DE 30 EMPRESAS DE TRANSPORTE
COLETIVO RESPONDENDO POR 15% DO TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, COM MAIS DE 1300
ONIBUS COM IDADE MEDIA DE 05 ANDS, TRANSPORTANDO MILHOES
DE PES50AS5 ENTRE PAGANTES E GRATUITOS EM 200 LINHAS ENTRE O

instaladas em diversos pontos da cidade
estdao em pleno funcionamento”, explicou
Rodrigo, ressaltando que a prefeitura vai
adquirir dois quadriciclos para realizar
rondas no Ano Bom e Centro.

Outro tema discutido no encontro
foi sobre a coleta de lixo no municipio.
Segundo levantamento do Saae BM (Servico
Autdnomo de Agua e Esgoto de Barra Mansa),
sao gastos cerca de RS 200 mil por més com
a coleta de residuos de grandes produtores,
como supermercados. “A legislacao
federal regulamenta que os municipios sao
responsaveis por coletar até 100 litros de
lixo/dia por unidade. Quem ultrapassa esse
montante deve ser responsavel por dar a
destinacao adequada. Hoje, 33% do que o
Saae BM coleta, por dia, sao oriundos de
grandes produtores. Estamos pagando uma
conta que nao é nossa”, argumentou o
prefeito.

O prefeito convidou os membros do
CODEC BM para conhecerem projetos de
coleta de residuos em Curitiba e Florianopo-
lis, municipios considerados referéncia no

TRANSPORTE MUNICIPAL E O INTERMUNICIPAL, OFERECENDO
ACESSIBILIDADE, MOBILIDADE URBANA, PREOCUPAGAD COM O MEIO
AMBIENTE, BILHETAGEM ELETRONICA PROPRIA, TRANSPORTA SEUS
PASSAGEIRDS COM SEGURANCA E COMODIDADE ATENDENDO A REGIAD

SUL FLUMINENSE E COSTA VERDE.

ACESSE NOSSO SITE:www.sindpass.com.br
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pais. “O descarte de lixo é preocupante e
temos que nos envolver nessa questao que
€ nao so6 ambiental, mas também ligada ao
desenvolvimento. Vamos montar um grupo
de trabalho dentro do CODEC BM para
tratar dessa questdao junto a prefeitura”,
garantiu o conselheiro Luiz Antonio Roxo,
que representa a Sociedade Médica de Barra
Mansa no conselho.

As obras de remocdo do patio de
manobras, paralisadas a mais de dois anos,
também foram pauta da reuniao. De acordo
com o prefeito, o DNIT (Departamento
Nacional de Infraestrutura de Transportes) e
0 TCU (Tribunal de Contas da Uniao) ja deram
o aval para o pagamento das indenizagdes as
familias que residem as margens da ferrovia
e terao suas casas atingidas pela obra. “A
previsao é que sejam liberados, ainda neste
semestre, RS 9,8 milhdes para o pagamento
das indenizacoes, a finalizacao das obras
do viaduto da Barbara e a construcao da
ponte metalica sobre o Rio Barra Mansa”,
informou Drable.

O presidente do CODEC BM destacou
a necessidade de revisao no projeto de
trafego alinhado as obras de remocao do
patio. “O projeto inicial prevé o fechamento
das passagens em nivel. Defendemos que
essa posicao seja revista, uma vez que isso
vai causar problemas na fluidez de veiculos
e pedestres”, defendeu Arivaldo Corréa
Mattos.

Ao final do encontro, Arivaldo agradeceu
a receptividade do prefeito e cobrou a
criacao do CODEC BM por meio de legislacao
municipal. “Ja temos a minuta inicial do
projeto de lei aprovada pelos Conselheiros.
Estamos acertando apenas algumas questoes
e pretendemos entrega-la ao Executivo
ainda este més para avaliacao”, finalizou o
presidente do CODEC BM.

EXCCLERCIA
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Foi empossada no dia 22 de fevereiro,
a nova diretoria do SOS (Servico de Obras
Sociais) de Barra Mansa. Fundada em
1979, ha mais de 30 anos a instituicao
era presidida por Jair Fusco, que passou
0 cargo para o empresario e administra-
dor Alexandre Pereira Caneda. A nova
diretoria foi eleita para o mandato de
2017/2018. Estiveram presentes na
ceriménia de posse a secretaria municipal
de Assisténcia Social, Ruth Coutinho e
o vereador Wellington Pires, além de
empresarios, associados e internos da
instituicao.

“0 SOS é minha segunda casa e estou
muito contente de conseguir encontrar
alguém pra dar sequéncia no trabalho que
fiz, junto com minha diretoria, durante
esses anos”, frisou Fusco, que fez questao
de ressaltar que o SOS é “uma instituicao
de credibilidade, que sempre contou
com pessoas abnegadas na diretoria para
conduzir o trabalho, que nao é facil”.

De acordo com Fusco, a situacdo esta
muito dificil pra todas as instituicoes de
assisténcia social e com o SOS nao tem
sido diferente: “Trabalhamos em cima da
omissao do poder publico. Desejo que o
atual governo municipal tenha um novo
olhar para as instituices de assisténcia
social, que colaboram para que o municipio
tenha uma situacao melhor nessa area”.

“Hoje assumo esse cargo tranquila-
mente e sou mais um na diretoria, que
é formada por pessoas que colaboram
efetivamente para o trabalho do SOS”,
destacou Alexandre, que fez questao
de agradecer o apoio dos funcionarios,
internos e associados. Ele entregou a
Fusco, o titulo de presidente de honra do
SOS, em homenagem ao trabalho realizado
durante todos esses anos.
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0 SOs

A instituicdo, que é classificada como
uma casa de passagem de pessoas em
situacdo de rua, conta com 16 leitos e
atende somente homens. Atualmente, o
SOS tem seis internos, sendo que cada um
pode permanecer, no maximo, por 90 dias
na instituicdo. Além de leito, a instituicdo
oferece refeicoes, roupas, corte de cabelo
e emissao de alguns documentos. “Também
trabalhamos a questao da reinsercao familiar
dos internos, através do atendimento de
uma psicologa”, explicou Alexandre.

Atualmente, o SOS vive de doacoes da
comunidade e da contribuicao mensal dos
associados. A instituicao conta com cerca
de 100 associados e nao possui nenhum
tipo de convénio com o poder publico.
“Vamos trabalhar pra aumentar o nimero
de associados e pedimos que os atuais
continuem olhando para o SOS, pois os
moradores em situacao de rua precisam
desse suporte, desse apoio, e sem essas
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Empossada nova diretoria do SOS Barra Mansa

Chrystine Mello

doacdes o SOS nao sobreviveria”, frisou.

Além de aumentar o numero de
associados, um dos projetos de Alexandre
e da nova diretoria é criar uma oficina
profissionalizante dentro do espaco do SOS.
“O objetivo dessa oficina é capacitar esses
homens, que estdao de passagem por nossa
instituicao, para que tenham uma profissao.
Para que, quando sairem do SOS, consigam
ser inseridos na sociedade”, informou,
acrescentando que esta buscando parcerias
para colocar esse projeto em pratica.

Quem quiser ajudar a instituicao, pode
se associar, contribuindo mensalmente,
ou através de doagbes de mantimentos
e roupas, ou também oferecer servigos
voluntarios. O SOS funciona na Rua Major
Luiz Alves, numero 03, no bairro Boa Sorte
(proximo a APAE). Telefone para contato
(24) 3323-0691. “Estamos abertos pra
receber voluntarios em qualquer area,
esse trabalho é muito importante para
nos, porque s6 temos trés funcionarios”,
finalizou o presidente.

RUA ARTUR OSCAR, 56,
VILA NOVA, BARRA MANSA, RJ

(0)3303-2566
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Comeércio inicia venda de produtos de Pascoa

Fotos: Chrystine Mello

A Pascoa este ano sera comemorada
no dia 16 de abril, mas as vendas para o
periodo ja tiveram inicio em algumas lojas
de Barra Mansa no més de fevereiro. Prin-
cipalmente as que comercializam produtos
para a fabricacdo de ovos e bombons
artesanais. No Ponto Doce, a procura
pelos produtos teve inicio no comeco de
fevereiro. “As pessoas que ja receberam
encomendas e fabricam chocolates para
fora compram as embalagens e materiais
antecipadamente”, informou o gerente
do Ponto Doce, Milton César Costa Soares.

De acordo com Milton, a loja, que é
especializada em artigos para a fabricacao
de doces, comercializa esses produtos o
ano todo, mas neste periodo as vendas
crescem  consideravelmente.  “Nossa
perspectiva € boa, porque os ovos estao
muito caros e muitos consumidores
procuram por produtos artesanais, mais
em conta. Outro motivo é que as pessoas
que ja trabalham com bolos e bombons
aproveitam esta época para fabricar ovos
e faturar algo paralelamente”, disse,
acrescentando que o movimento maior é
esperado para o inicio de abril.

Entre os produtos mais procurados
estao formas de acetato para a confeccao
de ovos, bombons, pirulitos e coelhinhos
de chocolate; papel chumbo, celofane
e decorados para embalar os produtos;
barras de chocolate; caixas e suportes
para ovos e bombons; etiquetas; cestas;
fitilhos e fitas. Para atrair os consumi-
dores e facilitar a compra, a loja separa
os produtos para a Pascoa em nichos
e investe na decoracdo. “A ideia é
evidenciar bem os materiais utilizados na
confeccao desses produtos”, frisou Milton
César.

Para quem prefere comprar os tradi-
cionais Ovos de Pascoa, os supermercados

ja estdo comecando a comercializa-los.
No Bramil Supermercados, as vendas
tiveram inicio na segunda quinzena deste
més. “Estamos recebendo os ovos, que
sdo expostos juntos numa area especifica
da loja”, informou o gerente do Bramil,
Henrique Bortoloso, explicando que os ovos
nao sofreram um reajuste alto: “O aumento
foi baseado na inflacao, de 6 a 8%”.

Ja quem procura produtos mais baratos,
a rede de supermercados possui ovos da
marca propria. “Os valores chegam a ser
50% mais baratos que as marcas tradicio-
nais, além do preco melhor, € um chocolate
de qualidade”, disse Henrique, acres-
centando que a marca conta com produtos
para adultos e também linha infantil.

Outra opcao pra quem quer economizar
sao as barras de chocolate e as caixas de
bombons. “Vendemos esses produtos o ano
todo, mas neste periodo as vendas crescem
50% em relacao aos outros meses do ano.
Muitos consumidores estao substituindo os
ovos por bombons e barras de chocolate”,
informou o gerente, que esta otimista com
as vendas de Pascoa: “Nossa expectativa é
sempre a melhor. Em fevereiro ja sentimos
uma melhora no movimento e neste
inicio de marco também tivemos uma
recuperacao. Esperamos um aumento de
10% em relacao ao ano passado”.

O presidente do Sicomércio, Alberto dos
Santos Pinto, ressaltou ainda que o grande
fluxo de consumidores nas lojas neste
periodo € uma excelente oportunidade para
lojistas de todos os segmentos venderem.
“Independente do ramo, os comerciantes
devem aproveitar essa época para atrair
os consumidores e aquecer suas vendas”,
ressaltou, informando que a entidade vai
realizar uma campanha de abertura do
comeércio até as 18h no sabado dia 08, uma
semana antes da Pascoa.
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Inscricoes para Prémio Empreendedor do
Comércio 2016 comecam este més

Serao abertas no proximo dia
27 de marco as inscricoes para o
Prémio Empreendedor do Comér-
cio 2016, que sera conferido pelo
Sicomércio de Barra Mansa, Qua-
tis e Rio Claro a um empresario de
um dos municipios da base do sin-
dicato. Todos os anos, o sindicato
homenageia um empresario que se
destacou no ano anterior, junta-
mente com outras homenagens que
sao feitas na festividade em come-
moracgao ao aniversario do Sicomeér-
cio, que este ano completa 68 anos
de fundacao.

No ano passado, o empresario
Hugo Tavares Nascimento, da Dro-
garia Exxi Pharma, foi o homenage-
ado na categoria Empreendedor do
Comércio. “Os homenageados sem-
pre foram sugeridos pela diretoria
que, através de votacao, elegia os
nomes de quem receberia a premia-
cao. Mas, desde 2014, decidimos
mudar o formato especificamente
no Prémio Empreendedor do Co-
mércio, para quem tiver o interesse
poder participar, fazendo com que
o prémio seja o mais democratico
possivel”, informou o presidente
do Sicomércio, Alberto dos Santos
Pinto, acrescentando que as outras
premiacoes (Personalidade do Ano
e Empreendedor Senac) continuam
sendo escolhidas pela diretoria e

instituicées envolvidas.

De acordo com Alberto, o obje-
tivo da premiacao é homenagear
um empresario que tenha constru-
ido uma historia de vitoria no co-
mércio, que seja atuante, tenha
investido ou trabalhado em prol do
desenvolvimento e fortalecimen-
to dos interesses de Barra Mansa,
Quatis ou Rio Claro. “Serao avalia-
das também caracteristicas como
iniciativa, visao de futuro, pen-
samento sistémico, aprendizado,
inovacao, valorizacao das pessoas,
planejamento, estabelecimento de

Yuri Melo

metas, busca de informacdes e de
oportunidades”, disse o presiden-
te.

As inscricoes podem ser feitas
até o dia 28 de abril, na sede do
sindicato, que fica na Rua José Ma-
ria da Cruz, n° 55, sala 204, Centro,
Barra Mansa, RJ. O regulamento
esta disponivel no site www.sico-
merciobm.com.br ou na sede da
entidade. A premiacao acontecera
na festividade em comemoracao
aos 68 anos de fundacao do Sico-
mércio, que sera realizada em ju-
Lho.

Receba na hora o dinheiro
das vendas feitas a prazo.
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No més em que se comemora o Dia
Internacional da Mulher (08) e o Dia
Nacional da Mulher (30) elas tém motivos
pra comemorar. Afinal, estao conquistando
cada vez mais espaco no mercado de
trabalho. Nos ultimos 14 anos, o nimero
de empresarias subiu 34%, segundo estudo
do Sebrae (Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas). Em 2014, o
Brasil tinha 7,9 milhdes de empresarias. Um
levantamento da Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), que ¢é a principal
pesquisadora de empreendedorismo do
mundo, aponta que, em 2014, 51,2% dos
empreendedores que iniciaram negdcios
eram mulheres, o que contribuiu para
0 aumento da autonomia financeira das
mulheres.

Em Barra Mansa, o nimero de mulheres
comandando empresas também tem
crescido consideravelmente nos Ultimos
anos. Hoje, muitas lojas sao dirigidas por
mulheres, que tém que conciliar o arduo
trabalho no comércio aos cuidados com a
casa e familia. Casada e com dois filhos, a
empresaria Maria Cecilia da Silva Pereira,
proprietaria da Cecilia Modas, sabe muito
bem o que é isso. Ela, que é comerciante
ha 16 anos, possui duas lojas, no bairro Vila
Nova e no Centro. “Amo cuidar de casa,
familia e no meu trabalho me sinto viva.
Acredito que o principal desafio é vocé
mesma acreditar que é capaz e, claro,
conciliar suas escolhas com as tarefas de
casa, que nao sao poucas”, disse Maria
Cecilia, acrescentando que conta com o
apoio do seu esposo, que a ajuda muito.

Aempresaria, que comegou no comeércio
como vendedora ha 21 anos, na loja Celeste
Maria Modas, conta que o amor pela
profissao teve inicio nesta época. “Descobri
meu talento e nao quis parar mais. Amo
muito o que faco, mesmo nos afazeres de
casa minha cabega fica pensando no préximo
passo para o outro dia”, comentou. Para
Maria Cecilia, no decorrer dos ultimos anos
a mulher conquistou um espaco importante
em todos os setores de empreendimentos:
“A mulher é sensivel e ao mesmo tempo
muito forte. Isso € um grande diferencial
para nos. Pra quem deseja empreender é
preciso sonhar, planejar, acreditar e ir em
frente, pois nada é impossivel ao que crer”.

Atuando ha 28 anos no comércio, a
empresaria Elza Chieregate dos Santos € um
exemplo de mulher de garra e dedicacao.

Apesar de ter os irmaos Maria Celia, Sebastiao
e Paulo César como socios na loja Kikama
(Kika Kids e Kika Modas), ela é quem gerencia
as lojas. Casada e com dois filhos, aprendeu
a conciliar as funcoes na loja com os cuidados
com a familia. “Na verdade acredito que
fiquei devendo a familia, mas estou aqui,
quase completando 30 anos de comércio.
Tivemos dificuldades normais, mas sempre
contei com a ajuda do meu marido Aluizio,
que fez com que as coisas hao fossem tao
dificeis, e dos meus irmaos”, disse. Para ela,
o fato de ser mulher nunca atrapalhou ela a
comandar a loja: “Sinceramente nao vejo di-
ficuldades por ser mulher, acredito que elas
existem para todos, independente do sexo. A
mulher que deseja empreender nao deve se
sentir nunca inferior ou sexo fragil. Tem que
fazer o que gosta, ndao pensando somente
em dinheiro e ir muito a luta, sempre com
esperanca e fé”.

A empresaria Flavia Alves Cambraia,
que abriu o Zabaione Petit Gourmet em
2012, também conta que nao teve dificul-
dades no inicio por ser mulher. “Apenas
provacoes e dificuldades proprias de
qualquer negocio”, frisou, acrescentando
que decidiu investir num empreendimen-
to proprio quando “descobriu que gostava
muito e, é claro, tinha talento para a
culinaria”. “Foi ai que me especializei e
abri a loja”, ressaltou. Com os dois filhos na
faculdade mais do que encaminhados, como
ela mesmo disse, a empresaria conta que
tem “uma equipe competente que a ajuda
a dar conta do recado”. Flavia concorda que
hoje pra mulher esta mais facil ingressar no
comércio e comandar uma empresa, até
mesmo pelo fato da mulher ter conquistado
cada vez mais seu espaco. “Descubra seu
talento, invista no enriquecimento dele,
faca uma pesquisa de mercado e ouse!
Acredite em vocé e va a luta”, aconselha
ela as mulheres que querem empreender.

Para a empresaria Mary Estevam
Carrilho, proprietaria da loja Espaco Chic,
mulheres que identificam as oportunidades
e tiram bom proveito delas é que alcancam
0 sucesso. “E que nao se intimidam! O mais
importante é ter perseveranca, determi-
nacao e nao se deixar levar pelas circunstan-
cias agressivas, que muitas vezes ameacam
a comecar algo novo. Quem quer comecar
um negocio deve se preparar, ler, estudar e
buscar conhecimento”, frisou a empresaria,
que inaugurou sua primeira loja em Quatis,
em 2010 e a primeira filial em Barra Mansa,
em 2015. Consultora de imagem e de estilo,
ela conta que apds decidir abrir a loja, se
especializou e fez varios cursos de moda no
Brasil e no exterior.

Cresce numero




Assim como as outras empresarias,
Mary acredita que ser mulher nao
muda nada. “Cada um ¢é visto por sua
competéncia e trabalho e eu s6 me
importo com isso. Meu género nao faz
diferenca em meus resultados. Acho que
hoje a mulher esta de igual pra igual com
os homens e o que determina o sucesso é a
vontade de vencer. Nao sofro preconceito
por ser mulher. O principal desafio das
mulheres é conseguir enxergar o proprio
potencial e se colocar em pé de igualdade
com autoestima, trabalho e resultados.
Nao sou fa desse feminismo exagerado,
pois, a forca de cada ser humano vem de
dentro, independente de ser homem ou
mulher”, frisou. Casada, Mary disse que
a jornada diaria, no entanto, nao é nada
facil, mas como existe muito amor por
tudo o que faz, consegue enfrenta-la.

Ha seis anos atuando com confeccao
e atacado de bijouterias, as empresarias
Talita Borges de Souza e sua mae Sueli dos
Reis Borges de Souza decidiram, ha sete
meses, inaugurar a primeira loja, a DeTali.
“Aos poucos a marca comecou a ficar mais
conhecida e com isso vimos a necessidade
de entrar no comércio varejista, foi
quando inauguramos nossa loja, onde
agregamos também a venda de calcados
e acessorios de outras marcas”, comentou
Talita.

O

de mulheres empreendedoras

Segundo a empresaria, as dificuldades
encontradas nesse inicio foram pertinentes
ao comeco de qualquer atividade. “O
fato de ser mulher, no ramo escolhido
agrega valor ao negodcio, pois geralmente
mulheres sao mais detalhistas e antenadas
com as necessidades de mercado, aliada
a facilidade de adaptacao em ambientes
altamente mutaveis, o que ocorre
constantemente no setor de moda”,
acredita.

Para Talita, de um modo geral, o maior
desafio que ela e sua mae perceberam para
as mulheres que estao no mercado hoje,
é confiar no seu potencial e aprender a
delegar. “E muito comum vermos mulheres
sobrecarregadas com a dupla jornada de
trabalho e familia, porque centralizam
todas as atividades nelas mesmas.
Percebemos mulheres que querem cuidar
da casa, estar 100% presente na vida dos
filhos e cuidar dos negocios. A grande
verdade, é que ninguém consegue ser 100%
em tudo, mas é possivel ser competente,
administrando seu tempo para as tarefas
que sao realmente necessarias, e delegar
as demais”, comentou. E, pra quem deseja
investir num negodcio préprio como elas, o
conselho das empresarias é “acreditar no
seu potencial, se informar sobre o ramo
escolhido, se aperfeicoar, e ter uma visao
objetiva de futuro”.

Principais caracteristicas das mulheres empreendedoras

Diversas pesquisas tém indicado que o empreendedorismo feminino vem crescendo
devido ao simples fato das mulheres possuirem caracteristicas naturais que as favorecem.
Entre elas estao:

. As mulheres empreendedoras prestam atencao maior a detalhes, sao intuitivas e
muito sensitivas, caracteristicas que melhoram seu desempenho na gestao de negocios;

. As empreendedoras tendem a aliar as principais caracteristicas femininas, como
sensibilidade, intuicao e cooperacao, com atitudes desbravadoras como coragem, deter-
minacao e iniciativa. Isso faz com que as coisas acontecam mais facilmente para Elas do
que para Eles;

. Mulheres tendem a investir mais em capacitacao. Pesquisas mostram que a
proporcao de mulheres empreendedoras com Ensino Médio é duas vezes maior que a de
homens;

. Outra caracteristica do empreendedorismo feminino é que as mulheres buscam
muito mais informagdes sobre o negocio que pretendem abrir do que os homens. Além
disso, as mulheres costumam buscar informagdes no Sebrae em nimero muito maior do
que os homens;

. As mulheres empreendedoras, em sua grande maioria, costumam ser mais
atenciosas e cuidadosas com os clientes, o que cria um cenario propicio a fidelizacao dos
mesmos, criando assim um negocio com uma base solida e duradoura de consumidores;

. Finalmente, as mulheres tendem a conciliar melhor suas atividades profissionais
com as atividades pessoais, 0 que da mais estabilidade ao negdcio, uma vez que problemas
pessoais nao tém tanto impacto sobre o dia a dia da empresa.

Nao se trata de dizer que as mulheres sao melhores do que os homens, mas que o em-
preendedorismo feminino traz para o cenario empresarial, algumas caracteristicas natas
das mulheres que acabam impactando positivamente no dia a dia dos negdcios.

Fonte: site http://www.mulheresempreendedoras.net.br




Plano de Satide Unimax para
empresarios e colaboradores CDL

Por Thais Mattos

Esse € o Unimax, um pla-
no de saude direcionado para
0 empresario, seus colabora-
dores e dependentes. Uma
parceria entre a Unimed Bar-
ra Mansa e a CDL de Barra
Mansa que traz como foco
beneficios, oferecendo mais
qualidade de vida e melhor
assisténcia a saude.

O UniMax tem como
caracteristica, um plano de
sallde moderno que oferece
protecao, tranquilidade
e com mensalidade mais
acessivel aos seus usuarios.

O plano foi calculado pa-
ra atender o perfil do cliente
da CDL Barra Mansa, ou se-
ja, com uma tabela reduzida
e diferentemente dos planos

individuais, neste plano Cole-
tivo Empresarial, o reajuste
¢é baseado no indice de sinis-
tralidade.

“Neste novo contra-
to, o associado interessado,
pode obter informacdes em
nossa sede da CDL Barra
Mansa - que conta com um
atendimento exclusivo para
o Plano Unimax / Unimed -
ou solicitar uma visita para
fechar um plano de saude.
Desta forma, acreditamos
que iremos facilitar e agilizar
o dia a dia do empresario e
oferecer melhor qualidade
de vida com um plano de
salde mais acessivel”, expli-
ca Xisto Neto, presidente da
CDL Barra Mansa.

_____________________________________________________

N
ESPACO ACIAP X )

ACIAP BM visita unidade da Faetec

Por Flavia Resende

A convite da secretaria de
Desenvolvimento  Econbémico
de Barra Mansa, a diretoria
da ACIAP BM visitou as
instalacoes da Faetec, no
bairro Barbara, em fevereiro.
Os diretores conheceram as
salas de aula e laboratorios da
unidade e conversaram com
alguns professores. Membros
do CODEC BM (Conselho de
Desenvolvimento  Econdmico
de Barra Mansa) também
acompanharam a visita.

“A intencdo da direcao
da Faetec e da prefeitura é
estabelecer parcerias com
as empresas da cidade para
capacitacao de mao de obra
na escola. A unidade conta com
infraestrutura e equipamentos
para ministrar diversos cursos”,
revelou Agnaldo Raymundo,
secretario municipal de Desen-
volvimento Econdmico.

Para a vice-presidente da
ACIAP BM, Denyse Singulani,
a falta de qualificacdo é um
dos empecilhos que dificulta
a insercdo no mercado de
trabalho.  “Nossos  jovens
precisam investir em formacao
técnica para facilitar a busca do
primeiro emprego. E necessario
formar um ciclo: qualificacao,
emprego e formacao universi-
taria. Dessa maneira, o jovem
ja empregado tem condigoes
financeiras de buscar apri-
moramento na faculdade,
com a oportunidade de
conseguir bolsas de estudo
por meio de programas
federais”, argumentou Denyse,
completando: “A ACIAP BM
vai colaborar para aproximar
a Faetec das empresas da
cidade. Os empresarios que
tiverem  interesse  podem
procurar a entidade.

_____________________________________________________
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Fotos: Chrystine Mello

Aniversariantes

02 - Maria Cecilia Gilly de Miranda (Cantinho
do Céu)

02 - Marco Aurélio Raymundo (Supermercado
Estrela)

05 - José Olimpio Antonio da Silva (Chok
Elétrica)

13 - Jurandir de Mello Corréa (Cereais Bramil)
14 - Maria Zélia dos Santos (Mazel Joias e
Presentes)

14 - Evaldo Lucio de Almeida (Mundo dos
Colchoes)

15 - Marcelo Fontes Teixeira (Fisiosul)

15 - Renato Xavier Corradi (Arte da
Construcao)

16 - Paulo César Nascimento (Superbama)

16 - Raquel Koifean (Ipanema Moveis)

16 - Carine Ribeiro de Oliveira Kato (PH
Pharma)

17 - Margareth Guimaraes Pereira (Otica da
Hora Barra Mansa)

18 - Roberto de Azevedo (Roberto Pneus)

21 - Claudio Luiz Duque Oliveira (Embalageiro
Papeis)

21 - Tania Mara Costa de Melo (1/4 de Sonho)

22 - José Carlos Pereira (Frilat)

23 - Fany Givizies de Souza (Pimpolim)

25 - Marisa Moreira de Azevedo Monteiro
(Phillippe Calc¢ados)

25 - Elaine Shuging Chokyu (Supermercado
Royal)

26 - Valdir Antonio Leite (Verj Supermercado)
26 - Vivian Germano da Silva (Grupo Saloméao
Comercial)

27 - Rogério Rodrigues de Oliveira (Eletrome-
canica Afinal)

27 - Caroline Gongalves Custodio de Abreu
(Glam)

28 - Maria Aparecida Nasr (Casa Gloria)

28 - Maria Feliciana de Carvalho

Teixeira (Casa Teixeira)

28 - Jllio do Rosario de Freitas (Fashion Hair)
29 - Gustavo de Oliveira Santos (Drogaria
Retiro)

30 - Carlos Frederico Ofrtel Pehrson (Certa
Material Elétrico)

30 - Luis Paulo Lima Soares (Casa do Alemao)
30 - Admir do Nascimento (Supermercado da
Praca)

Datas
Comemorativas

01 « Dia da Mentira

07 « Dia do Corretor

07 « Dia do Jornalista

08 « Dia Mundial do Combate ao Cancer
12 « Dia do Obstetra

13 « Dia do Office-Boy

18 « Dia Nacional do Livro Infantil
19 « Dia do Indio

21 « Tiradentes

21 « Dia do Metaldrgico

22 « Descobrimento do Brasil

23 « Dia de Sao Jorge

24 « Dia do Agente de Viagem

24 « Dia Internacional do

Jovem Trabalhador

25 « Dia da Contabilidade

27 « Dia da Empregada Doméstica
28 « Dia da Sogra

30 « Dia Nacional da Mulher
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JURIDICO

Por Aloizio Perez

Reforma trabalhista: uma necessidade!

Ja estd em tramitacdo, na Camara
dos Deputados, o projeto de lei n.
6.787, de 2016, que tem como meta
promover uma pequena reforma da
CLT e, principalmente, fomentar a
geracao de empregos, especialmente
no comércio, que € um dos maiores em-
pregadores do pais. A reforma trabalhis-
ta é de interesse dos empregadores e
dos empregados e tem como objetivo
aprimorar regras aplicaveis a relacao de
emprego, priorizando, em alguns temas,
0 negociado sobre o legislado, permitin-
do-se, através de convencao ou acordo
coletivo, a extensdo da jornada diaria
por mais 4 horas, até o limite de 12
horas, admitindo-se, evidentemente, a
compensacao do excesso com a reducao
ou supressao da jornada em outros dias
do més, para respeitar o limite mensal
de 220 horas, pagando-se, como extras,
as excedentes, com o adicional de 50%.

O projeto inovou prevendo o par-
celamento das férias, com o gozo em
até trés vezes, sendo um de, no minimo,
duas semanas, mantida, evidentemente,

a forma de pagamento de 2 dias antes
do inicio de qualquer periodo de des-
canso anual; a reducao do intervalo de
refeicao para 30 minutos, que nao sao
computados na jornada de trabalho; a
adesdao ao programa de seguro-desem-
prego previsto na Lei 13.189, de 19 de
novembro de 2015; o banco de horas,
garantida a conversao da hora adicio-
nal com acréscimo de, no minimo 50%;
a remuneracao por produtividade; a
extensao da vigéncia de convencao co-
letiva depois de expirado o seu prazo,
com aquiescéncia dos Sindicatos partici-
pantes da negociacao coletiva; a garan-
tia de contrato de trabalho em atividade
desenvolvida por telefone, internet e
smartphone; a forma do controle de
ponto, por meio eletronico, mecanico
ou manual; o trabalho em tempo parcial
em duas modalidades, uma de 30 horas
semanais e a outra de 26 horas, com
a possibilidade de um acréscimo de 6
horas suplementares na semana, pagas
com 50% de adicional, o que é vedado no
sistema vigente; além de regular melhor

o contrato temporario, onde empresas
especializadas locam mao-de-obra para
outras empresas, permitindo as toma-
doras o direito de admitir o empregado
para o seu quadro efetivo, dentre outros
pontos.

As mudancas, se aprovadas, per-
mitirao uma participacao maior dos
Sindicatos dos Empregadores e dos Em-
pregados nas relacoes de emprego, fo-
mentando, renove-se, a geracao de em-
pregos. As reformas ainda dependem da
aprovacao na Camara dos Deputados, no
Senado Federal e da sancao do Presiden-
te da Republica, quando as alteragoes
serdo divulgadas na integra para orien-
tacdo das Associadas do Sicomércio e das
demais empresas que integram a cate-
goria econdmica do comércio varejista.

* Aloizio Perez é advogado do Sicomércio de
Barra Mansa, Quatis e Rio Claro.
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COLUNA

Por Magno Andrade

1

MOTIVACAO

Sete habitos de pessoas bem-sucedidas

Nao existe atalho para o desenvolvimento. A
lei da colheita nos governa. Sempre colhemos o
que plantamos - nem mais, nem menos. E isso que
afirma o autor do livro Os Sete Habitos das Pessoas
Muito Eficazes, Stephen Covey. Ele defende que
os modelos mentais sdo as lentes através das
quais vemos o mundo, o que determina 0 nosso
modo de pensar e de agir. Isso quer dizer que
enxergamos o mundo nao exatamente como ele
€, mas como nos estamos condicionados a vé-lo.

A experiéncia do autor com treinamento de
executivos permitiu-lhe demonstrar que sete
habitos distinguem as pessoas bem sucedidas:
a conduta pro ativa, o estabelecimento de
objetivos, a capacidade de priorizacao, a postura
ganha ganha, a atitude de primeiro compreender
e depois buscar ser compreendido, a sinergia e a
renovacgao.

Tais habitos valem para todo e qualquer ser
humano que pretenda desenvolver sua vida sob o
manto da eficacia. E, se nds somos as criaturas do
habito, consequentemente, serdo eles que irdao
definir quem nos somos. Adquira estes habitos e
veja sua vida se transformar completamente.

1. Leia pelo menos uma hora por dia

Leia de tudo, ndo apenas textos de sua area
de atuacao. Amplie o seu conhecimento sobre
o mundo, amplie sua cultura geral, conheca
mais sobre os negocios dos seus clientes. Leia
no transito (se nao estiver dirigindo), na sala de
espera do médico. Leia sobre assuntos que sejam

www.vatel.com.br

inspiradores.

2. Seu sucesso depende de suas escolhas

Isso ndo tem nada a ver com as circunstan-
cias em que vocé se encontra, mas com relacao
aos “naos” que vocé diz ao longo da vida.
Escolha bem o seu socio, os seus colaboradores,
a sua secretaria, a area em que Vvocé vai
atuar, os seus investimentos, o perfil dos seus
clientes. E lembre-se: existem escolhas que nos
acompanham pelo resto de nossas vidas. E preciso
ter coragem para tomar os melhores caminhos.

3. Fale com as pessoas

Separe um tempo, todos os dias, para ligar
para 4 pessoas (clientes, colegas, parceiros,
amigos). Isso significa 20 pessoas por semana,
1.000 pessoas no ano. Nao importa a razdo do
seu contato, ligue apenas para perguntar se
estao bem, se os negdcios vao bem, se a familia
vai bem. Sabiamente, ja diziam os mais antigos:
“guem nao é visto, nao é lembrado”.

4. Seja organizado

Mantenha seu local de trabalho limpo. Todos
os dias. Nao saia do escritorio sem deixa-lo
organizado para o dia seguinte. Habitue-se a s6
conseguir trabalhar se tudo estiver impecavel-
mente no lugar. Nada de montanhas de papel na
sua frente!

5. Construa sua reputacao

Se alguém perguntar sobre vocé para algum
de seus clientes, o que ele falaria? Sera que na
sua frente ele diria uma coisa, e na sua auséncia

NAO DA PRA FICAR SEM
VENTILADOR NO VERAQ!
A VATEL OFERECE

VENTILADORES DE COLUNA, DE

MESA, DE PAREDE, DE PISO,

outra? Ser ético € um habito; ser honesto é um
habito; ser sincero é um habito; ser justo é um
habito. Se nos acostumamos a agir sabendo que
qualquer deslize pode por fim a uma reputacao
ilibada, seguramente trataremos de construir a
nossa com muito cuidado e zelo.

6. Aprenda

Todos os dias, antes de dormir, pergunte a si
mesmo: “o que eu aprendi hoje?”. Experimente
aprender algo novo todos os dias. Quanto mais
vocé sabe, mais vocé sera capaz de aplicar seus
conhecimentos. Aprenda uma nova funcao do
seu editor de texto, aprenda uma nova lingua,
aprenda a tocar um instrumento, aprenda uma
forma nova de gerenciar seu trabalho.

7. Ensine

Use todo o seu conhecimento, armazenado
e construido por anos a fio para transformar as
vidas dos profissionais que o cercam. Compartilhe
com a sua equipe os ensinamentos adquiridos.

Ser uma pessoa bem sucedida é fazer com
que as oportunidades permitam que tudo isso
aconteca,

Assim, é preciso rever os habitos de hoje,
pois, sem dlvida alguma, essa é a matéria prima
do seu destino... Do seu futuro.

* Magno Andrade — Advogado, Economista
e Consultor Empresarial.

DE TETO E DE DIVERSAS MARCAS!

VENHA CONFERIR
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E ANOSSA CULTURA.
E 0 NOSSO MELHOR PREMIO.

Principal polo cultural do estado, o Sesc RJ
entende que a arte é capaz de transformar

o individuo ao proporcionar novas formas

de agir, de pensar e de ver o mundo.

Por isso, apenas no ano passado, diversos espetaculos iniciaram espetaculos estrearam
a temporada nos palcos do Sesc RJ com a nossa curadoria. no Sesc RJ

Muitos deles foram indicados aos principais prémios do teatro
nacional e ja arremataram alguns. Confira os nimeros:

Prémio

Prémios | Faz a Diferenca indAica.lgc")es para o
Cesgranrio (Jornal O Globo) Prémio Shell de Teatro,

a ser realizado
8 indicacdes 2 indicactes

em marco

0 Prémio APTR*, a ser
realizado em abril

Acesse
www.sescrio.org.br

ou Nnos siga em O @

e fique por dentro da nossa agenda.

9 indicacdes para Vem muito mais por ai!

pessoas assistiram
a nossa programacao cultural

* Associacdo dos Produtores de Teatro do Rio de Janeiro

Imatra

Lucas Avilla




Acelere sua entrada no
mercado de trabalho.

Faca um curso técnico do Senac.

»» Corra e matricule-se.
Inscricoes prorrogadas até 31/03.

WWW.rj.senac.br S@ﬂd(
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Associe-se ao SICOMERCIO 'ﬁcomércio

e tenha todas essas vantagens

BENEFICIOS

DEFESA DA CATEGORIA

Representante legitimo do comércio varejista da
Barra Mansa, Quatis & Rio Claro, tem como
propdsito defender os interesses dos comercianies
nas diferentes instancias e Poderes, de modo a
contribuir para a protecao e a longevidade

das empresas reprasentadas.

/ DECISAO NA CONVENCAO COLETIVA
() associado parficipa das assembieias de Convengado
Coletiva de Trabalho, opinands na construcao das clausulas,

DESCONTO NA TAXA DO ACORDO COLETIVD
50% de desconto na taxa do Acordo Coletive de Banco de Horas.

ISENCAO DE TAXAS

0 associado fica isenio do pagamento da
Contribuicao Assistencial Patronal

CONVENIO

\/ SEGURANCA DO TRABALHO
Medicina Ccupacional: Exames ocupacionals,
PPRA & PCMSO com descontos especiais. Sujeito
a analise do grau de risco de cada empresa,

SAUDE

Desconto de 30% na prestagio de
servicos odontoldgicos.

/ EDUCAGAO
CMNA—- Escola de Idiomas - Cursos de Inglés e
Espanhol com desconto de 36%,
SENAC Barra Mansa - Todos 08 cursos

profissionalizantes — 20% de desconio.

v SOLUCOES
Acqgio — Maguina de Cartdo de Cradito; pagamentos
eletronicos de cartdes de crédito e débito, homologadas
nas bandeiras MASTECARD e VISA, além da
cerlificacdo PSI, com complhance em fraude e seguranca.

Barra Mansa

Sindicato do Coménio Varessia de Barra Mansa,
Quatis & Rio Cano

Filiado a Fecomércio RJ

PARCELAMENTO DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Parcelamento da Contribuigdo Confederativa
em 12 vezes, no boleto da mensalidade,

CAPACITACOES

J 0 Sicomercio, 8m parceria com o Senac e a Fecomécio R,
oferace palesiras a fim de capacitar equipes 2 orientar empresarnios.

ASSISTENCIA JURIDICA

Consultoria juridica e assisléncia judiciana na

v

area frabalhista e clvel na defesa de danos morais.

CAMPANHAS PROMOCIONAIS

Campanhas com pregos especiais para fomento das vendas
nos feriados e sabados, com hordno estendido.

v

\/ AUDITORIO PARA REUNIOES E TREINAMENTOS

Auditério com 50 lugares & ar condicionado com precos aspaciais.

REVISTA SICOMERCIO

Antncio na Revista Sicomeércio com precos promoclonais,

+/ CONSULTORIA
SEBRAE - atendimento mais proximo as
emprasas, apresentando solugdes direcionadas
para atender suas demandas prioniarnias,

RECURSOS HUMANOS

CIEE - Operacicnalizagio de Programas de Estagio
de Estudantes com desconto de 25%. isengdo de
ENCAngos & seguro.

LAZER

Desconto de 10% (dez por cento) em hospedagens

nos pacotes de finals de semana durante a baixa temporada
(exceto férias de |aneiro, julho e feriados) @ 10%

em eventos empresariais, sendo eles de confratemizaches
ou cofporativos, somente em dias de semana, enfre segunda

e sexta-feira. excelo feras de janeiro, julho e fenados.

Mais informacoes atraves
do telefone 3323-2790 ou

ha secretaria do sindicato.




