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Os lojistas de Barra Mansa já estão se preparando para o Na-
tal, melhor período de vendas para o comércio. Os preparativos 
começam com a contratação dos temporários, para garantir um 
melhor atendimento a partir do mês de novembro, quando o 
movimento começa a crescer. Além da contratação de temporá-
rios, é hora de preparar o estoque e também começar as vendas 
para o Natal. Nesta edição da Revista Sicomércio, publicamos 
uma reportagem sobre esses preparativos.

Ainda nesta edição, conheça o Programa Sesc Esporte, lan-
çado oficialmente esse mês pelo Sistema Fecomércio RJ; confira 
uma reportagem sobre a segunda edição do Veste Rio; além da 
relação dos vereadores e prefeito eleitos de Barra Mansa, que 
este mês completa 184 anos de fundação; entre outras notícias.

Boa leitura e boas vendas!
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Atlântida Modas completa 23 anos em Quatis

A loja Atlântida Modas completa este 
ano 23 anos de fundação em Quatis. Espe-
cializada em vestuário masculino, femini-
no e infantil, a loja comercializa também 
roupas íntimas, acessórios e calçados 
para crianças. Funcionando no Centro de 
Quatis, na Rua Faustino Pinheiro, a loja, 
da comerciante Patricia Torres do Nasci-
mento Leis, começou no número 212, num 
imóvel de 60 m², e hoje está localizada no 
número 210, num espaço de 292 m².

O amor pelo comércio, Patricia conta 
que herdou dos pais. “Meu pai tinha um 
supermercado e minha mãe uma loja ao 
lado, de tecidos. Em 1990, aos 17 anos, fui 
trabalhar com minha mãe e aprendi com 
ela a trabalhar no comércio. Depois de 
um tempo, transformei a loja, passando 
a vender só roupas e, em 1993, fiz uma 
reforma e a loja passou a ter 105 m², com 
o nome de Atlântida Modas. Agradeço mui-
to a Deus e minha família, que sempre me 
apoiou”, disse Patricia.

Para melhor atender os clientes, em 
2007 a comerciante decidiu ampliar a 

loja, que hoje conta com 292 m². Além 
de bem localizada, a loja é climatizada, 
com ambiente para crianças e provadores 
espaçosos. De acordo com a comerciante, 
hoje o público feminino é responsável por 
50% das vendas, o restante é divido entre 
infantil (23%) e masculino (17%). 

 Patricia possui cinco funcionárias e 
investe no treinamento e capacitação 
de sua equipe. “Tenho uma equipe 
preparada, que oferece um atendimento 
personalizado, pois cada cliente é único, 
e na minha loja ele é tratado assim. Além 
de conforto, nossos clientes encontram 
peças exclusivas e de todos os tamanhos. 
Faço reuniões mensais com minhas fun-
cionárias, onde conversamos sobre 
tudo e consertamos os erros. Também 
sempre faço cursos buscando melhorar”, 
comentou.

Sobre o segredo em permanecer por 
tantos anos no comércio, a comerciante 
acredita que seja pelo fato de atender 
seus clientes com muito amor. “Estamos 
aqui para servir. Estamos sempre buscando 

o melhor para nossos clientes”, ressaltou, 
acrescentando que, para conquistar, man-
ter e fidelizá-los, também está sempre 
atenta as novidades e mudanças do mer-
cado. “Procuro trazer coisas novas para os 
clientes. Nossos produtos não são todos os 
mesmos desde o início, mudou muito. O 
mercado de roupa exige esta mudança, 
os clientes sempre querem novidades e 
temos que estar sempre nos atualizando. 
Ainda mais com a atual situação do país, 
tive que rever muitas marcas e colocar no-
vas, me adequando a nova realidade que 
estamos vivendo”, completou, contando 
que tem muitos clientes antigos, que com-
pram na loja desde sua fundação.

Nas datas comemorativas, como Dia 
dos Pais, das Mães e Natal, Patricia investe 
na decoração da loja. “Esse mês, que é o 
Outubro Rosa, minhas funcionárias estão 
usando uniforme rosa e a loja está decorada 
com bolas rosas”, comentou, contando que 
também realiza uma vez por ano um desfile 
para eleger o Garoto e Garota Atlântida, 
com jovens de Quatis e Porto Real.

Memórias do Comércio

Fotos: Chrystine Mello
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Programa Sesc Esporte

Referência no incentivo ao esporte 
amador, à atividade física e à recreação, 
com mais de 12 mil alunos matriculados 
em 27 modalidades, o Sesc RJ, braço so-
ciocultural do Sistema Fecomércio RJ, 
está entrando no segmento de alto ren-
dimento com o objetivo de melhorar a 
qualidade de vida de crianças e adoles-
centes por meio da prática esportiva. A 
instituição apresentou oficialmente, no dia 
01 de outubro, o Programa Sesc Esporte, 
que, entre outras ações, cria o time de 
vôlei masculino Sesc RJ, comandado por 
Giovane Gávio, e o apoio ao time femini-
no Rexona-Sesc, treinado por Bernardinho, 
que ganha este novo nome com a aliança 
entre a instituição e a Unilever. 

A cerimônia de lançamento foi realizada 
no Sesc Tijuca, local de treino da equipe 
masculina, e reuniu jornalistas, jogadores, 
comissões  técnicas, dirigentes da 
Fecomércio RJ, Sesc RJ e Unilever, além de 
um numeroso e animado público de jovens 
que praticam modalidades esportivas no 
local. Nas arquibancadas, vibraram com os 
ídolos que disputaram uma partida-exibição, 
com times mesclados. O jogo comemorativo 
acabou empatado em 14 a 14. 

O diretor de Produtos 
do Sistema Fecomércio RJ, 
Paschoal Simões Junior, 
afirmou que o Programa 
Sesc Esporte faz parte 
dos legados da Olimpía-
da do Rio. “A Olimpíada 
já acabou, mas o trabalho 
de transformação está 
só começando. Esse é o 

desafio do Sistema Fecomércio RJ e do 
Sesc no Rio de Janeiro: construir a partir 
de agora um grande legado de transfor-
mação, e a atividade física tem esse poder. 
O lazer e a saúde são algumas das benéfi-
cas consequências da atividade esportiva, 
que também ajuda na melhoria do rendi-
mento escolar, no aumento da autoestima, 
na melhoria da percepção da vida em so-
ciedade e na preparação para o mundo do 
trabalho que vem pela frente”, disse. 

A conduta dos atletas nos treinamen-
tos e em quadra, disse o técnico Giovane 
Gávio, é um espelho para as novas gerações. 
“Aqui no nosso trabalho existe muita se-
riedade, muito comprometimento, muita 
doação. O cuidado e o carinho que a gente 
tem todos os dias em melhorar e em buscar 
a excelência são valores importantes que a 

gente precisa passar adiante”. 
Campeão na Olimpíada do Rio com a 

Seleção Brasileira masculina, Bernardinho 
falou dos motivos que levaram à aliança 
entre Unilever e Sesc RJ. “É muito bom re-
ceber o Sesc RJ nessa parceria porque há 
uma sinergia muito forte entre as nossas in-
tenções. Há um alinhamento muito grande 
de princípios e de valores, principalmente 
a crença no esporte como uma ferramenta 
de transformação, com a qual consegui-
mos influenciar não só os jovens, mas a 
todos, a viverem os valores do esporte”.

 
DESAFIOS NA QUADRA

O Sesc RJ vem treinando desde julho 
com o auxiliar técnico Pedro Uehara, 
o Peu. Mas a partir de outubro, quem 
assume o comando é Giovane Gávio, 
campeão olímpico de vôlei, hoje técnico 
da Seleção Brasileira Sub-21. Desde se-
tembro, o time vem jogando amistosos em 

preparação para a seletiva – disputada em 
outubro – para ingressar na Superliga B na 
temporada 2016/17, competição nacional 
que se inicia em dezembro. Em outubro e 
novembro também jogará o estadual com 
Botafogo, Flamengo, Tijuca Tênis Clube, 
FME/Campos e Universo. 

Campeão da Superliga A de 2015, o 
Rexona-Sesc é comandado por Bernardinho 
e tem muitas novidades para 2016/17, 
quando completa sua 20ª temporada. 
Em seu elenco, o treinador tem cinco 
novidades: a ponteira holandesa Anne Buijs, 
a levantadora Camila Adão, a oposta Helô, 
a meio de rede Stephanie e a líbero Vitória. 
A ponteira Gabi e a meio de rede Juciely, 
que voltam ao time depois de disputar a 
Olimpíada do Rio com a Seleção Brasileira, 
também estão entre os destaques.

Fotos: Divulgação
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À convite do Sistema Fecomércio 
RJ, um grupo de empresários de Barra 
Mansa visitou, no dia 20 de outubro, a 
segunda edição do Veste Rio. Realizado 
pelo Sistema Fecomércio RJ, por meio 
do Sesc RJ, o evento aconteceu entre 
os dias 19 e 22 de outubro, na Marina da 
Glória, no Rio de Janeiro, e teve como 
tema “Moda Aqui é Fazer Negócio”.

Idealizado para gerar negócios 
e fomentar o segmento da moda no 
Rio, unindo a expertise da Vogue e do 
Caderno Ela, do Globo, o Veste Rio 
contou com salão de negócios que reuniu 

as coleções 
para o inverno 
2017 de 73 
marcas nacio-
nais, além de 
41 palestras, 
atrações cul-
turais, oficinas 
de moda e ex-
posições.

Assim co-
mo na primei-
ra edição do 
Veste Rio, o 
evento contou 
com atrações 
para profis-

sionais do trade de moda e também 
para o consumidor final. O Sistema 
Fecomércio RJ marcou presença com 
polos comerciais dos segmentos de joias 
e vestuário do Estado do Rio de Janei-
ro. Ambos estavam presentes nas duas 
áreas do evento: Salão de Negócios e 
Outlet. 

No Outlet, além das opções de com-
pras com preços especiais, o público 
teve acesso a oficinas de moda: Re-rou-
pa, com a estilista Gabriela Mazepa, 
utilizando a técnica Upcycling, mun-
dialmente conhecida por reaproveitar 

tecido e gerar valor a algo antes inuti-
lizável; Turbante, com a especialista 
Liana Santos; e, Consultoria de Moda, 
com Ana Soares.

 Como a criação de moda não deixa 
de ser uma expressão cultural, nesta 
nova edição, o Sesc RJ abordou o con-
ceito de que a Moda Transforma por 
Fora. Cultura por dentro, valorizando 
a experiência dos visitantes através de 
atividades que entreteram adultos e 
o público infantil. O Sesc RJ também 
levou um olhar artístico para as apli-
cações da técnica de modelagem tridi-
mensional Moulage (termo em francês 
que significa forma sob medida), a ex-
posição ganhou iluminação poética com 
abajures. 

No evento, houve ainda bate-pa-
pos com profissionais de moda, diari-
amente, na Área de Convivência, e, 
num auditório no Outlet, onde foram 
realizadas palestras sob a curadoria da 
Vogue/Ela e do Senac RJ. No local, per-
sonalidades como Andre Carvalhal, da 
Malha, Rony Meisler, da Reserva, além 
de stylists como Rogério S comentaram 
cases de responsabilidade ambiental e 
questões sociais em empresas de moda, 
Image making, agências de influencers, 
entre outros temas relevantes.  

Empresários de BM participam 
da segunda edição do Veste Rio
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O município de Barra Mansa 
completou no último dia 03 de outubro, 
184 anos de fundação e, na véspera do 
seu aniversário, elegeu o novo prefeito 
da cidade e vereadores que vão legislar 
nos próximos quatro anos. Candidato 
à prefeitura pela primeira vez, o 
vereador Rodrigo Drable Costa (PMDB) 
foi o escolhido pela maioria dos barra-
mansenses para governar a cidade nos 
próximos quatro anos, ao lado da sua 
vice, professora Fátima. Rodrigo teve 39 
mil 169 votos (43.46%).

Casado com Regina e pai de Alice, 
Rodrigo nasceu em 24 de fevereiro de 
1981, e começou a trajetória política 
como vereador em 2004, seguindo os 
passos dos avós Marcello Drable e do 
Cel. Aluizio Campos Costa. Ambos já 
foram prefeitos de Barra Mansa e Volta 
Redonda, respectivamente. Retornou 
à Câmara Municipal em 2012 como o 
vereador mais votado de Barra Mansa, 
com 2.923 votos. Candidatou-se a 
deputado estadual em 2014, quando 
recebeu 19.434 votos, ficando como 
suplente. 

Na Câmara Municipal foram reeleitos 
os vereadores Paulo Chuchu (SD), 
Marcelo Cabeleireiro (PDT), Luis Antônio 
Cardoso (PMDB), Vicentinho (PSB), 

Roberto Beleza (PSC). A renovação no 
Legislativo ficou por conta da eleição 
dos candidatos a vereador Marcell Castro 
(PTB), Gustavo Gomes (PTB), Thiago 
Valério (PPS), Zé Abel (PRB), Elias da 
Corbama (PHS), Gilmar Lelis (PRTB), 
Renatinho (PP), Marquinhos Pitombeira 
(PSDB), Wellington Pires (PP), Gilson 
Pooxa Vida (PSDB), Daniel Volpe Maciel 

(PPS), Dr. Jaime Alves (PRB), Zélio Show 
(PRTB) e Professora Maria Lúcia (SD), 
os três últimos foram suplentes nesta 
legislatura.

A diretoria do Sicomércio deseja 
que os candidatos eleitos exerçam um 
excelente mandato a partir de janeiro 
de 2017 e que contribuam para o desen-
volvimento de Barra Mansa. 
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novo prefeito e vereadores
Arquivo



Aberta temporada de contratação   de temporários no comércio de BM

Tendo em vista a proximidade das 
festas de final de ano e, consequen-
temente o aumento no movimento do 
comércio neste período, as lojas de Barra 
Mansa começaram esse mês o processo de 
contratação de temporários. O objetivo 
dos comerciantes é oferecer um atendi-
mento de qualidade aos consumidores que 
lotam as lojas nos meses de novembro e 
dezembro. De acordo com dados do Si-
comércio de Barra Mansa, o setor emprega 
uma média de sete mil trabalhadores no 
município e os temporários giram em torno 
de 20% dessa mão de obra, ou seja, 1,4 mil 
pessoas devem ser contratadas no final do 
ano. 

De acordo com o presidente do Si-
comércio de Barra Mansa, Alberto dos 
Santos Pinto, a procura neste período é 
principalmente por vendedores, crediaris-
tas e estoquistas. “Os setores calçadistas e 
de confecções são os que mais contratam 
neste período”, informou Alberto, res-
saltando que o emprego temporário pode 
ser uma boa oportunidade para quem está 
em busca do primeiro emprego, já que a 
maioria das lojas não exige experiência: 
“Quem também está desempregado deve 
aproveitar esse período, já que historica-
mente cerca de 10% dos temporários são 
efetivados”.

Para quem busca uma vaga de tem-

porário, a dica é deixar o currículo no 
Sine (Sistema Nacional de Emprego) Barra 
Mansa, que funciona na prefeitura, na Rua 
Luiz Ponce, 263, Centro. Quem preferir 
pode ir diretamente às lojas, que já estão 
recebendo currículos. O período de con-
tratação de mão de obra temporária vai de 
outubro a dezembro, com maior incidência 
em novembro e na primeira quinzena de 
dezembro. Em relação ao perfil procura-
do pelos comerciantes, como as vagas em 
aberto são muito diversificadas, há opor-
tunidade para todo tipo de pessoa que 
realmente deseja trabalhar e não somente 
conseguir um emprego.

Coordenadora de RH dá dicas 
para quem busca um emprego 

temporário e para lojistas

Para quem busca uma colocação 
no mercado de trabalho, o emprego 
temporário pode ser a porta de entrada. 
E, para conquistar essa oportunidade, é 
preciso ir bem na entrevista de emprego. 
“Controlar o nervosismo no momento da 
entrevista é sempre uma tarefa difícil, 
porém, o candidato deve confiar em si 
mesmo e comunicar-se de forma clara e 
transparente, não deixando dúvidas para 
o entrevistador. Mostrar-se interessado 
na vaga e na empresa, ser simpático e 
amigável, lembrando sempre que esse é 
o primeiro contato com o possível futuro 
empregador, também são fundamentais”, 
destacou Priscilla Suckow, coordenadora 
de Recursos Humanos, acrescentando que 
o candidato deve também deixar claro 
suas principais qualificações, valores e 
motivações, mostrando o quanto essa opor-
tunidade pode contribuir para seu cresci-
mento e o da empresa.
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Quem quer ser efetivado em uma 
das vagas de serviço temporário no fim 
de ano tem que “fazer a diferença” 
no atendimento. “É preciso mostrar-se 
motivado, disponível, agir de acordo com 
as normas de conduta da empresa, ser 
pontual e buscar encantar o cliente no 
momento de cada atendimento”, orienta 
Priscilla. A coordenadora de Recursos 
Humanos ressalta ainda que, mesmo não 
sendo efetivado, o emprego temporário 
também pode ser uma oportunidade, prin-
cipalmente para os que estão em busca do 
primeiro emprego, para somar experiência 
e conhecimento: “Sem dúvida é uma 
oportunidade  para que a pessoa mostre 
suas competências, habilidades e atitudes e 
adquira conhecimento, além de excelente 
oportunidade para realizar network, 
conhecendo outras pessoas que futuramente 
poderão ser seus empregadores”. 

Para os comerciantes, que pretendem 
contratar um ou mais funcionários tem-
porários, Priscilla frisa que esse processo 
de contratação requer bastante atenção. 
“Mais ainda em pequenas empresas que 
contam com pouca ou nenhuma estrutura 
de recursos humanos. O comerciante 
deve estar bastante atento a detalhes 
do curriculum, como erros de português, 
pontuação e experiências anteriores. Na 
hora de escolher o candidato é importante 
levar em consideração suas experiências 
anteriores, quais foram suas dificuldades 
e como as superou. Deve-se também 
levar em conta o potencial do candidato 
para assumir atividades ou funções além 
daquelas para qual está sendo contratado 
no momento. Durante a entrevista é 
importante deixar claro para o candidato o 
que a empresa está buscando, quais são os 
valores e o que é esperado do candidato”, 
concluiu.  

Lojas de Barra Mansa já 
estão vendendo artigos de 

decoração para o Natal

Além de investirem na melhoria do 
atendimento, ampliando o quadro de 
funcionários, os lojistas também estão 
preparando o estoque de mercadorias para 
o Natal. Algumas lojas, inclusive, já estão 
vendendo produtos relacionados à data, 
principalmente as que comercializam peças 
de decoração, como as tradicionais árvores 
e seus enfeites. “As vendas começaram logo 
após o Dia das Crianças e continuam até o 
mês de dezembro, já que alguns clientes 
deixam para enfeitar suas casas no mês 
do Natal”, comentou Thiago Augusto dos 
Santos Reis, gerente da Lojas Brasil.

De acordo com Thiago, apesar de 
faltar dois meses para o Natal, a procura 
por artigos natalinos já está grande. “As 

pessoas estão se antecipando, com receio 
dos preços aumentarem, mas não teremos 
aumento nesses artigos”, informou. No 
entanto, para quem quer variedade, o 
recomendado, segundo ele, é antecipar as 
compras dos enfeites natalinos: “Se deixar 
para comprar na última hora, não terá 
muitas opções”.

Segundo o gerente da loja, apesar 
da procura estar grande, a expectati-
va é que o movimento aumente mais a 
partir da segunda quinzena de novembro. 
“Esperamos um aumento nas vendas de, 
no mínimo 20%, em relação ao mesmo 
período do ano passado”, comentou. Além 
de árvores e itens para enfeitá-las, a loja 
também investe na venda de utensílios 
para a cozinha personalizados com temas 
natalinos. “A maioria das pessoas gosta de 
deixar a casa toda no clima do Natal. Temos 
copos, pratos e tigelas para essa época do 
ano”, ressaltou Thiago. 

Aberta temporada de contratação   de temporários no comércio de BM
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Já está disponível para 
uso da população o serviço 
“SPC Brasil Cartórios” ofere-
cido pelas CDLs em todo o 
Brasil. Através dele, todo o 
trabalho de solicitar docu-
mentos oficiais nesses órgãos 
e outras instituições é facilita-
do, podendo ser realizado pela 
internet. São 60 tipos de docu-
mentos disponibilizados, como 
histórico escolar, tradução 
juramentada, certidão de 
nascimento, casamento e ba-
tismo, reconhecimento de 
firma, certidão de protesto, 
matrícula de imóveis.

Alguns dados, como a 
segunda via da certidão de 
nascimento, só são possíveis se 
a solicitação for feita no mesmo 
cartório onde o documento foi 
emitido. Uma das principais 
facilidades e utilidades do 
novo serviço é o consumidor 
conseguir documentos emitidos 
em outras localidades. Agora, 

pela internet ou no balcão 
da CDL (Câmara de Dirigente 
Lojista) da cidade, será 
possível fazer esse tipo de 
solicitação e receber onde 
quiser, com total comodidade, 
evitando processos buro-
cráticos e altos custos com 
transporte e logística. O SPC 
Brasil Cartórios, posterior-
mente, emitirá a segunda 
via de origem de qualquer 
localidade do País e entregará 
no endereço informado.

“Esse é mais um dos  
produtos e serviços que a CDL 
de Barra Mansa busca para 
diversos tipos de negócios e 
para o consumidor em geral, 
como formas de fidelizar, 
oferecer crédito e vender 
mais com segurança”, acredita 
Alício Camargo, presidente da 
CDL Barra Mansa.

Mais informações na sede 
da CDL Barra Mansa, pelo 
telefone 3325 8150.

A ACIAP BM sediou no dia 
29 de setembro, o lançamento 
da terceira edição do Projeto 
Desenvolvendo Talentos. Com 
o tema “Aumentando a com-
petitividade pela excelência 
no atendimento ao cliente”, a 
proposta principal do projeto é 
promover treinamento e desen-
volvimento de jovens ainda sem 
qualificação e encaminhá-los 
para o mercado de trabalho. 
Este ano, o curso, que é total-
mente gratuito, será voltado 
para o atendimento ao cliente 
e o perfil profissional do aluno.

 “Os empregadores precisam 
de pessoas que façam mais que 
apenas atender. É necessário 
alguém que saiba vender. 
Existem algumas técnicas e 
competências relacionadas às 
vendas que podem ser desen-
volvidas e vamos trabalhar 

nesse sentido”, comentou o 
professor Efraim Medeiros, coor-
denador de Educação e Serviços 
da Pró-Reitoria Comunitária do 
UBM. 

Ao todo, 25 jovens entre 
18 e 25 anos serão seleciona-
dos para participar do projeto. 
“A partir do momento que 
temos jovens qualificados, 
temos jovens preparados para 
o mercado de trabalho. Ter 
profissionais nesse nível agrega 
competitividade às empresas. 
Estamos em busca de pessoas 
que tenham potencial. O 
projeto qualifica e auxilia essas 
pessoas a concorrer a uma vaga. 
A ACIAP BM é parceria desde 
a primeira edição e estamos 
muito contentes de partici-
par novamente do projeto”, 
finalizou Rafael Milton Teixeira 
Júnior, presidente da ACIAP BM. 

CDL BM conta com serviço que agiliza
 entrega de documentos em todo país ACIAP BM apoia projeto 

Desenvolvendo Talentos

ESPAÇO ACIAPESPAÇO CDL

Por Flávia Resende
Por Thaís Mattos
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01 – Sebastião Maia Perenzin (Elétrica Pamajós)
02 – Célio Periard Vial (Armarinho Mundial)
02 – Marlene Lima Barbosa (Farmácia Espírito 
Santo)
03 – Paulo Roberto Barbosa de Castro (Supermer-
cado Beira Rio)
04 – Alberto dos Santos Pinto (Comercial 
Travassos)
04 – Hugo Tavares Nascimento (Drogaria 
Economize)
08 – Paulo César Biajone Braga (Tecnomed)
08 – Marcelus Oliveira de Souza (Discomania)
10 – Francisco Avelino do Nascimento (Drogaria 
Economize)
10 – Jucilaine Rosa Magalhães (Kwaza Comércio 
de Roupas e Acessórios)
10 – Maria Cristina Gomes Saburi Costa (Novo 
Extrato Homeopatia)
12 – Nilza Angelina Dorigueto Barbato (Hit’s)
12 – Ivan Nunes Viana (Bem Comer)
13 – Armando Raymundo (Supermercado Estrela)
13 – Delisete de Oliveira Moreira 
(TecSat)
14 – Adriana Sá de Andrade Salles (Andrade Salles 
Distribuidora de Produtos Alimentícios)
14 – Natiele Nadia Bragança Gomes (Varejão 
Têxtil Decorações)

15 – Eduardo Moreira Caravieri (Cerâmica Vale 
do Paraíba)
15 – Magno Andrade (Sicomércio Barra Mansa)
17 – Teresa Cristina Santos de Oliveira Neto 
(Lealtex)
17 – Roberto Moura Mesquita (Aquarela Modas)
19 – Ana Paula Dias (Papatto)
21 – Dinah Ottoni Barbosa Maia (Adailton Joias)
22 – David Ribeiro Lessa (Medbama Produtos 
Médicos)
24 – Zely Villena de Camargo (Casa Camargo)
25 – Cristiane Goulart da Rosa (Perfumaria 
Fashion Hair)
25 – Joana Darque da Costa Moura (Casa Pavan)
25 – Cristiane Goulart da Rosa (Fashion Hair)
25 – Vaneide Gomes Costa de Moraes (Moraes 
Supermercado)
25 – Alexandre Magno da Silva (Barraescap 
Acessórios de Veículos)
27 – Marcos Pereira Guimarães (Drogaria São 
João Marcos)
29 – Carla Caravieri (Cerâmica Vale do Paraíba)
29 – Antônio Marciano Alves (Foto Brasil)
30 – Luciene dos Santos D’Almeida Angelim 
(Vatel Eletrônica)
30 – Francisco José de Oliveira Rezende (Flumi-
diesel)

02 • Dia de Finados
03 • Dia do Cabeleireiro

07 • Dia do Radialista
08 • Dia do Radiologista

09 • Dia do Hoteleiro
12 • Dia do Diretor de Escola

 12 • Dia do Supermercado
 14 • Dia Nacional da Alfabetização

15 • Proclamação da República
18 • Dia do Conselheiro Tutelar

 19 • Dia da Bandeira
20 • Dia Nacional da Consciência Negra

 20 • Dia do Esteticista
20 • Dia do Técnico em Contabilidade

22 • Dia do Músico
 25 • Dia Nacional do Doador de Sangue

 27 • Dia do Técnico da Segurança do 
Trabalho

 28 • Dia Mundial de Ação de Graças

Outubro
Aniversariantes Datas

Comemorativas

Segunda edição do Veste Rio, na Marina da Glória (RJ)
Fotos: Chrystine Mello



Sete dicas para passar uma imagem de sucesso
Não basta ser bem-sucedido; é preciso 

parecer que se é bem sucedido. O escritor 
Kevin Daum enumerou sete conselhos para 
construir uma imagem de sucesso. “Algumas 
pessoas são naturalmente abençoadas com 
uma aura de sucesso, mas a maioria tem de 
construir a autoconfiança e melhorar certos 
aspectos da própria imagem”.

Ele adverte: “Se você projetar uma 
imagem de perdedor, as pessoas vão tratar 
você como um perdedor”. 

As sete dicas são:
1. Vista-se bem em qualquer ocasião. 

Não é preciso ser rico para isso. O importante 
é prestar atenção aos detalhes e saber que 
tipo de visual é adequado a cada situação 
(terno e gravata ficam tão deslocados num 
churrasco, enquanto agasalho de ginástica ou 
chinelo num escritório de advocacia). Ponto 
importante: sempre se vista um tom acima 
do que é esperado. Se a regra é usar jeans e 
camisa polo, acrescente um blazer esportivo. 
Finalmente, dê atenção especial aos sapatos, 
corte de cabelo e unhas, porque todo mundo 
observa essas coisas, mesmo que disfarçada-
mente. Toques de desleixo passam a impressão 
de que você não sabe cuidar de si mesmo.

2. Fale e escreva corretamente. Evite 

ser informal demais e tome sempre cuidado 
para não esquecer os plurais bem pronun-
ciados. Cuidar da dicção, aliás, faz muita 
diferença.

3. Domine a arte da conversa inteligen-
te. Em resumo: pare de falar apenas de sua 
própria vida e das celebridades e comece a se 
inteirar do que está acontecendo no mundo. 
Estude sempre. Leia. Viaje. E saiba relacionar 
as coisas que você colhe nessas atividades. 
Mais importante: saiba calar-se e ouvir, senão 
não há conversa, mas monólogo.

4. Seja generoso. Qualquer doação desin-
teressada causa o maior impacto positivo. 
Não precisa ser algo material, mas atenção, 
energia, dedicação ou sabedoria. Até você 
mesmo vai passar a gostar mais de você.

5. Seja organizado. Uma pessoa desor-
ganizada irrita todo mundo em volta, mesmo 
que ela não ocupe uma posição de destaque. 
A desorganização passa a impressão de des-
controle, descuido e desinteresse. Faz você 
atrasar respostas a e-mails e telefonemas e, 
pior, chegar tarde a compromissos. Se você for 
assim, peça ajuda a um assistente, faça uso de 
aplicativos de smartphone criados para isso e 
evite carregar coisas de casa para o trabalho 
e vice-versa. Aparentar organização faz as 

pessoas acreditarem que você é eficiente e 
está sempre no controle.

6. Faça com que as pessoas se sintam 
importantes. Já no primeiro contato, dê um 
aperto de mão firme e olhe nos olhos. Esteja 
presente nos momentos importantes da vida 
de quem você conhece. Leve as pessoas a 
acreditar que estão dizendo coisas impor-
tantes e merecem sua doação de tempo e 
atenção. “Use o poder da gratidão, seja com 
pequenos presentes, cedendo seu tempo ou 
simplesmente dizendo obrigado”.

7. Cerque-se de pessoas bem-sucedidas. 
“Você sempre será julgado pelas companhias 
que cultiva”, adverte o autor. Por isso, diz 
esforce-se para construir um círculo de 
pessoas que você respeita e admira, e assim 
será respeitado e admirado por elas.

“A liderança é uma poderosa 
combinação de estratégia e caráter. 
Mas, se tiver de passar sem um, que seja 
estratégia”. Norman Schwarzkopf

* Magno Andrade – Advogado, Economista 
e Consultor Empresarial.

magnoandrade15@hotmail.com



A Modernização da CLT
A modernização da CLT (Consolidação das 

Leis do Trabalho) tem como finalidade, segun-
do opiniões de representantes dos empresários 
e também dos empregados, manter os em-
pregos  no  país,   especialmente no comércio 
de bens, serviços e de turismo.  

A modernização da CLT pode assegurar 
mais oportunidades para fomentar a admis-
são de empregados e reduzir a escalada das 
demissões, além de apoiar a terceirização dos 
serviços, inclusive para abarcar o oferecimen-
to de mão-de-obra nas atividades fins dos em-
presários e não somente nas de meio. 

A crise econômica, que atingiu, em cheio, 
os empregos, não pode mais continuar assolan-
do o nosso país e, em especial, o comércio, 
pois a redução do consumo não é fator gera-
dor de inflação, causada especialmente pela 
excessiva carga tributária imposta à indústria 
e ao comércio. 

Os empresários querem, na opinião de 
suas Federações de Classe, produzir e gerar 
empregos e o governo, nas esferas federal, 
estadual e municipal, não está oferecendo 
condições para esta finalidade, o que está 

gerando um total descontrole da sociedade e 
também das Instituições do país. 

Vamos ouvir as propostas do governo, an-
tes de reprová-las; mas ouvir os trabalhadores 
imbuídos no espírito de manter os seus em-
pregos e, finalmente, vamos ouvir a sociedade 

em geral para o Brasil voltar a crescer e o povo 
a viver com dignidade e paz.

* Aloizio Perez é advogado do Sicomércio de 
Barra Mansa, Quatis e Rio Claro.

Arquivo



OLHA QUEM ESTÁ 
VESTINDO A CAMISA 
DA TRANSFORMAÇÃO. 

FAÇA PARTE DESSA TORCIDA.

O Programa Sesc Esporte vai promover o bem-estar 
e a qualidade de vida utilizando a pedagogia do exemplo. 
Nossos atletas serão um modelo de atitudes positivas 
e de incentivo à prática esportiva. 

O primeiro passo são os times de vôlei Sesc RJ 
(masculino), liderado pelo técnico Giovane Gávio, 
e Rexona Sesc (feminino), com o técnico Bernardinho. 

Em breve, virão outros esportes. Formar crianças 
e adolescentes ativos e saudáveis será nossa 
maior conquista.

facebook.com/sescrjvolei
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