! ADITIVO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BARRA MANSA,
CNPJ n. 29.175.098/0001-08, neste ato representado pelo presidente, Sr.
DEMETRIUS LUIZ JUSTINO DOS ANJOS, CPF N.155.345.877-09.

e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE BARRA MANSA, PORTO
REAL, QUATIS E RIO CLARO, CNPJ n. 28.694.826/0001-17, neste ato
representado por sua Presidente, Sra. LILIAN PANIZZA FERREIRA, CPF
n. 046.476.577-36.

Celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

Este aditamento incorpora-se a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente no
periodo de 10 de maio de 2021 a 30 de abril de 2023 e a data-base da ca-
tegoria em 1°© de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente aditamento abrangera a(s) categoria(s) Profissional e Econémi-
ca do Comércio Varejista, com abrangéncia territorial em Barra Mansa, RJ.
Salarios, Reajustes, Pagamentos e Pisos

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL:
O saldrio profissional dos empregados no Comercio de Barra Mansa sera

de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reajs), mensais, a partir de 01 de maio
de 2022.




PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das diferengas lsalariais
retroativas ao dia 01 de maio de 2022 far-se-a, de uma vez so, com O
pagamento do salario de junho ou de julho de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - O piso normativo dos empregados exercentes
de qualquer fungdo, nos primeiros trés meses do contrato de trabalho, na
vigéncia desta convengdo, a partir da assinatura do presenfe aditamentNO,
¢ de R$ 1.212,00 (mil duzentos e doze reais) por mes, que serao
reajustados de acordo com o salario minimo nacional.

PARAGRAFO TERCEIRO - O reajuste dos empregados com salario
superior ao piso normativo anterior de R$ 1.353,70 (mil trez.entNOS e
cinquenta e trés reais e setenta centavos) fica para livre negociagao e,
mesmo assim, o reajuste ndao pode ser inferior ao percentual de 5% (CI_nCO
por cento), respeitando-se o piso normativo de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

CLAUSULA QUARTA - TRABALHO EM FERIADOS:

As empresas poderdo exigir de seus empregados o trabalho em todos os dias
feriados, nacional, estadual e municipal, como permite o Decreto n. 10.854,
de 10 de novembro de 2021, no seu artigo 154, paragrafo 49, e as Portarias
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho n°s 604, de 18 de junho de
2019 e 1.809, de 12 de fevereiro de 2021, permitida a compensagao das ho-
ras dentro do més ou no semestre por acordo individual de banco de horas
ou, ainda, pagar as horas de trabalho em tais dias em dobro.

PLR - Participacao nos Lucros e Resultados

CLAUSULA QUINTA - PLR (PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESUL-
TADOS):

As Empresas obrigam-se a pagar aos seus empregados, a titulo de partici-
pacdo nos lucros e resultados, a PLR, de cunho nitidamente indenizatério,
sem incidéncia de contribuicdo de qualquer natureza, que ndo integra ou-
tras verbas, o valor de R$ 54,25 (cinquenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), por semestre de vigéncia deste aditamento, vencendo-se a pri-
meira com o pagamento do saldrio do més de novembro de 2022 e a se-
gunda com o pagamento do salario do més de abril de 2023.

A PLR ndo sera devida se o empregado faltar ao trabalho, sem justificativa,
dois dias em cada semestre de vigéncia desta convengao.




A empresa que pagar PLR acima dos valores estabelecidos esta isenta de
cumprir esta clausula.

A PLR sera também devida, para os empregados admitidos e despedidos na
vigéncia deste aditamento, de forma proporcional ao tempo de servigo em
cada semestre, contados a partir de 01 de maio de 2021, contando-se a
fragdo de trabalho de, no minimo, 15 dias como um més de tempo de ser-
Vvigo.

Contribuicao Negocial

CLAUSULA SEXTA - CONTRIBUI(;.T\O NEGOCIAL DEVIDA PELO EMPRE-
GADO:

As Empresas obrigam-se descontar dos saldrios dos meses de julho de 2022 e
de novembro de 2022 dos seus empregados, associados e ndo associados do
Sindicato dos Empregados do Comércio de Barra Mansa, a contribuicao nego-
cial, no percentual de 8% (oito por cento) do saldrio-base, em 02 (duas) par-
celas.

A primeira parcela de 4% (quatro por cento) descontada do salario de julho
de 2022 serd paga até o vencimento em 10 de agosto de 2022 e a segunda,
do salario de novembro, no mesmo percentual, até o vencimento em 10 de
dezembro de 2022.

Os recolhimentos far-se-do por meio boleto, chave PIX, deposito ou transfe-
réncia para Banco e conta de titularidade indicada pelo Sindicato dos Empre-
gados no Comércio de Barra Mansa.

O desconto se destinara ao custeio da negociagdo coletiva, sob pena de, em
caso de atraso, multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
meés sobre o valor atualizado monetariamente pela variacdo do INPC.

O recolhimento das parcelas dos empregados admitidos na vigéncia desta
Convencgao, far-se-a ateé o dia 10 do més subsequente ao da admissdo, se
vencidos os prazos do caput desta clausula e o inadimplemento acarretard a
imposicdo das penas do paragrafo anterior.

CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DEVIDA PELO EM-
PREGADOR:
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Pelos servigos prestados na negociagdo coletiva, incluindo-se consultoria,
orientagdo e conquistas, as Empresas do Comeércio Varejista de Barra Mansa,
inclusive as que optaram pelo regime das Microempresas, empresas de pe-
queno porte, o Empresario e o Micro Empreendedor Individual (ME_I) reCO',h‘?'
r8o para o Sindicato patronal até o dia 31 de agosto de 2022, por intermedio
de depodsito ou transferéncia para a conta corrente n. 200.029-6 da agencia
n. 3260 da Cooperativa de Crédito Sicoob Credirochas de Barra Mgnsa ou,
ainda, por meio de chave PIX n. 28.694.826/0001-17, a taxa negocial cons-
tante da Tabela abaixo, pela matriz e também por cada uma das filiais:

Empresas com 0 @ 6 EMpPregados.......o.euvvirraressinuiinnnmesssesss R$ 1.000,00
Empresas com 07 @ 12 EmMPregadosS. . ..ooeeveiesusesasncansasssenssass R$ 1.235,00
Empresas com 13 @ 20 EMpPregados.......veueuveereeenieriarmanisnees R$ 1.470,00
Empresas acima de 21 EmpregadosS......oievivaierriieinnnananisnnees R$ 1.670,00

O desconto se destinard ao custeio da negociagdo coletiva, sob pena de, em
caso de atraso, multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao
més sobre o valor atualizado monetariamente.

A Empresa associada do Sindicato, em dia com os pagamentos das contribui-
cBes confederativa e a mensalidade associativa esta isenta de pagar a contri-
buicdo negocial.

A Empresa que se desligar do quadro de associadas pagara a contribuigao ne-
gocial & base de 1/12 (um doze) avos dos meses anteriores a data de in-
gresso no quadro de Associadas ou posteriores ao de seu desligamento.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuigcdes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO DO EMPREGADO E DO
EMPREGADOR:

Os Empregados poderdo opor-se ao desconto e as Empresas igual direito é
assegurado, dirigindo, respectivamente, ao Sindicato dos Empregados no
Comeércio de Barra Mansa e ao Sindicato do Comércio Varejista de Barra Man-
sa, Porto Real, Quatis e Rio Claro, por carta, de proprio punho, devidamente
assinada, manifestando a sua vontade, devendo fazé-lo no prazo de 30 dias
corridos, contados da assinatura destg aditamento.




Os empregados e as empresas, os primeiros admitidos e as segundas consti-
tuidas no curso deste aditamento, poderdo manifestar oposicdo, em 30 dias,
a contar do inicio, na primeira hipdtese, do contrato de trabalho e, na segun-
da, do registro de seus atos na JUCERJA ou em outro érgdo competente.

CLAUSULA NONA: Continuam em vigor todas as cléusuleis da'copveﬂgéo CO:
letiva do biénio de 01 de maio de 2021 a abril de 2023 né&o atingidas ou Mo
dificadas por este aditamento.

Barra Mansa, RJ], 22 de junho de 2022.

M Dy ot ooy O
DEME RIﬁNé LUIZ JUSTINO DOS ANJOS

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE BARRA MANSA

/,Zm Qul (i s—
LILIAN PANIZZA FERREIRA

PRESIDENTE DO SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
BARRA MANSA, PORTO REAL, QUATIS E RIO CLARO




